
Prdeifuia de
MONTEiRo  LORAro

MUNIcipIO DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO  DE SAO  PAULO qiH_

OF. n° 065/2022 - GP Monteiro Lobato, 07 de mango de 2022.

SENHOR PRESIDENTE:

Atrav6s  do  presente,  vimos  a  presenga  de  Vossa  Excelencia,

ppara solicitar os bons pfestimos ro sentido de solicitar a SUBSTITUICAO DOS ANEX0111 e IV,
do Prqjeto de Lei n° 07/2022, 03/02/2022 em tramite nessa Casa de Leis,  uma vez,  que esse
Executivo Municipal esta fazendo alteraeao redaciorial de forma especifica no "Anexo IV dos
Requisitos   para   Preenchimento   do   Quadro   de   Cargos   Comissionados,   Cargo   de
Supervisor de Servigos Gerais,  no Grau  de Escolaridade para Ensino M6dio ComDleto",
conforme consta no referido Anexo, ora encaminhado.

Na   certeza  de   poder  contar  com   a   colaboragao  de  Vossa
Exoelencia e Disnos Pares,  antecipo os meus agradecimentos e renovo os meus protestos de
elevade estima e distinta consideragao.

Excelentissimo Senhor

Vereador Allan Rached Azevedo

DD. Presidente da Camara Municipal de

Monteiro Lobato-SP.

NESTA.

Praea Deputado Ant6nio Silvio Cunha Bueno, n° 180 -Centro -CEP:  12250-000
Tat: (12) 3979-9000 -E-matt:   aabinete®.monteirolobato.so.aov.br

www,monteirolobato.sp.aov.br
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ANEX0 Ill

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISS^O

_-
JORNADA VENCIMENTOSVAGAS DENOMINACAO

1 ASSESSOR DESPORTIVO 40HS 1.790,63

1 ASSESSOR ESPECIAL 40HS 1.790,63

1 ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS I URI DICOS E  LEGISLATIVO 40HS 5.008,84

1 ASSESSOR DE TRANSPORTES 40HS 1.790,63

1 ASSESsOR ESPECIAL ADJ  PARA ASSU NTOS JU RI DICOS  E 20HS 2.539,57
LEGISLATIVOS

1 CHEFE DE GABINETE 40HS 3.ZIZ,22

1 CHEFE DOS SERVI¢OS DE SAUDE 40HS 1.212,00

1 CHEFE GERAL DA AREA DE SAUDE 40HS 5.009,79

4 ASSESSOR ADMINSTRATIVO MUNICIPAL Ill 40HS 1.348,36

2 DIRETOR DE ESCOIA 40HS 3.978,10

3 PROFESSOR COORDENADOR 40HS 2.956,45

1 CHEFE DE SECRETARIA 40HS 1.212,00

12 ASSESSOR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL I 40HS 1.212,00

ASSESSOR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 11 40HS 1.329,89

1 SECRETARIO MUN. ASSIST.  E  DESENV SOCIAL 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN CULTURA E TURISMO 40HS 2.800,00

1 sECRETARio MUN. DE ADMINisTRAcao 40HS Z.800,00

1 SECRETARIO MUN.  DE EDUCACAO 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN.  DE SAUDE 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN. DOS ESPORTES E IAZER 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO  MUN.  DOS TRANSPORTES 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN.  DE FINANCAS E TRIBUTACAO 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN. SERV.  URBANOS E MEIO 40HS 2.800,00
AMBIENTE

1 SECRETARIO MUN. SERVICOS MUNICIPAIS 40HS 2.800,00

1 SECRETARIO MUN.  DE OBRAS 40HS 2.BOO,00

2 SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS 40HS 2.500,00

1 supERvisoR EM ORiENTAcao EscOLAR 40HS 1.444,98

3 VICE DIRETOR DE  ESCOLA 40HS 3.012,55

Prape Deputado Ant6nio Silvio Cunha Bueno,  n° 180 -Centro -CEP:  12.250-000
Tel:  (12) 3979-9000 -E-mail:   gab(nete@monteirolobato.sp.aov.br
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA PRENCHIMENT0 DO QUADR0 DE CARGOS COMISsloNADOS

EMPREGO REQUISITOS

As ses sor AdministrativoMunicipalI-CBO2523 Ensino M6dio  Completo e nogoes  de  urbanidade - Assessoram osexecutivosnodesempenhodesuasfung6es,atendendopessoas(clienteintemoeextemo),gerenciandoinformap5es,elaboran

documentos,    controlam    correspondencias    fisica    e    eletr6nica,
organizam  eventos  e  viagens,  supervisionam  equipes  de  trabalho,geremsuprimentos,arquivamdocumentosffsicoseeletr6nicosauxiliandonaexecucaodesuastarefasadministrativaseem

reuni6es,

Assessor AdministrativoMunicipal11-CBO2523 Ensino  M6dio Completo e  nogoes  de urbanidade - Assessorarn osexecutivosnodesempenhodesuasfung6es,atendendopessoas(clienteintemoeextemo),gerenciandoinformapdes,elaboram

documentos,    controlam    correspondencias    fisica    e    eletr6nica,
organizam  eventos  e  viagens,  supervisionam  equipes  de  trabalho,geremsuprimentos,arquivamdocumentosfisicoseeletr6nicosauxiliandonaexecugaodesuastarefasadministrativaseem

reuni6es.Ensinomedio  e  experiencia  na  area  -  desenvolvem  polfticas  e

Assessor Administrativo
Municipal Ill -CBO 4101 estrat6gias      de      recursos      humanos;       gerenciam      operapoesadministrativasefinanceii.asecoordenanatividades;

supervisionam  rotinas  administrativas  em  instituic6es  pdblicas  eprivadas,chefiandodiretamenteequipedeescriturdrios,auxiliares

administrativas,  secretdrios  de  expediente,  operadores  de  maquina
de escriturdrio e continuos.  Coordenam  servigos  gerais  de malotes
mensageiros,       transporte,       cart6rio,       limpeza,       terceirizados,manuteng5odeequipamento,mobilidrio,instalap6esetc;administramrecursoshumanos,benspatrimoniaisemateriaisde

consumo;  organizam  documentos  e  correspondencias;  gerenciamequipe.Podemmanterrotinasfinanceiras,controlandofundofixo(pequenocaixa),verbas,contasapagar.Fluxodecaixaecontabancfria,emitindoeconferindonotasfiscaiserecibos,prestando

contas e recolhendo impostos.

no 180 -Centre -CEP:  12.250-000

11;I: (12) 3979-9000 -E-mail:   ga±ins±e@mgn±eip!g±a±g±SP£Q±£±±
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Assessor Desportivo -CBO 2241

.  .        .,    .r   ,.,EnsinoM6dioCompletoeexperiencianaarea-Desenvolvem, com

crian€as,  jovens   e   adultos,   atividades   fisicas;   ensinan  t6cnicasdesportivas;realizamtreinamentosespecializadoscomatletasde

diferentes   esportes;   instruem-lhe   acerca  dos   princfpios   e   regras
inerentes a cada urn deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos  atletas;  acompanham  e  supervisionam  as  praticas  desportivas;
elaboram informes t6cnicos e cientificos na area de atividades fisica
e do desporto.

Assessor Especial -CBO  1114-15 Ensino   M6dio   Completo   e   conhecimento   da   area   -   Garantem
suporte   na   gestao   de   pessoas,   na   administracao   de   material,
patrim6nio,  setor  de  pessoal;  informatica  e  servigos  para  as  dreas
meios e finalfsticas da administra?5o municipal. Definem diretrizes,
planejam,     coordenam    e     supervisionam    ap6es,     monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga.

Assessor Especial para AssuntosJuri'dicoseLegislativo-CBO2110-40 Curso  Superior Especifico,  registro na OAB  e  experiencia na  area
Ptiblica - Assistir direta e  imediatamente  o  Prefeito  do  Municfpio
no desempenho de suas fung6es, em assuntos de natureza juridica e
legislativa,  elaborando  pareceres  e  estudos  ou  propondo  nomas,medidas,diretrizes;assitir-lhenocontroleintemodalegalidadedos

atos  da  Administrapao  Ptiblica  Municipal,  sugerir-lhe  medidas  de
carater  jun'dico  reclamada  pelo  interesse  Ptiblico  ou  Tribunal  deContas;Prestarassessoriatecnica-legislativanoexerciciodas

fung6es  legislativas  que  a  Lei  Organica  do  Municipio  outorga  aoPrefeito,berncomooacompanhamentodastramitapaodetodasas

proposie6es  legislativas;  opinar  sobre  sangao,  promulgapao  e  vetonosprojetosdeLei;opinarquantoasmedidasnecessdriasvisandoaocumprimentoeexecu€aodadefesajudicialouextrajudicialdoMunicipio;eexerceroutrasfung6esadministrativasdelegadasnos

termos   da   Lei   Organica   do   Municfpio,   desempenhando   outras
atribuig6es  compativeis  com  a  natureza  de  suas  finc5es,  podendobaixarportarias,instruc6eseciroulares,dirigindoasatividadesdo

Procurador Municipal, bern como do Assessor Jurfdico.

Assessor Especial adjunto para
Curso Superior especifico, registro na OAB e experiencia de 2 anos
em Administrapao  na  area Ptiblica  -  Representam  a administrapao

Assuntos Juridicos e Legislativo -CBO2110-40 ptiblica  na  esfera  judicial;  prestam  consultoria  e  assessoramentojurfdico,aadministrapaoptiblica;exercemocontroleintemoda

legalidade  dos   atos   da  administraeao;   zelan  pelo  patrim6nio  einteressepdblico,taiscomo,meioambiente,consumidoreoutros;

integram   comiss6es   processantes;   geram   recursos   humanos   e
materiais da procuradoria.

-
Praea Deputado Ant6nio Silvio Cunha Bueno, n° 180 - entro - CEP:  12.250-000
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Assessor Transporte - CBO 3423- Ensino   M6dio   Completo   -   habilitapao   e   experiencia  na   drea   -
05 Administram   e   controlam   a   frota   de   vefculos   no   transporte

rodovidrio  de  cargas  e  passageiros.  Supervisionam  atividades  de
motoristas  e  auxiliares;  checam  e  inspecionam  documentagao  de
motoristas  e  de  vefculos.  Supervisionam embarque  e  desembarque
de  cargas  e  passageiros;  inspecionan  condig6es  do  vefculo  e  da
carga;   preenchem  e   emitem   documentos   fiscais   e   de   controle.
Programam e controlam horirios e gastos de viagens. Providenciam
atendimento  e  assistencia  as  vftimas  e  seus  parentes,  em  caso  de
acidente, e acionam servigos de apoio e 6rgaos oficiais.

Chefe de Gabinete -CBO  1114- Ensino   Superior   Completo   -       Chefiar   e   coordenar      a   parte
15 administrativa  e  operacional  do  gabinete;  revisar e  encaminhar  os

atos  administrativos  e normativos do gabinete;  encaminhar, revisar
e  controlar  a  documentapao  e  a  correspondencias,  no  ambito  do
gabinete;    controlar   agenda    didria   do    gabinete;    coordenar    as
atividades  administrativas  do  gabinete;  zelar pela  manutengao  dos
bens patrimoniais   dos gabinete; responsabilizar-se pelo cerimonial
e  eventos  em geral  do  gabinete;  atender publico  em  geral;  realiza
outra tarefas correl atas.

Chefe Geral da Area de Satide -CBO2521-05 Ensino M6dio Completo -   conhecimento de organizapao hospitalar
planejam,  organizam,  controlam e  assessoram  as  organizap6es   na
area   de   recursos   humanos,   patrim6nio,   materiais,   infoma€6es,
financeira,   tecnol6gica,   entre   outras;   implementam  programas   e
projetos,   elaboram          planejanento   organizacional,   promovem
estudos de racionalizapao e controlan o desempenho organizacional
e prestam consultoria administrativa a organizaeao e pessoas.

Chefe dos Servi€os de Satde - Eusino   M6dio   Completo   e   conhecimento   na   area   -   Planejam,
CBO  1312-10 coordenam  e  avalialn  ap6es  de   satde;   defmem  estrat6gias  para

unidades     de     satde;     realizam     atendimento     biopsicossocial;
administram  recursos  financeiros;  gerenciam  recursos  humanos  e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

Praea Deputado Antonio Silvio Cunha Bueno, n° 180 -Centro -CEP:  12.250-000
Tel:  (12) 3979-9000 -E-mail:   gabinete@monteirolobato.sp.gov.br
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Chefe de Secretaria  -CBO 2523 Ensino M6dio Completo   e nog6es de urbanidade e experiencia na
area   -   coordenar,   organizar,    supervisionar   e   responder   pelo
expediente      geral   da   secretaria   da   escola;   organizar   e   manter
atualizados prontudrios de alunos, procedendo aos registros   escolar
especialmente no que se refere ao matricula, frequencia e resultado
da avaliapao   de  modo  a permitira a verificaeao e identificap5o da
vida  escolar  de  cada  aluno;    participar  da  elaborapao,  execug5o  e
avaliaeao da proposta pedag6gicas da escola; elaborar programapao
das atividades da secretaria, mantendo -a articulada com as demais
programap6es   s   da   escola;   responder  pela   recepgfro   e   emissao,
registro    e    arquivo    de    documentos    da    vida    funcional    e    da
escritura€ao   escolar,   assegurando   o   cumprimento   de   normas   e
prazos   para   execugao   os   trabalhos      estabelecidos   pela   equipe
gestora;  manter registros  de  levantamento  dos  dados  estatisticos  e
informap6es   educacionais   em   impressos   pr6prios;   elaboran   e
providenciar   a   divulgapao   de   editais,   comunicados,   instrue6es
relativas  a  vida escolar;  orientar e  prestar  informap6es  ao publico
com presteza e respeito;   auxiliar na elaborag5o do inventario anual
dos   bens   patrimoniais   existentes   na   escola;   informar   a   equipe
gestora todos os atendimentos realizados.

Diretor de Escola -CBO  1313-10 Licenciatura  plena  em  Pedagogia  ou  P6s-gradua€ao  na  drea  de
Educapao com Habilitapao em Administrapao e Experi6ncia na area
-Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades
administrativas   e   pedag6gicas;   gerenciam   recursos   financeiros;
participam  do  planejamento  estrat6gico  da  instituieao  e  interagem
com a comunidade e com o setor ptiblico.

Professor Coordenador - CBO Licenciatura  plena  em  Pedagogia   ou   Educapao   Ffsica   ou   P6s-
2394-05 graduapao na area de Educa€ao com Habilitapao em Administrap5o

escolar e Experiencia na flea - Implementam, avaliam, coordenam e
planejam  o  desenvolvimento de  projetos  pedag6gicos/instrucionais
nas  modalidades  de  ensino  presencial  e/ou  a  distancia,  aplicando
metodologias   e   tecnicas   para   facilitar   o   processo   de   ensino   e
aprendizagem.  Atuam em cursos  academicos e/ou coaporativos em
todos os niveis  de ensino para atender as necessidades dos  alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho     coletivo,     criando     e     organizando     mecanismos     de
participapao  em  programas  e  projetos  educacionais,  facilitando  o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associapdes
a ela vinculadas.

Praga Deputado Antonio Silvio Cunha Bueno, n° 180 -Centro -CEP:  12.250-000
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Secretato Municipal deAdministrapao-CBO4101-05 Ensino  m6dio  completo  e  experiencia  na  area em  administrapao  -
Supervisionam   rotinas   administrativas   em   instituie5es   pdblicas,chefiandodiretamenteequipedeescriturdrios,auxiliares

administrativos,   secretfrios   de   expediente,   Coordenan   servicos
gerais   de   malotes,   mensageiros,   transporte,   cart6rio,   1impeza,
terceirizados,  manutengao  de equipamento,  mobilidrio,  instalap6es,
administram recursos  humanos,  materiais  de  consumo;  organizaln
documentos  e  correspondencias;  gerenciam equipe.  Podem  manter
rotinas financeiras, controlando compras, licitap6es e contratos.

Secretdrio Municipal de Educapao-CBO1313-10 Curso   Superior-   Pedagogia   -   Planejan   e   avalian   atividades
educacionais; coordenam atividades  administrativas e pedag6gicas;
gerenciarn    recursos    financeiros:    participam    do    planejamento
estrategico  da  instituigao e  interagem  com  a comunidade  e  com o
setor ptibl ico.

Secretdrio Municipal dos Esportes Ensino M6dio completo e conhecimento na area - Defmem politica
e Lazer -CBO  1311-10 institucional;  planejam  atividades;  admmistram  e  captain recursosparaprojetossociaiseculturais.Fomentamapsesculturaisnacomunidade;administramacervos,orientamaelaboracaode

projetos;   coordenani  equipes   de  trabalho  e  definem  polftica  de
recursos humanos.

Secretdrio Municipal de ObrasCBO1223-05 Engenheiro ou arquiteto, registro no CREA e experiencia na area -Supervisionamcontratosdeobras,dirigemasatividadesdedesenvolvimentoeoperap6esdeneg6ciosdeempresasde

constrngao;  participan  do  planejamento  estrat6gico  da  empresa,planejamatividadest6cnicasedefinemtecnologiasdeconstrngao;analisamviabilidadet6cnicaeecon6micadecontratose

empreendimentos e gerenciam atendimento 1)6s-venda.

Secretfrio Municipal deAssistenciaeDesenvolvimentosocial-CBO2516-05 Assistente  Social  e  registro  no  Conselho  e  Experiencia  -  Prestam
servicos   sociais   orientando   individuos,   familias,   comunidade   einstituie6essobredireitosedeveres(normas,c6digoselegislapao),servicoserecursossociaiseprogramasdeeducapao;planejan,

coordenam   e   avaliam  planos,   programas   e  projetos   sociais   em
diferentes   areas   de   atuapao   profissional   (seguridade,   educagao,
trabalho, juridica, habitapao e outras), atuando nas esferas ptiblica eprivada;orientamemonitoramap6esemdesenvolvimentosrelacionadosaeconomiadom6stica,nasireasdehabitapao,

vestudrio  e  texteis,  desenvolvimento  humano,  economia  familiar,
educapao   do   consumidor,   alimentapao   e   sande;   desempenhamtarefasadministrativasearticulamrecursosfinanceirosdisponiveis.

i`:.     .     /                  `-+--I  /-IPragaDeputadoAnt6nioSilvioCunhaBueno,n°180'-Centro -CEP:  12.250-000
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Secretario Municipal de Satide - Curso   Superior,   conhecimento   em   Administra€ao   hospitalar   -
CBO  1312-05 Planejam, coordenam e avaliam ap6es de satde; definem estrat6gias

para   unidades   de   satde;   realizam   atendimento   biopsicossocial;
administrain  recursos  financeiros;  gerenciam  recursos  humanos  e
coordenain interfaces com entidades sociais e profissionais.

Secretdrio Municipal de Cultura e Ensino   m6dio   completo  e   conhecimento   na   area   de   atuapao   -
Turismo -CBO  1311-15 Definem politica  institucional;  planejam  atividades;  administram e

captain recursos para projetos  sociais  e  culturais.  Fomentam ap6es
culturais    na    comunidade;    administram    acervos,    orientam    a
elaborapao  de projetos;  coordenam equipes  de  trabalho  e  definem
politica                         de                         recursos                         humanos.

Secretino Municipal dos Ensino  m6dio  completo,  Habilitapao,  experiencia e  conhecimento
Transportes -CBO  1226-20 na    drea    -    Viabilizam    execngao    de    metas    operacionais    em

transportes;   organizam   operap6es   e   controlam   a   execugao   de
servieos;     executam     programas     e     normas;     participam     do
planejanento operacional; coordenan atividades gerenciais e atuam
como representantes legais da empresa.

Secretario Municipal dos Ensino  m6dio  completo,  Habilitapao,  experiencia  e  conhecimento
Servieos Municipais -CBO  1226- na    area    -    Viabilizam    execucfo    de    metas    operacionais    em

20 transportes;   organizam   operap6es   e   controlam   a   execugao   de
servieos;     executam     programas     e     normas;     participam     do
planejamento operacional; coordenam atividades gerenciais e atuam
como representantes legais da empresa.

Secretdrio Municipal dos servi€os Curso  m6dio  experiencia  e  conhecimento  na    area  -  Elaborarn  e
Urbanos e Meio Ambiente - CBO implantam  projetos  ambientais   ;  gerenciam  a  implementapfro  do

2140-10 sistema   de   Gestao   Ambiental   (SGA),   implementain   ap6es   de
controle    de    emissao    de    poluentes,    administram    residuos    e
procedimentos     de     remediapao.     Podem     prestar     consultoria,
assistencia e assessoria.

Secretdrio Municipal de finangas Ensino  m6dio  completo  e  conhecimento  na  area  de  Tributagao
e Tributapao -CBO  1231 -10 atuapao  -  Dirigem o  fluxo  financeiro  da empresa;  implementam  o

orcanento empresarial e administram recursos humanos. Controlam
patrim6nio,    suprimentos   e   logistica   e   supervisionam   servigos
complementares.      Coordenam     servigos      de     contabilidade     e
controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Praga Deputado Ant6nio Silvio Cunha Bueno,  n°  180 -Centro -CEP:  12.250-000
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Supervisor de servi?os gel.ais - Ensino   Medio   completo.   Supervisionam   rotiiias   administrativas.
CBO 4101 -05 c`hefiando  diretamente  as  equipe  de  Auxiliares  de  servigos  bragal,

auxiliares de  servi€os  diversos, pedreiros e  operadores  de mfquina.
coordenam servigos  gerais de  manuten€ao  de estradas. vias publica
e     afins,     avalialn     desempenho     das     equipcs`     orientando     o
comprimento de normas e ordens de servigo: executar outras tarefas
compativeis  com as exigencias da fungao.

Supervisor em Orientaeao Escolar Licenciatura   plena   em   Pedagogia   P6s-graduapao   na   area   de
-CBO 2394-10 Educapao      e   ter   no   minimo   02(dois)   anos   no   Magist6rio,   e

experiencia na flea - Implementam, avaliam, coordenain e planejam
o    desenvolvimento    de    projetos    pedag6gicos/instrucionais    nas
modalidades   de   ensino   presencial   e/ou   a   distincia,   aplicando
metodologias   e   t6cnicas   para   facilitar   o   processo   de   ensino   e
aprendizagem.  Atuam em cursos  academicos e/ou coxporativos  em
todos os  nfveis de ensino para atender as necessidades dos  alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho     coletivo,     criando     e     organizando     mecanismos     de
participagao  em  progralnas  e  projetos  educacionais,  facilitando  o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associag6es
a ela vinculadas.

Vice-Diretor de Escola -CBO Licenciatura   plena   em   Pedagogia   P6s-graduapao   na   area   de
1313-10 Educapao  e ter no minimo 05(cinco) anos no Magisterio - Planejan

e     avalialn     atividades     educacionais;     coordenam     atividades
administrativas   e   pedag6gicas;   gerencialn   recursos   financeiros;
participaln  do  planejamento  estrategico  da  institui9ao  e  interagem
com  a  comunidade  e  com  o  setor  priblico,essas  ocupac6es  sao
exercidas  por  pessoas  com  escolaridade  de  ensino  superior  e  o
tempo requerido para o desempenho pleno das atividades 6 de mais
de cinco anos de experiencia profissional.

Praea Deputado Ant6nio Silvio Cunha Bueno,  n° 180 -Centro -CEP:  12.250-000
Tat:  (12) 3979-9000 -E-mail:   aabinete®monteirolobato.sD.aov.br

www.monteirolobato.sD.aov.br


