MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 30, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

- CAMARA MUNICIPAL | “DISPOE SOBRE RATIFICACAO DO INSTRUMENTO
|_MONTEIRO LOBATO DE ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO

’PROTOCOLO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO

i - INTERMUNICIPAL TRES RIOS E DA OUTRAS
N° XCT | 2310626 )
"""""""""" . PROVIDENCIAS”

EDMAR JOSE DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, Estado de Sédo Paulo,

no uso de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal de Monteiro Lobato aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteragdo e Consolidacdo do Contrato de
Consorcio Publico do Consércio Intermunicipal Trés Rios, aprovado pela Assembleia Geral em
18/03/2026 e extrato publicado no Diario Oficial em 14/04/2026, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato/SP. 01 de junho de 2026.

Praga Deputado A. S Cunha Bueno, 180 - Bairro Centro, CEP: 12.250-000, Monteiro Lobato - SP



m MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
fﬁg ESTADO DE SAO PAULO

Justificativa

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores.

Trata-se de projeto de lei que tem por escopo ratificar o Instrumento de Altera¢do e Consolidagédo
do Contrato de Consorcio Publico do Consorcio Intermunicipal Trés Rios, aprovado pela
Assembleia Geral, devido a necessidade de efetivagdo do ingresso do municipio de
Pindamonhangaba.

Encontrando-se plenamente justificado o projeto de lei e dada a importancia da matéria, aguarda
pela aprovacdo dos nobres Edis.

REQUER a tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos regimentais, com final aprovagéo pelo
colendo Plenario.

Sem mais, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato/SP, 01 de junho de 2026.

EDMAR JOSE D
Prefeito Municipal \

Praga Deputado A. S Cunha Bueno, 180 - Bairro Centro, CEP: 12.250-000, Monteiro Lobato - SP
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CONSORCIO INTERMUNITIPAL

Taubaté, 07 de maio de 2026.
Of. 114/2026 - COINTRI
Aos Excelentissimos Senhores Prefeitos

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Alteracdo do
Contrato de Consdrcio Publico

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos, por meio
deste, o Projeto de Lei gque dispde sobre a alteragdo do
Contrato de Consérecio Puablico firmado entre os entes
consorciados do Consdércio Intermunicipal Trés Rios, conforme
deliberacdo e aprovacdo na Assembleia Geral realizada em 18 de
marco de 2026.

As alteracdes propostas tém por finalidade viabilizar
a adesdoc do Municipio de Pindamonhangaba ao referido
Consércio.

Para que tais alteracbOes produzam seus efeitos
legais, faz-se necessdria a devida ratificagdoc por meio de lei
especifica a ser aprovada pela Cémara Municipal, nos termos da
legislagdo vigente. Diante disso, solicitamos a gentileza de
submeter o Projeto de Lei anexo a apreciag¢ac do Poder
Legislativo Municipal, em regime de urgéncia, considerando oS
prazos e as demandas operacionais do Consércio.

Certos de contarmos com o apoio de Vossa Exceléncia,
colocamo-nos & disposigcdo para gquaisgquer esclarecimentos dque
se facam necesséarios.

Atenciosamente,

V|CTOR DE CASS'O Assinado de forma digital por

VICTOR DE CASSIO

MIRANDA:25188(0 MIRANDA:25188048892
Dados: 2026.05.07 10:12:46

48892 0300°

Victor de Cassio Miranda

Secretario Executivo

Rua Hilario Firmino, n® 70 Centro - Jambeirc/SP
CNPJ: 04.611.637/0001-75 TIE: 397.006.846.115
Fone/Fax: (12) 3978-1820 E-mail: consorciofconsorciotresrios.com.br
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ll\STRUMFN”I(} DE ALTERAC.AO E (.“‘ONSOLH)A( AO DO CONTRATO DE CO‘VS()RCIO
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS.

Pelo presente nstrumento de alteragdo e consolidagio do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS os consorciados abaixo assinalados:

I - MUNICIPIO DE SALESOPOLIS, CNPJ n°. 46 523.296/0001 -26,

11 - MUNICIPIO DE JAMBEIRO, CNPJ r° 45.190.824/0001-00.

Il - MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, OUNPJ n” 46 694 121/0001 -81:

IV — MUNICIPIO DF PARAIBUNA, CNPJ #° 46 643 147/0001-20: / %
VI - MUNICIPIO DE CACAPAVA, CNPJ n° 45 189 305/0001-21;

VI- MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA, CNPJ n°. 46,482 840-0001/39, \

VI - MUNICIPIO DE IGARATA. CNPJ n° 46.694 147/0001-20; ‘

VIII - MUNICIPIO DE ILHABELA, CNPJ n® 46 482 865/0001-32;

IX - MUNICIPIO DE LAGOINHA, CNPJ n°. 45 167.111/0001-25: \}

X - MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO, CNPJ n° 46 643 482/0001-07-

XI - MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA. CNPJ 1° 45 686 227/0001-70:
XII - MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA, CNPJ n° 45 167 517/0001-08:

XTI - MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAQ, CNPJ n° 46,482 832/0001.92.

XIV - MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, CNPJ n° 46 631 248/0001-51 . 7{
XV - MUNICIPIO DE TAUBATE, CNPJ n° 46 176.005/0001-08:

XVI - MUNICIPIO DE UBATUBA, CNPJ n° 46 482 857/0001-96:

XVII - MUNICIPIO DE TREMEMBE, CNPJ n° 46,638, 714/0001-20;
XVIII - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, CNPJ n° 45 701 455/0001-72:

XIX - SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ 1 46.643 466/0001-06:

XX - JACARFI, ONPJ r° 46 694 139/0001-83: X

XXI - APARECIDA, CNPJ n° 46 680.518/0001-14: 1
XXII - SAO BENTO DO SAPUCAI, CNPJ n° 45.195 823/0001 -58:

XXIII - CUNHA, CNPJ n° 45.704.053/0001-21; e gl

XXIV - CAMPOS DO JORDAQ, CNPJ 1° 45.699.626/0001-76 ? / s

Resolvem proceder com as alteragdes das clausulas adiante mencionadas e consolidar o CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, apos regular aprovagdo da Assembleia Geral, conforme artigos a seguir: %
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Art, 1° - Ficam alteradas, acrescidas ou revogadas as clausulas abaixo mencionadas, que passam a ter a

seguinte redagio:

CLAUSULA 1* (Dos subscritores). Sdo subscritores deste Protocolo de Intencoes:
I - MUNICIPIO DE SALESOPOLIS, CNPJ n® 46 523 296/0001-26;

11 - MUNICIPIO DE JAMBEIRO, CNPJ n° 45.190.824/0001-00;

Il - MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, CNPJ n° 46 694 121/0001-81 .

IV - MUNICIPIO DE PARAIBUNA, CNPJ n® 46,643 147/0001-20:

VI - MUNICIPIO DE CACAPAVA, CNPJ n® 45 189.305/0001-21:

VI - MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA, CNPJ n°. 46 482 840-0001/39.

VII - MUNICIPIO DE IGARATA, CNPJ n° 46 694, 147/0001-20;

VIII - MUNICIPIO DE ILHABELA, CNPJ n° 46.482 865/0001-32.

IX - MUNICIPIO DE LAGOINHA. CNPJ a° 45167.111/0001-25;

X - MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO, CNPJ n° 46 643 482/0001-07: \
XI - MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA, CNPJ n° 45 686.227/0001-70:

XII - MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA. CNPJ n° 45,167 517/0001-08.
XH1I - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ. ONPJ n® 46 482 832/0001-92-
XIV - MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA. CNPI n° 46 631 248/0001-51 ‘/7{

XV - MUNICIPIO DE TAUBATE, CNPJ n° 46 176.005/0001 -08. _
XVI - MUNICIPIO DE UBATUBA. CNPJ n° 46.482.857/0001-96, \
XVII - MUNICIPIO DE TREMEMBE, CNPJ n® 46 638 714/0001-20;

X VIl - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, CNPJ n° 45 701 8455/0001-72:
XIX - SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n° 46.643.466/0001-06,

XX ~ JACAREI, CNPJ r° 46.694 139/0001-83;

XXI - APARECIDA. CNPJ n° 46.680 518/0001-14;

XXII - SAO BENTO DO SAPUCAI, CNPJ n® 45 195 823/000] -58.
XXIHI - CUNHA, CNPJ n° 45.704 053/0001-21;

XXIV -~ CAMPOS DO JORDAOQO, CNPJ n° 45 699 626/0001-76: e
XXV - PINDAMONHANGABA, CNPJ N° 45.226.214/0001-19

C~

CLAUSULA 7 - (Das Finalidades Gerais). O Consorcio Intermunicipal Trés Rios, tem| por objetivos a
cooperagdo teécnica, financewra e institucional para a reulizagdo dos interesses comuns dos Entes

consorciados na implementagdo de suas multiplas politicas publicas, considerando sempre 2 minimizagio de .
custos, maximizagio de beneficios, pautando suas agdes nos principios juridicos constitucionais da . ¥
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legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e sapremac#a_do interesse
publico para 0 bem do desenvolvimento e integragdo regional, e tem por finalidades gerais o sequinte:

VHUI - Executar projetos especificos de acordo com a aprovagio do Presidente e as finalidades do Consércio,

XVII - Prestar Servigos de Inspegio Municipal (SIM de produtos de origem animal e/ou vegetal) no ambito
dos Entes consorciados, conforme previsdo em legislaglio especifica, incluindo operacionalizagiio e gestdo,
englobando o exercicio das seguintes Atividades

§1°. No dmbito da gestdo associada prevista na Alinea “a” do inciso X

I - no que se refere ao exercicio de competéncias relativas ao planejamento, regulagio, fiscalizagio ou o
modelo de prestagdo, inclusive contrataglio, dos servigos publicos dar-se-a nos termos de decisio da
Assembleia Geral, exigida a aprovagio pela maioria dos entes da Federagidio consorciados:

Clausula 9* Para viabilizar as finalidades mencionadas nas Clausulas 7 e 8°, o Consdrcio poderd:

11 — prestar servigos por meio de contrato que celebrar com os titulares interessados:

CLAUSULA 10° (Da autorizacdo). Os consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos
mencionada no Inciso X da Clausula 7 inclusive no que se refere ao seu planejamento, regulagdo,
fiscalizagio e prestagio.

CLAUSULA 20* (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral ;
MW

¥V —aprovar:

/
a) o orcamento anual do Consorcio, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo %
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

b) a minuta de edital de contrato para concessio de servigo ou obra publica;
¢} a realizagdo de operagdes de crédito, .
d) as contas anuass prestadas pelo Presidente;

¢) a alienacdo ¢ a oneragdo de bens do Consércio ou a oneragio daqueles q
programa, tenham sido outorgados os direitos de exploragiio ao Consoreio;

CLAUSULA 26" - A Secretaria Executiva é o érgdo executivo do Consoreio, cor;mtuide por um Secretario
Executivo, sendo a instincia que coordena a operacionalizagio das atividades do Conséreio, com apoio

técnico e administrativo que sera integrado ao quadro de pessoal descrito nos anexos. a PQ [ jf 3'{
-~ Taibat &/ At ,
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§ 1° O emprego publico em comissdo de Secretanio sera provido mediante indicagio do Presidente do
Consorcio. homologado pela Assembleta Geral, entre pessoas que satisfagam 0s seguintes requisitos:

I — Inquestiondvel 1donerdade moral,

11 - Formagdo de Superior.

§5° A Secretaria Executiva, além do Secretario Executivo que ¢ a autoridade administrativa maxima da
entidade, ficando herarquicamente abaixo da Assembleia Geral e da Presidéncia, serd composta por mais 4
{quatro) Diretorias, a saber:

I - Diretoria Administrativo,

A ~ Gerente de Recursos Humanos;

B - Coordenadona Administrativa,

11 - Diretoria Financeira;,

1 - Diretoria de Programas e Projetos,

A - Gerente de Camaras Técnicas;

B - Coordenadoria de Projetos Especificos,

Il - Diretoria de Inspegdo Sanitiria. &

CLAUSULA 29* - Compete a Diretoria Administrativa:
1 - responder pela execugdo das atividades administrativas do CONSORCIO;
[T - Elaborar a prestagdo de contas dos auxilics e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo CONSORCIO,

1l — Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleta Geral.

. 4- ?-

V - Autenticar livros de atas e de registros proprios do CONSORCIO; ’z‘y\ j

i .
- prestar contas de projetos, convémos, contratos e congéneres.

V1 - responder pelo cumprimento das obrigagbes do Conséreio junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, mnclusive quanto as informagdes de envio obrigatorio, além do Tribunal de Contas da Unidio
quando for o caso,

VII - Realizar todos o0s processos licitatorios € contratos administrativos responsabtixmr-se pela execugdo
contratual;

VIII - responder pelo almoxarifado e setor de patrimonio do CONSORCIO,

IX - Responder por outras amnbuighes definidas neste instrumento, Estatuto ou deﬁmdas pelo supen
herarquico e/ou Assembleia Geral, \ ;

PARAGRAFO UNICO: Compete a Gerente de Recursos humanos: é Y
¢ a% metas mdas pelo superior

I — Desenvolver politicas de Recursos Humanos visando atendiment .
X
, = /T
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hierarquico;
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I — responder por todo expediente de cortratagdes de pessoal, seja por meio de processo seletivo ou
concurso publico;
Il - Supervisionar e autorizar a realizagdo de treinamentos dos empregados do CONSORCIO;

IV~ Garantir, supervisionar e responder pelo cumprimento de normas trabalhistas, gestdo da folha de
pagamento e beneficios, assim como o cumprimento de todas as obrigagdes acessorias definidas em lei;

V ~ Gerenciar todo a setor de recursos humanos do CONSORCIO:;

V1 responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hierarquico,
CLAUSULA 29*-A - Compete a Diretoria Financeira

1- responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO:
I - responder pela elaboragio do balango patrimonial/fiscal do CONSORCIO:

1l - publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO na imprensa oficial do Consorcio e/ou do
municipio sede; "

IV - movimentar as contas bancanas, em conjunic com o Presidente, quando delegado pelo Secretario
Executivo,

V - elaborar a pega orcamentaria anual; ~
VI - programar e efetuar a execugdo do orgamento anual, {
V1I - liberar pagamentos;

VIII - controlar o fluxo de caixa,
IX ~ Responder por outras atribuigdes definidas neste instrumento, Estatuto ou definidas pelo superior\(
hierarquico e/ou Assembleia Geral. I

/f
/

CLAUSULA 30° Compete & Diretoria de Programas e Projetos. \f

PARAGRAFO UNICO: Compete a Geréncia de Camaras Técnicas. 2
I - Gerenciar e Coordenar as atividades das Cimaras Tecnicas do CONSORCIO- di}{\ :
IT - acompanhar a execugio dos programas e projetos multisetoriats, ’

HI - colaborar e acompanhar a gestdo de contratos e convénios da Diretoria de Programas e Projetos;

l\_f ~ Promover agdes visando a captacdo de recursos para novos programas, e projetos e representar a
Diretoria de Programas e Projetos quando se fizer necessario, além de apoiar & organizagio e realizacio de
eventos do Consoreio, -

V ~ Gerenciar e coordenar as reumdes das Camaras Técnicas implementadas pelo CONSORCIO:

VI - responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hierarquico. A / %
CLAUSULA 52 (Dos convénios para receber recursos). Com o objetivo de tgceber recursos. o
Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas‘) cionais, ou

estrangeiras. o dhlv r

ia M Peldre iy n 9L LOTe <33 =~ Reslaencidl Estoril - Taubhté/8e. \
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CLAUSULA 57" - O Consdrcio Publico, visando o atendimento de seus objetivos e finalidades, podera
valer-se dos seguintes instrumentos’

X - prestar servigos a administrag@o direta ou indireta dos entes consorciados, inclusive de assisténcia
téenica a execugdo de obras, fornecimento de bens e servigos, por meto de contrato;

§1° - Para cada programa, sera necessana prévia aprovagdo em Assembleia Geral

CLAUSULA 67* - A fim de wansferir recursos ao Consércio Publico, sera formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§7° - O fato gerador da divida oriunda do contrato de rateio € a aprovagde pela Assemblera Geral do
orgamento anual para o ano subsequente, sendo o valor aprovado devido pelo Ente consorciado
independentemente da assinatura do contrato de rateio.

Art. 2° - Ficam alterados os Anexos | e |1 do Contrato de Consorcio Publico.

Art. 3° - Em virtude das alteracdes anteriores, passa o Contrato de

Consércio Publico do Consoércio Intermunicipal Trés Rios a vigorar com as

Clausulas e condicoes adiante, totalmente consolidadas naq presento
instrumento: |
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO 1
DO CONSORCIAMENTO .

CLAUSULA 1° (Dos subscritores}. Sio subscritores deste Protocolo de Intengdes.
I- MUNICIPIO DE SALESOPOLIS, CNPJ 1n°. 46,523 296/0001-26;
11 - MUNICIPIO DE JAMBEIRO, CNPJ n® 45 190.824/0001-00; <\ _‘
111 - MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, CNPJ n® 46 694 121/0001-81: :
1V - MUNICIPIO DE PARAIBUNA, CNP! n° 46 643 147/0001-20;

VI - MUNICIPIO DE CACAPAVA CNPJ n® 45 189 305/0001-21; x
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VI - MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA, CNPJ n°. 46 482 840-0001/39,
VII - MUNICIPIO DE IGARATA, CNPJ n° 46 694.147/0001-20,
VIl - MUNICIPIO DE ILHABELA, CNPJ n°. 46.482 865/0001-32;
- MUNICIPIO DE LAGOINHA, CNPJ 1° 45167 111/0001-23,

- MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO, CNPJ n° 46,643 482/0001-07,
XI - MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA. CNPJ 1° 45 686 227/0001-70;
XII - MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA, CNPJ n° 45 167.517/0001 -08;
X1 - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO. CNPJ n” 46 482 §32/0001-92;
XIV - MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA. CNPJ n® 46 631.248/0001-51
XV - MUNICIPIO DE TAUBATE, CNPJ n® 46.176.005/0001-08,
XVI - MUNICIPIO DE UBATUBA, CNBJ n® 46 482 857/0001-96:
XVII - MUNICIPIO DE TREMEMBE, CNPJ n° 46.638.714/0001-20;
XVIII - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, CNPJ n° 45,701 8455/0001-72
XIX - SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n° 46 .643.466/0001 -06,
XX - JACAREIL CNPJ n® 46 694.139/0001-83,
XXI - APARECIDA, CNPJ n® 46 680.518/0001-14,
XXII - SAO BENTO DO SAPUCAI, CNPJ n® 45.195 823/0001-58:
XX - CUNHA, CNPJ 1° 45.704.053/0001-21; ’\
XXIV - CAMPOS DO JORDAQ, CNPJ n° 45 699 626/0001-76; e
XXV - PINDAMONHANGABA, CNPJ N°® 45.226 214/0001-19,
§ 1” O ente da Federagio ndo mencionado no caput somente podera integrar o Consorcio por meio dc
instrumento de alteragde do Contrato de Consorcio Publico, bem como a aprovagio da maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral e lei ratificadora do ente ingressante. ;}S ks

§ 2" Todos os Municipios criados através de desmembramento ou de fusio de quaisquer dos en
mencionados nos incisos do caput considerar-se-3o subscritores do Protocolo de Intengdes ou consorciad
caso 0 Municipio mie ou o que tenha participado da fusdo ou incorporagio sejg respectivamente subscrit
ou consorciado.

CLAUSULA 2* (Da ratificacdo). O presente instrumento de alteragio e consolidacio do Contrato

Consorcio Plblico do Conséreio Intermunicipal Trés Rios, terd plena eficacia 8 validade juridica comfa
rattficagio mediante lei pela maiona dos Municipios que o tertham subscrito.

§ 1" Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protooslo de Intengdes que o

ratificar por meio de lei.
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§ 2° Sera automaticamente adnuitido como consorciado o ente da Federagdo que efetuar a ratificagdo em até

2 (dois) anos da data da primeira subsengiio deste instrumento.

§ 3" A ratficagdo realizada apos 2 (dois) anos da data da primewa subscrigio somente sera valida apos
homologagdo da Assembleia Geral.

§ 4° A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacdo de ratificar, cuja decisdo cabera,

soberanamente, ac respectivo Poder Legislativo.
§ 5" Somente podera ratificar este instrumento o ente da Federagdo que, antes, o tenha subscrito.

§ 6" A alteragdo do Contrato de Consorcio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, cuja
eficacia dependera de ratrficagio, mediante lei, pela matona dos consorcrados

§ 7° E dispensado da ratificagdo prevista no capuf deste artigo o ente da federagio que, antes de subscrever o

protocolo de intengdes, disciphnar por lei a sua participagdio no consorcio publico
CAPITULO 11
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 3" (Da denominacio e natureza juridica). O CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES
RIOS se constituira em forma de associagdo publica, adquirindo personahdade juridica de direito pblico e

natureza autarquica. do tipo associagdo publica, com personalidade juridica de direito pablico (art. 41, IV,

do Cédigo Civil). K}(/l/ ){
1

PARAGRAFO UNICO. O Consoreio adquirita personalidade juridica com a conversdo do presente /

Protocolo de Intengdes em Contrato de Consorcio Publico apés aprovagio das less ratificadoras (Clausula 2°, "/
3

caput)
CLAUSULA 4" (Do praze de duragio). O Consorcio vigera por prazo indeterminado.

CLAUSULA 5° (Da sede). A sede do Consorcio sera no Municipio de Taubaté, Fstado de Sio Paulo.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral podera alterar a sede mediante decisio adotada com o mesmo
quorum exigido para a aprovagio de alteragio dos estatutos, podendo manter esc:itx’nrios em outros

Municipios.

CLAUSULA 6* (Da drea de atuagdio). A area de atuagdo do Consorcio corresponde a eo a dos terntonos

f, M“"“

dos Municipios que o integram.
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CAPITULO 111
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 7* (Das Finalidades Gerais) O Consorcio Intermunicipal Trés Rios. tem por objetivos a
cooperacdo tecnica, financeira e institucional para a realizagio dos interesses comuns dos Entes
consorciados na implementagdo de suas maltiplas politicas publicas, considerando sempre a minimizagdo de
custos. maximizagio de beneficios, pautando suas agdes nos principios juridicos constitucionais da
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e supremacia do interesse
publico para o bem do desenvolvimento ¢ integragio regional, e tem por finalidades gerais o seguinte:

I) A representacio e o fortalecimento, em conjunto dos Mun ICIPIOS que O integram, em assumos de interesse

comum perante Entes, Entidades e (f)rgﬁos Puablicos e Organizagdes privadas, nacionais ou internacionais.

II) Desenvolver servicos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, de acordo com os
programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral:

) A prestacdo de servigos de planejamento, construgdo e conservagio dos sistemas vidrio urbano e rural,

no dmbito territorial dos municipios que o compde,

IV) Perenizar as vias de escoamento da produgdo agropastori! e otimizar a malha viaria dos

JuUNiciplos
integrantes do Consércio: |

V) Recuperar, manter ¢ melhorar a estrutura vidria, assim como a drenagem e o escoamy

pluviais nas periferias urbanas e a pavimentagio de niicleos habitacionais;
V1) Conter o processo de erosdo e de assoreamento dos recursos hidricos em areas urbanas e rurais; w

VH) Promover o desenvolvimento rural e urbano dos Municipios consorciados, assim como o bem estar

comumdade nos seus dmbitos social, cultural e econdmico:

Consoreio; .
IX - Elabarar propostas para o desenvolvimento regional, inclusive realizando debates, audiéncias publicas

promovendo estudos sobre tais questdes.

X -~ Prestar assisténcia técnica no desenvolvimento de atividades € servigos pablicos, bem coma, incumbir-
de sua execucdo total ou parcial, desde que aprovados pela Assembleia Geral, no que se refere a: _ ‘ k

a — A gestdo associada de servigos piblicos de saneamento basico, de transporte urbano intermunicipal, tﬂrj

r

Construcio e manutenciio de estradas, abatedouros e frigorificos:

Avanida Dom bedeo 1, 1
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b - a implantagdo e manutengdo de infraestrutura e equipamentos urbanos;

¢ — a promogdo do turismo, inclusive mediante gestdo ou exploragio de bens ou equipamentos ¢ execugio de
obras:

d —a disciplina do transito urbano, inclusive efetivande seu planeiamento e exercendo o poder de policia na

mnstancia direta ou recursal;
e — a execugdo de agdes de desenvolvimento rural, inclusive o apoio a agncultura familiar;

f ~ a execugdo de acdes de assisténcia social ¢ de seguranca alimentar e nutricional, atendidos os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional,

XI — Apoiar 0 planejamento e a execugdo de atividades ou servigos publicos, desde que aprovado por
decisio da Assembleia Geral, da qual contera a perfeita descrigio dos himites da atuagdo do Consorcio
{(apoio, plangjamento ou execugido), em espeaal no que se refere a:

a) 4 gestdo admnistrativa e financeira municipal, inclusive tretnamento e formagio de cidadios e servidores
municipais,

b) ao plangjamento ¢ gestio urbana e territonal mumicipal ou intermumecipal, inclusive regularizagio
fundiaria € mobilidade urbana, e da politica habitacional;

¢) a gestdo e manutengdo de infraestrutura aeroportuaria, atend:dos os termos de delegacido da Ujp

d) a gestdo da politica ambiental, inclusive subsidiando a emissdo de licenqgas ¢ a fiscalizagdo;

e) a execugdo de agdes de educagdo infanul, ensino fundamental, ensino medio, educagdo profissional e de
alfabetizagdo, inclusive de adultos, bem como de programas suplementares de matenial didan

transporte, alimentagio ¢ assisténcia a saude,
XII - Planejar e fazer a execugdic consorciadz de Politica de Desenvolvimento Urbano,

XHI - Executar de forma consorciada a Politica de Cultura, bem como a mtegragdo das agdes de polit

cultural dos Entes consorciados;

XIV - Parucipar da formulagdo da politica d¢ planejamento e ordenamento territonal{*bem como
execugdo de agdes a ela relativas: '
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XV - Fazer a aquisigio de bens ou a execugio de obras para o uso compartilhado ou individual dos
consorciados, bem como a administragiio desses bens ou outros cuja gestio venha a ser entregue ao
Consoreio;

XVI - A realizagdo de licitagdes compartithadas de que decorra contrato a ser celebrado por drgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de consorciado, assim como dar apoo, fazer o planejamento e a

execugiio descentralizada de atividades e competéncias administrativas exigidas pela Lei 14.133/21.

XV - Prestar Servigos de Inspegdo Municipal (SIM de produtos de origem animal ¢/ou vegetal) no ambito
dos Entes consorciados, conforme previsdo em legislagio especifica, incluindo operacionalizagio e gestdo,

englobando o exercicio das seguintes Atividades:
a)- Planejamento,
b) - Regulagio,

c)Fiscahizagio exercer as atmbuigdes do poder de policia administrativa, abrangendo a fiscalizagdo,
acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagio do servigo publico;
d)Prestagio de servigo piblico em regime de gestdo associada.

XVl - Esquematizar, adotar, elaborar e executar sempre que cabivel, em cooperagdo tecnica € financeira
com os poderes publicos Federal, Estadual e Municipal da administragio direta e indireta. projetos, obras e
servigos de qualquer natureza, que visem promover, methorar e controlar as atividades de interesse publico,

tais como, mas ndo so L’K

a) o abastecimento de agua. o fornecimento de energia elétrica e os meios de comunicagio,

qualidade dos servigos oferecidos,
b) as condigdes de saneamento basico e ambiental e a qualidade das aguas;

¢) a coleta, o tratamento e a disposigio dos residuos solidos: {{

-

d) a drenagem das aguas pluviais, as atividades de prevengdo de enchentes e o controle da erosdo. bem com
promover oulras agdes relativas a elevagdo da qualidade do meio ambiente na area da bacia idrografica qu
compreende o territdnio de atuagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS:

e) nas solugdes em conjunto com autoridades policiais, Judiciais e religiosas, nas questdes referentes 3

que necessitam do amnho (_ﬂ\“ﬁ

infancia e juventude, aos sem-teto, 20s desabrigados, aos desempregados e a t

das admimstragdes municipais. /n

__ ,.,ﬁ’ C-
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f) avahar as medidas necessanas, com o apoio dos municipios, para 0 desenvolvimento soCtoeconomico €

ambiental dos mumicipios consorciados,
§ 1°. No ambrto da gestdo associada prevista na Alinea “a” do inciso X

I — no que se refere ao exercicio de competéncias relativas 2o planejamento, regulagdo, fiscahizagio ou o
modelo de prestagdo, inclusive contratagdo, dos servigos publicos dar-se-a nos termos de decisio da

Assembleia Geral, exigida a aprovagdo pela maioria dos entes da Federagido consorciados:

11 ~ no que se refere & prestagdo dos servigos pelo proprio Consércio, dependera da celebragdio de contrato
de programa.

§2° As finalidades previstas nas alineas “c”. “d”, e “e” do inciso X e todas as previstas no mciso XI
dependerdo de contrato de programa com o municipio consorciado. os quais poderdo prever a transferéncia

de recursos financeiros somente por meio de contratos a eles vinculados.

§ 3°. Quando forem necessarios convénios, estes poderdc prever a execugdo direta, pelo Consorcio, de agdes
de educagdo profissional, alfabetizagdo, inclusive de adultos, e transporte escolar

§ 4°. Mediante a ler que ratficar o presente instrumento, e constituido o consdrcio publico, ficam revogadas,
no territorio de atuagdo do Consorcio, as competéncias 1guas ou assemelhadas antes atribuidas a orgdos ou

entidades que integram a administragiio de ente da Federagdo consorciado, com excegfio das competéncias

que dependam de aprovagiio da Assembleia Geral, em que apenas a execugio da competéncia sera

mediante conveénios

§ 5°. Dependera da deciséio da Assembleia Geral prevista no inciso I do § 1° a revogagdo pre
relagdo ao planejamento. regulagdio, fiscalizagio ¢ modelo de prestagio de servigos publicos'e
gestdo associada.

§6" Os bens adquindos ou produzidos na forma do inciso XV. inclusive os derivados de obras ou
investimentos em comum, terio o seu uso e propriedade disciplinados por contrato entre os Entes da

federagé@o interessados e o Consércio.

aquisi¢do ou produgio
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§8° - As licitagdes compartilhadas mencionadas no inciso XVI poderiio se referir a qualquer atividade de
interesse de consorciado, ndo ficando subordinadas ao atendimento de finalidades gerais ou especificas do
Consorcio.

§9° O exercicio das competéncias previstas nos incisos X1, XII, e X111, e a gestdo associada de servigos de
transporte publico intermunicipal devera obedecer a legislagio especifica.

CLASULA 8* - Sio finalidades especificas do Consorcio, além das descritas no Anexo IlI-
I - Infraestrutura:

2) integrar a regido aos Principais sistemas viarios da Regido portos e aeroportos,
b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodoviario e ferroviario de cargas,
<) aprimorar 0s sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias,

d) promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;

e} colaborar para o gerenciamento regional de trinsito;

f) implantar programas de operagdc e manuten¢do do sistema de macrodrenagem;
g) Implementar e aprimorar o transporte coletivo urbano municipal;

h} desenvolver plano regional de acessibilidade;

1} implantar, executar, gerenciar servigos referentes & energia elétrica e iluminagio.
I1 - desenvolvimento Econdmico Regional’

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagio de complexos e setores estratégicos para a atividade econdmica
regional, destacando-se o ramo da cadeia produtiva automotiva, do complexo petroquimico, cosmética, {:

moveleira, grafica, construgdo civil, metalmecanica, turismo, comércio e Servigos, { {Q
b} desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas, y

¢} desenvolver atividades de apoio a modernizagiio da economia regional, como a logistica, tecnologia da

mformagéio, telecomunicagbes, design, engenharia e gestio da quahdade, x
d) promover agdes visando a geragdo de trabalho e renda. \f

¢) planejar, executar e implementar o Servigo de Inspe¢do Municipal de forma consorciat

I - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental 7’?
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a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional:
b} desenvolver acdes de requalificagio urbana com inclusio social,
c) desenvolver atividades de planejamento e gestio ambiental;

d) atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinagdo final de residuos solidos industrial,

residencial, da construgdio civil e hospitalar;
€) promover a articulagio regional dos planos diretores e legislagio urbanistica;

f) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de manancial. com

participagdo da sociedade civil no processo de monitoramento:

g) desenvolver anvidades de educagio ambiental:

h) executar agdes regionais na area de recursos hidricos & saneamento;

1) criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagéo para 3 gestio ambiental,
J) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagio e reciclagem.
IV — Saude:

a) organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os
equipamentos municipais ¢ estaduais da regido;

b) aprimarar os equipamentos de saude;

c) ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alia complexidade;
d) methorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas.

e} fortalecer o sistema de regulagdo municipal ¢ regional,

f) aprimorar o sistema de vigildncia sanitéria,

1} promover agdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar:

KKKK

V - Educagio, Cultura e Esportes: l '

a) fortalecer a quahdade do ensino infantl nos pnnc:pa£ aspectos, dentre’ outros: regulamentagio, ‘/ﬁ/
atendimento & demanda, gestio educacional, melhona dos equipamentos publicos, gestio financei

Auvenida Dom Pedxy I, n 18l Loda D05 Rogidenclal Detoril < TasbatéalSe,
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manutengio da rede fisica, informatizagdo, educagdo inclusiva, participagdo da familia, qualificagdo dos

profissionais,

b) atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino médio regular ¢ profissionalizante,

c) desenvolver agdes de alfabetizagiio de jovens e adultos;

d) promover a elevagio da escolaridade e qualificagdo profissional;

e) desenvolver agdes de capacitagio dos gestores publicos e profissionats da educagiio,

f) desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preservagdio e recuperagio do patrimdnio cultural e histérico,
h) estimular a produgdic cultural local,

1) desenvolver anvidades de circulagio e divulgagdo da produgdo cultural regional,

J) auar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de
competigio,

) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade.

V1 - Assisténcia, Inclusio Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulagdo regiona! visando superar a violagio de direitos da cia e

adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragfio sexual,

b) definir fluxos e padrdes de atendimento 4 populagio de rua para a operagio em rede dos servigos e
programas da regido, de forma integrada com a¢des para geracdo de trabalho e renda, atendimento ?m satde .,'/

¢ garantia de moradia; q
c) fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social; ( {ﬂ/

d) amphar a rede regional de servigos voltados a protegio das mulheres em sityagido de yioléncia e risco de
vida, \ .

o

¢) desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisqguer r.iiscn‘minak -

liciais nos niveis

meta reduar /ﬂ’

VII - Seguranca Piblica: /:1

a) desenvolver atividades regionais de seguranga puiblica capez { mtegrar as agdes
municipal, estadual e federal com agdes de cariter social e comunitario, t:ndo
drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

Hyen Lok m Fedro [, nY 18D Lotis 238 ~ Residenvisi st
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b) integrar agdes de seguranca publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusio sowal,
requalificagdio profissional dos servidores publicos, campanhas e agdes de prevengdo, mediagdo de conflitos
¢ promo¢do da cultura de paz,

¢) dar atenglio especifica a seguranga dos equipamentos piblicos destinados a atividades educacionais,

culturais, esportivas e de lazer, garantindo o diretto a sua utihizagao.
VIII - Fortalecimento Institucional:

a) colaborar para a redefinigdo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagdo de suas capacidades

de investimentas,
b) promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionais da regiio;
¢) desenvelver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizacio admimistrativa;

d) desenvolver atividades de promog¢do do marketing regional visando o fortalecimento da identidade

regional;
e) instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres:

Clausula 9° Para viabilizar as finalidades mencionadas nas Clausulas 7 e 8%, o Consorcio podera:

I — realizar estudos técnicos € pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas, 1

obtengdo de recursos estaduais ou federas;
H — prestar servigos por meio de contrato que celebrar com os titulares interessados:

I - regular ¢ fiscalizar a presta¢do de servigos publicos, diretamente ou mediante convénio com entidade /
municipal ou estadual, Kj

IV - executar, manter ou viabithzar & execugio de obras, inclusive mediante hcitagio e ceieb\ra(:éo

contratos administrativos, em especial os de concessdo ou permissio; \
V - adquurir ou administrar bens, . Y“{W

V1 - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragio de utilidade ou necessidade | f

publica, ou de interesse social; Y

VII - assessorar e prestar assisténcia técnica, admimstrativa, contabil e juridica aos Myn'cipios

consorciados;
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VHI - capacitar cidaddos e liderangas dos Municipios consorciados, servidores do Consércio ou dos entes

da Federagdo consorciados,
IX — promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestdio participativa;

X - formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os sistemas estadual e

nacional correspondente;

X1 - elaborar e publicar revistas ou outros periodicos, cartithas, manuais e quaisquer materials técnicos ou
informativos, impressos ou em meio cletrénico, bem como promover a divulgacdo ¢ suporte das agdes do

Consorcio por gualquer espécie de midia.
XH - exercer o poder de policia administrativa;

XIIl — rever e reajustar taxas e tarifas de servigos piblicos, bem como elaborar estudos e planilhas

referentes aos custos dos servigos e sua recuperagio,

XIV ~ emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagio de tanfas e de outr

publicos, inclusive mediante convénio com entidades privadas ou publicas;
XV — prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos;

XV1 - representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessdo celebrado apos licita

contrato de programa que possua por objeto a prestagio de servigos piblicos;
XVII ~ realizar estudos técnicos para informar o licenciamento ambiental e urbanistico por consorciado,

XVII - prestar servigo de utilidade publica de planejamento, gestdo, operagdo, educagdo, aplicagio de
penalidades e fiscahizagio dos sistemas locais de transito e dos modos de transporte pablico coletivos dos

consorciados e demais prerrogativas previsias no Codige de Trinsito Brasileiro, ou de outra ativida

diretamente relacionada, ff\l g

XIX - exercer outras competéncias necessarias a fiel execugio de suas finalidades e que selam compativ

com o seu regime juridico leXm \

- £l \ C A
PARAGRAFO UNICO. O convénio previsto no inciso I podera delegar a arrecadagio de taxa, com
a aplicagdo dos recursos, nos termos de plano de trabalho, devendo haver a prestagiio de contas a

Consorcio.
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DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 10* (Da autorizaciio). Os consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos

mencionada no Inciso X da Clausula 7, inclusive no que se refere ao seu planejamento. regulagio,
fiscalizagfio e prestagio.
PARAGRAFO UNICO. A eficacia da autonizagdo mencionada no caput dependera de decisio da

Assemblera Geral

CLAUSULA 1§ (Da uniformidade das normas de planejamento. regulaciio e fiscalizaciio dos servicos
em regime de gestio associada). Mediante a ratficagdo do presente instrumento, as normas municipais de
disciplina do planejamento, regulagdo, fiscalizagio. contratagio e prestagio dos servigos, objeto do

Consorcio, poderdo ser em regime de gestid associada

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 12* (Dos estatutos). O Consorcio podera ser organizado por estatuto cujas disposigdes, sob

pena de nulidade, deverio atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Piblico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciphinar e regulamentar, U(

procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do Conspreia.
CAPITULO 1T 1

DOS ORGAOS f{ :‘,tcy d \

Clausula 13" (Da Autarquia). Para o cumprimento de suas finalidades, o Consofcio contaré com a seguint

estrutura administrativa.

I - Assembleia Geral,

IT - Presidéncia do Consdrcio;
III - Secretaria Executiva;

IV — Conselho Consultivo.
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§ 1°. Os estatutos poderdio dispor sobre a criagdo e o funcionamento do Conselho de Administragdo,
Camaras Tematicas, Ouvidoria, Camara de Regulagio e de outros orgdos internos da organizagdo do
Consoreio, sendo vedada a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes remunerados.

§ 2°. E permitido a sociedade civil participar dos orgdos colegiados que integram o Consdrcio, com excegdo:
I - dos previstos no inciso | do caput e 0s que nele se circunscrevem,

Il - das comissdes de licitagdo ou de natureza disciplinar,

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secio 1
Do funcionamento

CLAUSULA 14* (Natureza e composicio). A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio, € orgdo
colegiado composto pelos chefes do Poder Executive de todos os entes consorciados, sendo que os
respectivos suplentes serdio, obrigatoriamente, seus substitutos legais, ntos termos das respectivas legislagbes
organicas.

§ 1 Os Vice-Prefeitos de consorciado poderdio participar de todas as reunides da Assembleia {,veraf com

direito a voz. b@/
§ 2". No caso de auséncia do Prefeito de consorciado, o Vice-Prefeito FesSpectivo, assumira a representagio
do ente da Federagdo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, salvo se o Prefeito enviar

representante especialmente designado, o qual assumira os direitos de voz e voto {(
bleia Geral, ¢

§ 3. Nenhum servidor do Consércio podera representar qualquer ente consorciado na Assemblei

nenhum servidor de ente consorciado poderé representar outro ente consorciado.salvo as excegdes previstas

nos estatutos f/
§ 4°. Ninguém poderi representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia Geral. \t

CLAUSULA 15* (Das reunides). A Assembieia Geral reunir-se-a ordinariamente a0 menos (duas) vezes

por ano, na forma fixada nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocagdo da Assembleia Gera] ordinarias,
definida nos estatutos. 7

by § I
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CLAUSULA 16* (Dos votos). Na Assembleia Geral, cada um dos Municipios consorciados tera direito a

01{um) voto.

§ 17 O voto sera publico, nominal e aberto, admitindo- se 0 voto secreto somente nos casos de julgamento

em que se suscite a aplicacdo de penalidade a Ente consorciado.

§ 2" O Presidente do Consorcto, salvo nas eleigdes, nas destituigdes e nas decisdes que exijam guorum

qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA 17* (Do quorum de instalaciio). A Assembleia Geral mnsialar-se-a em pnmeira convocagio

com a presenca da maroria absoluta dos Entes consorciados.

PARAGRAFQ UNICO, Caso a Assembleia Geral niio se realize em primeira convocagiio, considerar-se-a
automaticamente convocada em segunda convocagdo que se realizara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo

local, com qualquer numero de consorciados.

CLAUSULA 18" (Do quorum de deliberacio). A Assembleia Geral somente podera deliberar com a
presenca de mais da metade dos entes conscrciados, exceto sobre as matérias que exijam qudrum superior

nos termos deste instrumento ou dos estatutos.

CLAUSULA 19" (Do quorum para as decisdes). As decisdes da Assembleia Geral serfio tomadas, salvo as
excecdes previstas neste instrumento e nos estatutos, mediante maiona de. pelo menos, metade mais um dos

votos dos presentes.

Seciio I1

Das Competéncias ﬁ\ 78{ \ s

CLAUSULA 20* (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral-

I - homologar o ingresso no Consdrcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes a

(2 (do1s) anos de sua subscrigio,;

11 — aphcar a pena de suspensio e exclusdio do Consorcie, bem como desligar temporanamente egsmciadu\

I11 - elaborar os estatutos do Consorcio € aprovar as suas alteragdes.

1V - eleger ou destituir o Presidente do Consorcio,

¥ —aprovar. 7‘
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a) o orcamento anual do Consorcio, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

b) a minuta de edital de contrato para concessiio de servigo ou obra piblica,
¢) a realizagdo de operagdes de crédito,
d) as contas anuais prestadas pelo Presidente,

e) a alienagio e a oneraglio de bens do Consorcio ou a oneragio daqueles que, nos termos de contrato de
programa, tenham sido outorgados os direitos de exploragdo ao Consorcio,

VI - homologar, atendidos 0s requisitos previstos nos estatutos:

a) os planos relativos a gestio do territério, habitagdo, regulanizagio fundiana, turismo, trinsito urbano e
mterurbano na area de atuagdo do consércio, desenvolvimento rural, meio ambiente, cultura e de servigos

publicos,
b) 0s regulamentos dos servigos publicos;

c) as minutas de contratos de programa nas quais o Consorcio comparece como contratante ou como

prestador de servigo publico,
d) a minuta de edual de contrato para concessdo de servigo ou obra publica.
e) 0 reajuste e a revisdo das tarifas e pregos plblicos,

f) o reajuste dos valores da taxa de coleta, remogdo e destinagio de residuos solidos urbanos, n

leis municipais;
VII — monitorar e avaliar a execugio dos planos dos servigos publicos,

VII1 — aceitar a cessdo onerosa de servidores por ente federativo, consorciado ou conveniado ao chm’x 10,

]
IX - apreciar e sugerir medidas sobre: Q % \/

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;
b) o aperfeigoamento das relagdes do Consdrcio com orgdos pablicos, entidades e empresas privadas,
X -~ homologar a indicagio do Secretario Executivo do Consércio. \(

XI)- homologar o ingresso da Unido e do Estado de S3o Paulo no CONSORCIO {NTERMUNICIF?{AL

§ 1°. A Assembleia Geral, podera aceitar a cessdo onerosa de servidores ao Consoreio
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§ 3. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam recnnh_ecidas pelos

estatutos.

Seciao 11
Da eleicdo e da destituiciio do Presidente e Vice-Presidente

CLAUSULA 21* - (Da Eleigdo do Presidente e Vice-Presidente). O Presidente e o Vice-Presidente, serdo
eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleigio, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (tninta) minutos. Somente sdo

admitidos como candidatos Chefes do Poder Executivo de consorcado no exercicio do cargo
§ 1° O Presidente sera eleito medante voto secreto, salvo quando a eleigio se der por aclamagdo.

§ 2°, Sera considerado eleito o candidato que obtiver 20 menos 2/3 (dos tergos) dos votos, exigindo-se a
g

presenca da maiona absoluta dos Entes consorciados para que ocorra a elewgdo.

dos votos validos, excluidos os brancos e nulos.

§ 4°. Nio concluida a elegiio, sera convocada nova Assembleia Geral com essa mesma finalidadar

realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro rempore o mandato daquele que estiver no

exercicio das fungdes da Presidéncia, &‘5
2 i
{
§ 5 O Vice-Presidente serd eleito na eleigdio a se realizar no exercicio de 2023, ‘ {\

CLAUSULA 22* (Da destitui¢do do Presidente). Em qualquer Assembleia Geral poderd ser votada a
destimigio do Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mogio de censura com apoio de pelo

menos 1/3 {um tergo) dos consorciados, desde que presentes a maiona absoluta dos Entes Consorci A L-//

moglo de censura ndo sera motivada, ocorrendo por mera perda de confianga.

.

§1° Apresentada mogio de censura, as discussdes serdio interrompidas ¢ sera ela imediatamente afreciada,

sobrestando-se os demais itens da pauta,
§2° A votagdo da mogdo de censura sera efetuada depois de faculiada a palavra, por 15 [qumze]&gutos ao
seu primeiro subscritor g, caso presente, ao Presidente. \

§3° Sera considerada aprovada a mogio de censura por maioria absoluta dos Entes C onsprcmdos em
votagdo nominal e pablica. A

§4” Caso aprovada mogdo de censura, havera imediata e automatica destituigio, proceden orse na messma

Assemblea, a eleiglio para completar o periodo remanescente de mandw

RO BOMm ey Iy 6 4 4
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§5” Na mpotese de ndo se viabilizar a eleiglo, serd designado Presidente ou membro da Assembleia Geral
pro tempore por metade mais 1 (um) dos votos presentes. O Presidente ou membro da Assembleia Geral pro
tempore exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40
(quarenia) dias

§6" Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180
{cento e oitenta) dias seguintes.

Secio IV
Das Atas

CLAUSULA 23° (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serio registradas

I - por meio de lista de presenca, todos os gntes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o
nome do representante.

I1 - de forma resumida. todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunsio da Assembleia Geral,

I1I - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagiio expressa § nommal de
como cada representante nela votou, salvo o caso de unanimidade. bem como a proclamagio de Yesultados.

§ 1” Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
decisio na qual se indique expressamente os motivos do sigilo A decis3o sera tomada por ma
dos presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram §
votou contra o sigilo.

§ 2" A ata sera rubncada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem
presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral

CLAUSULA 24* (Da publicacdo). Sob pena de ineficicia das decisdes, a integra da ata da Assembleia

Geral sera, em ate 10 (dez) dias, afixada na sede do Consorcio ou publicada no sitio que o Consoércio

A

PARAGRAFO UNICO. Copia autenticads da ata sera fornecida \ ‘\{

mantiver na internet por pelo menos ¢1 {um) ano.

o, S,

I — medianie o pagamento das despesas de reprodugdo, para qualquer do povo, independentemente da
demonsiracdo de seu interesse; .

H — de forma gratuita, no caso de solicitagio de qualquer orgio ou entidade, inclusive conselho, que inregre
a Admimstracgiio de consorciado.

CAPITULO v
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

CLAUSULA 25° (Da competéncia). Sem prejuizo do que prever os Estatutos
Pressdente: /
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I - ser o representante legal do Consorcio;
H - como ordenador das despesas do Consdrcio, responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas,

HI - indicar, para apreciagio da Assembleia Geral, nome para ocupar o emprego piblico de Secretario
Executivo;

¥V — nomear e exonerar o Secretano Executivo,

V — homologar, atendidos os requisitos legais, a minuta de edutal de licitagio;

V1 - exercer as competéncias ndo atribuidas a outro 0rgdo por este instrumento ou pelos estatutos

VI - Aprovar novos projetos especificos requerido por consorciado;

VI - Autonzar a realizagio de hicitagdes compartithadas.

§ 17 Com excegdlo das competéncias previstas nos mcisos L Il e IV, todas as demais poderio ser delegadas

ao Secretario Executivo.
§ 2” Os estatutos disciplinardo sobre o exercicio:
I - interino das fungdes da Presidéncia, inclusive para evitar inelegibilidade;

H — Nos casos de substituiglio ou de sucessdo, exercera interinamente a Presidéncia do Consorgio o sucessor
legal do antigo Presidente.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
CLAUSULA 26" - A Secretaria Executiva ¢ o orgiio executivo do Consércio, constituido por um Secretario

Executivo, sendo a nstancia que coordena a operacionahizagdo das atividades do Consércio, com apoio
teciico e administrativo que sera integrado ao quadro de pessoal descrito nos anexos.

§ 1" O emprego piblico em comissdo de Secretario sera provido mediante indicagio do Presidente do
Consorcio, homologado pela Assembleia Geral, entre pessoas que satisfagam os seguinies requisitos:

I - Inquestiondvel idoneidade moral; %
Il - Formagdo de Supenor v(\l

§ 2° Caso seja servidor do Consorcio ou de Ente consorciado, o Secretario Executivo sera automaticamente

§ 3° O ocupame do emprego pablico de Secretano Executivo estard sob regime de dedicacadi

afastado de suas fungdes originais.

somente podendo exercer outra atividade remunerada nas hipoteses previstas nos estatulos

§ 4° O Secretario Executivo podera ser exonerado ad nuswm por ato do Presidente. /4 Jf

§5° A Secretania Executiva, além do Secretirio Executivo que é a autonidade admigi
entidade, ficando hierarquicamente abaixo da Assembleia Geral e da Pr&;;dencra sena boghp
{quatro) Diretonias, a saber

enidas Pom Fedro I, B 714l Vi & 3n regidanal gh
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1~ Diretona Administrativo;

A — Gerente de Recursos Humanos;

B - Coordenadoria Administrativa,

I1 - Diretoria Financeira,

111 - Diretoria de Programas e Projetos;

A — Gerente de Camaras Técnicas,

B - Coordenadoria de Projetos Especificos,
IT1 - Diretoria de Inspegdo Sannérnia

CLAUSULA 27" (Das competéncias). Além das competéncias previstas nos estatutos, compete a0
Secretano Executivo:

1 - comparecer as reunides dos orgios colegiados do Consorcio,
Il - secretaniar as reunides da Assembleia Geral do Consércio,

I -~ movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com o Presidente ou com outra pessoa

designada pelos estatutos, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

IV — submeter ac Presidente e a Assembleia Geral o orgamento anual do Consércio;
V — praticar todos 0s atos necessarios a execugio da receita e da despesa,

VI - exercer a gestdo patrimomal.

VII - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio, providenciando a sua
adequada guarda e arquivo,

VI — praticar atos relativos a area de recursos humanos e administragio de pessocal, cumprindo e se Ld/

responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislagiio trabalhista e previdenciania; ,.‘ f

IX — fornecer as informagdes necessarias para que sejam consohidadas, nas contas dos entes mnsoruay /
todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da federagdo na conformidade dos elementos econd:
e das atvidades ou projetos atendidos,

X - promover a publicagio de atos ¢ contratos do Consércio, quando essa providéncia fo prevista em Lei

neste mstrumento ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pef2

providéncia. . L ‘—’
§ 1" Além das atnibuigdes previstas no caput, o Secretario Executivo podera exercer, por delegagio
atribuigdes de competéncia do Presidente do Consdrcio 7y 4 - &)
£ ’
Reeida D vy T n® TILY Lada 1 ./ﬂ ¥ i
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§ 2° A delegagdio prevista no § |° dependera de Portarta, fundamentada e publicada no sitio que o Consoreio
mantiver na mternet, devendo tal pubhcagiio ocorrer entre a sua data de micio de vigéncia e até ¢1 (um) ano

apos a data de término da delegagdo.

CLAUSULA 28" - O Secretario Executivo é um cargo de provimento em comissio e sera indicado pelo
Presidente do Consorcio, homologado e nomeado pela Assembleia Geral, contratado pelo regime celetista
ou mediante cessio do quadro de pessoal de qualquer das prefeituras consorciadas, com ou sem prejuizo dos

seus vencimertos de ongem.

CLAUSULA 29* - Compete a Diretoria Administrativa:
1 - responder pela execugdo das atividades admimstrativas do CONSORCIO:;
11 - Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo CONSORCIO;

Il — Responder pela execugio das compras e de fornecimentos, dentro dos himites do orgamento aprovado
pela Assemblera Geral,

IV — Autenticar livros de atas e de registros préprios do CONSORCIO;
V — prestar contas de projetos, conveénios, contratos e congéneres.

VI - responder pelo cumpnmento das obrigagtes do Consorcio junto ao Tribunal de Contas i Yo de
Sao Paulo, inclusive gquanto as informagdes de envio obrigatério. além do Tribunal de Conta Ngido
quando for o caso:

VII - Realizar todos os processos licitatorios e contratos administrativos e responsabilizar-se petaexecugio
contratual,

V1 - responder pelo almoxarifado ¢ setor de patriménio do CONSORCIO,

IX - Responder por outras atribuicdes definidas neste instrumento, Estatuto ou definidas pelo superior
herarquico e/ou Assembleta Geral.

PARAGRAFO UNICO Compete a Gerente de Recursos humanos: k/(
I - Desenvolver politicas de Recursos Humanos visando atendimento as metas definidas pelo superior
hierarquico;

Il - responder por todo expediente de contmtagdes de pessoal, seja por meio de processo seletivo ou
concurso publico;

11l - Supervisionar ¢ autorizar a realizagio de treinamentos dos empregados do CONSORCIO. ™

IV — Garantir, supervisionar e responder pelo cumprimento de normas trabalhistas, gestdo da Fotha [d
pagamento e beneficios, assim como o cumprimento de todas as obrigagdes acessorias definidas em lei;

V - Gerenciar todo o setor de recursos humanos do CONSORCIO;

V1 - responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hierarquice;
CLAUSULA 29*-A — Compete a Diretoria Financeira:

1 - responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO;
11 - responder pela elaboragiio do balango patnmomal/fiscal do CONSORCIO;
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- pubhcar anualmente, o balango anual do CONSORCIOQ na imprensa oficial do Consorcio e/ou do
municipio sede;

IV - movimentar as contas bancirias, em conjunto com o Presidente, quando delegado pelo Secretario
Executivo;

- elaborar a peca orgamentana anual,
V1 - programar e efetuar a execugio do orgamento anual;
Vil - hiberar pagamentos;
VI - controlar o fluxo de caixa;

IX - Responder por outras atribuigtes defimidas neste instrumento, Estatuto ou defimdas pelo superior
hierarquico e/ou Assembleia Geral

CLAUSULA 30" - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

I. elaborar ¢ analisar programas projetos sob a otica da viabilidade econdmica, financeira € dos impactos. a

frm de subsidiar o processo decisonio,

I1- acompanhar e avaliar programas e projetos;

[1- avahar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados,

IV- elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instincias superioress

V- estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugio dos projetos em

execugio:
Vi- levantar informagdes do cenario econdmico e financeiro externo; . Y

VIl — elaborar, acompanhar e gerir os orgamentos e responder pela contabilidade e prestagdo de comas dos

Programas € projetos.

VI - elaborar os editais e instrumentos relacionados a termos de parcena, contratos de gestdo; convénio,

termos de fomento, colaboragiio e de colaboragiio, inclusive editais respectivos, alem de outros instrumentos

congéneres \g
[X - solicitar ao Secretario Executivo a formagio de Comués tematicos ou Grupos de Trabalh
discussdes técnicas que entender pertinentes, cuja instituigio dependera de autorizagio da Asgemblera Geral;

X — responder por outras atribuigdes definidas no Estatuto do Consércio, definidas em Assembltia Geral

PARAGRAFO UNICO: Compete a Geréncia de Cimaras Técnicas: ( D ,
| — Gerenciar & Coordenar as atividades das Camaras Técnicas do CONSORCIO. (BL
I1 — acompanhar a execugdo dos programas e projetos multisetoriais, A\S(

enida Dom Fedrs I, n® 7181 Léja 235 hesidenci ;;m&re
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[Tl — colaborar e acompanhar a gestdo de contratos e convénios da Diretoria de Programas e Projetos;

IV — Promover agdes visando a captagdo de recursos para novos programas e projetos e representar a
Diretoria de Programas e Projetos quando se fizer necessario, além de apoiar a organizagiio ¢ realizagio de
eventos do Consorcio;

V - Gerenciar e coordenar as reunides das Cémaras Técnicas implementadas pelo CONSORCIO;
V1 - responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hierarquico
CLAUSULA 31* Compete a Coordenadoria Administrativa’

I - coordenar e supervisionar os trabalhos de seus subordinados vinculados a Diretoria Administrativa,
11 — distribuir, orientar e desenvolver os trabalhos administrativos e financeiros a seus subordinados;

111 - responder por outras atribuigdes definidas no Estatuto do Consdreio, pelos superiores hierarquicos ou
definidas em Assembleia Geral k

CLAUSULA 32° - Compete a Coordenadonia de Projetos Especificos:

I — coordenar e supervisionar os trabalhos de seus subordinados vinculados a Direto
Especificos,
H - distribuir, onentar e desenvolver os trabathos oriundos de Projetos Especificos a seus subordinados:

11 - Visitar e acompanhar o desenvolvimento e a prestagdo do correto servigo oriundo de Projeto Especifico
a municipio consorciado, emitindo relatorios, colhendo documentagio, fiscalizando os subordinados e

aplicando-lhe as adverténcias cabiveis em caso de descumprimento das normas;

IV - responder por outras atribuigdes definidas no Estatuto do Consdrcio, pelos superiores hnerarqmcos ou
defimdas em Assembleia Geral.

CLAUSULA 33* - Compete 2 Diretoria de Inspegio Sanitaria:

1 - Coordenar as atividades de inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitiria dos estabelecimentos registrad
ou relacionados, dos produtos de ongem animal e/ou vegetal, comestiveis ou seus derivados.

Il - venficar a apheacdo dos precertos do bem-estar ammal e coordenar as atividades de inspecio ante ¢ pest
mortem

[11 - manter disponiveis registros nosograficos e estatisticas de predugdo e comercializagdo de proditos de
origem animal e/ou vegetal,

IV - elaborar as normas complementares para a execugdio das agdes de inspegdo, fiscalizagdo, mglstro
relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro, classifi
padronlzagao e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal:
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VI — coordenar os programas de andlises laboratoriais para monitoramento e verificagio da identidade,
qualidade e inocuidade dos produtos de origem amimal e/ou vegetal;

VIl — elaborar e coordenar ¢ programa de controle de residuos de produtos de uso vetennario e
contamimantes em produtos de origem amma’ e/ou vegetal:

VIl - elaborar e coordenar programas de combate & fraude nos produtos de origem amimal e/ou vegetal;

IX — verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas, ingredientes ¢ produtos ao longo
da cadera produtiva,

X - elaborar programas e planos complementares as agdes de inspeclo e fiscalizagdo,
X1 - Instruir seus subordinados sobre a venfica¢io do rotulo ou rotulagem dos produtos destinados a venda;

Xl — Gerenciar, coordenar e mstruir seus subordinados na analise os resultados dos exames
microbiologicos, histologicos, toxicologicos, fisico-quimicos ou sensonais € as respectivas praticas
laboratoriais aplicadas nos laboratdrios propnios ou conveniados dos estabelecimentos inspecionados,
utilizados na verificagdo da conformidade dos seus processos de produgdo;

XIII- responder ao Mimstenio da Agricultura, prestar informagdes e auditonias;

XVI - julgar em 1" instdncia os autos de infragdo aplicados pelos fiscais do Servigo de Inspegdo.

XV - promover cursos de capacitagdo para os fiscais do Servigo de Inspegio;

XVI - promover e coordenar reumdes com os produtores interessados em sair da clandestinidade; \
1

XVl - Piancja normatiza, coordena, orienta e executa o registro de estabelecimentos agrmndustr ;
produtos de origem animal, de origem artesanal, de industrias de pequeno, médio e grande porte, bén ‘-'g'
o registro de seus produtos e seus autocontroles juntamente ao CONSORCIO;

XVTII - elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instincias superiores,

XIX - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugdo das atividades
em execugdo;

XX - elaborar, acompanhar e gerir os orgamentos ¢ responder pela contabilidade e prestagio de contas da

Diretonia

XX1 ~ elaborar os editais ¢ mstrumentos relacionados a termos de parcenia, contratos de gestdo, convénio;
termos de fomento, colaboragdo e de colaboragio, inclusive editais respectivos, além de outros instrumentos
congéneres, (_{
XXI1 - solicitar a0 Secretario Executivo a formagio de Comités temiancos ou Grupos de Trabatho pa
discussdes técnicas que entender pertinentes, cuja institui¢do dependera de aumn‘zaq&o da Assembleia Geral,

XXIII - responder por outras atribuigdes definidas pelo supenor hierarquico, no Estatuto (‘onsomo ou
definidas em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO
CLAUSULA 34 (Da natureza e atribuicdes). O Conselho Consultivo é orgio permanante de natureza

colegiada, composto por 3 (trés) membros, com as atribmgdes de opmar sobre as matérias constantes dos
incisos V1a VI da Clausula 207, :

A
Avenica Do Pedero I, n® TIG1 Lovig 235 - Residercia
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PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderdo prever outras atribuigdes ao Conselho Consultiv_o.

CLAUSULA 35° (Da composi¢io). Os estatutos dispordo sobre a composigio do Conselho Consultivo,
bem como a forma da escotha de seus integrantes, permitida a participagio de representantes da sociedade
aivil e a cessdo de servidores de Entes consorciados sem énus ao Consorcio.

PARAGRAFO UNICO. A participagido nas reunides o Conselho Consultivo ndo sera remunerada.
TITULO I

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
CAPITULO 1

DOS AGENTES PUBLICOS

Secio 1
Disposicoes gerais

CLAUSULA 36" (Do exercicio de funcdes remuneradas). Somente serdo remunerados pelo Consércio,
para nele exercer fungdes, os contratados para ocupar algum dos empregos publicos previstos no Anexo 01,

com as atribuigdes, requisitos e jornada de trabalho descrita no Anexo 11, deste instrumento.

§ 1° Nos termos dos estatutos, os empregados pablicos do Consdrcio ou servidores a ele
exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, direg@o ou assessoramento supendr,
aprovado pela Assembleia Geral, podera ser gratificado até a razio de 30% (trimta por cenid
remuneragdc total, protbindo-se o computo da gratficagio para o calculo de quaisquer parcelas

remuneratonias, salvo férias e décimo terceiro salano.

§ 2° A auvidade da Presidéncia e a de membro da Assembleia Geral, bem como a participagio dos / 5
representantes dos entes consorciados em Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio niojisera

W

Secdio I1
Dos empregos publicos
CLAUSULA 37° (Do regime juridico). Os servidores efetwos do Consorcio sao segidos pela Consohdacao
das Leis do Trabalho - CLT

remunerada, sendo considerado trabalho publico relevante,
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Paragrafo Unico§ Os empregados do Consdrcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive aos consorciados, salvo
no caso de exercicio de fungdo eletiva.

CLAUSULA 38' - O quadro de pessoal necessario ao funcionamento do Consorcio sera de o contido no
Anexo 01 deste mstrumento, composto de:

1 — Servidores municipais designados, comissionados ou cedidos pelos municipios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio,

Il — Cargos de provimento em comissio,

IT - Fungdes gratficadas; e

HI - Empregos Publicos efetivos

§ 1° Sdo de livre admissdo e demissdo por ato do Presidente do Consorcio, nos termos do Art. 37, 1l da
Constituigio da Republica, os cargos de provimento em comissic e fungdes gratificadas destinados as
fungoes de diregdo, chefia e assessoramento previstos na estrutura admimistrativa do Consorcio e contidos no
Anexo | deste instrumento

§2° A fungio gratificada de controlador interno devera ser ocupada por servidor efetivo do consorcio, que

recebera a gratificagdo de 15% (quinze por cento) de seu salano base ou por servidor cedido fem Gnus ao
€ONSOrcio por municipio consorciado.

§3° As vages dos empregos publicos efetivos, excetuadss as previstas no paragrafo apief

as normas aplicAveis aos 6rglos publicos, sendo que a ocupacio do emprego publico
estabihidade

§4° A remuneragdo dos empregos publicos é a definida no Anexo 01 deste instrumento, até o limite fixado
no or¢amento anual do Consorcio, permitindo-se revisfio anual que tera por base o indice IPCA ou IGPM

acumulados dos altimos 12 (doze meses), utilizando-se sempre ¢ de menor percentual ¢ no més gie janeiro,
atualizando-se automaticamente 0s valores constantes no Anexo 01 deste documento. (/6

CLAUSULA 39 (Do concurso piiblico). Os editais de concurso piblico deverdio ser

1 - subscritos pelo Presidente, J‘

I - atender os critérios previstos nos estatutos. [

PARAGRAFO UNICO. Sob pena de nulidade, os editais de concurso piblico deveriio ter sua ifitegra

divulgada por meio do sitio que o Consdrcio manter na internet, bem como ter sua divulgagio ppr meio da
imprensa oficial do Consorcio e/ou do municipio sede. :

Secio I

Das contratacies mnporﬁrh/
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CLAUSULA 40° (Hipotese de contrataciio por tempo determinado). Para atender a necessidade
temporarta de excepcional mteresse publico podera o Consdrcio efetuar a contratagdo de pessoal por prazo
determinado para os cargos previstos no Anexo I, mediante justificativa expressa do Secretano Executivo e
aprovagdo da Presidéncia.

§1°. Os contratados temporariamente exercerio as fungdes do emprego publico vago e perceberio a

remuneragdo para ele prevista.

§2°. As contratagdes por tempo determinado previstas no caput, seriio precedidas de processo seletivo

simplificado.

§3°: consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico. além das descritas na Le
Federal 8 745/93 as seguintes hipoteses:

I - Atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem nisco de qualquer espécie a pessoas ou a

bens publicos ou particulares,
11 - O combate a surtos epidémicos;

HI = O transporte de pacientes em caso de aumento inesperado da demanda;

IV - A limpeza de prédios publicos visando manter a salubnidade do ambiente e a parah
atividades;

V - Atendimento em campanhas ¢ campanhas sazonais necessarnios & reducdes de riscos e vida e

saude da populagdo, seja por meio de médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, exames ou cirprgias,
V1 -Admissdo de professor substituto,
VH - Atendimento a demandas extraordininias da defesa civil; (\[

VI - Execugdo de atividades técnicas especializadas de decorrentes de aumento transitéorio no volume de
trabalho; '

IX — Realizagio de servigo considerado essencial, cuja mexecucdo possa comprometer as atividades dos

municipios consorciados; .

X - lmplementagio de projetos e/ou agdes governamentais nas areas de saude, educacgdo, defesd civil,

direttos

atividade de combate a incéndio € primeiros socorros, seguranga, assisténcia e desenvolvimento social,
cultura, esportes, turismo, lazer, qualificagio profissional, direitos das mutheres e de ge¥m

humanos, protegio ¢ defesa do consumidor, meio ambiente, saneamento e habitagio, para atender aos
encargos temporarios ou cujas pecuharidades ou transitoriedades justifiquem a wntrmaqﬁ - \/ %
X1 ~ O transporte de alunos visando evitar a paralisagio das atividades escolares omtores

eanida Dow Fedre 1, n? VIBY Love 3% - Residenclal Estoril o
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X1 - O atendimento a projetos agricolas destinados a atender produtores rurais;

X1l -~ A limpeza urbana de vias publicas e prédios mumcipass, inclusive a coleta de lixo, visando a
manutengio da salubridade e evitar a paralisagdio de servigo essencial;

X1V - Limpeza e desassoreamento de rnos e corregos visando evitar enchentes;

XV ~ Manutengio ¢ recuperagio de areas degradadas e de erosio, visando evitar acidentes e prejuizos ao

meio ambiente;

XVI - Construgio e manutengiio de estradas rurais para disponibilizar o escoamento da produgdo agricola,

assim coma pontes e mata-burros,
XVII - Manutengiio e construgiio de sistemgs de escoamento de aguas pluviais visando evitar enchentes;
§4° - O profissional contratado com base nas disposigdes desse Artigo assinara o Contrato Administrativo de

Trabalho Temporario, no qual devera constar obrigagio de cumprir os deveres da fungio, o p
prestagdo dos servigos e a remuneragio correspondente.

§5" O profissional contratado fard jus, além da remuneragdo, aos seguintes beneficios:
[.Fénas, abono de férias e gratificacio natalina;

ILLicenca para tratamento de saude, pelo regime juridico previdencidrio correspon imitada ao
periodo da contratagdo,

11 Licenga matermidade ou paternidade,
1V Repouso semanal remunerado, preferencialmente 20s domingos; ) {
V. Salario familia, na forma da lei especifica; e

§6° A extingio dos contratos tratados neste capitulo dar-se-d pelo térmmo do prazo contratual, por iniciativa
do contratado com aviso prévio de 30 (innta) dias ou por imciativa do contratante, decorrente de
convemeéncia administrativa. sem que 1sso gere direito a qualquer indenizagio.

§7° Aplicam-se aos profissionais contratados na forma desse Artigo os deveres e proibigdes previstos para
os servidores desse Consdrcio.

§8° Em nenhuma hipitese os contratados na forma prevista neste Artigo integragio os quadros de
provimento efetrvo do Consorcio.

CLAUSULA 41* (Da condiciio de validade e do prazo maximo de ctm;raupao). As contratagdes

temporarias terdo prazo maxime de 2 (dois) anos.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS
Segio |
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Do procedimento de contratacio

CLAUSULA 42° (Das aquisicdes de bens ¢ servicos comuns) . Para aquisigio de bens e servigos comuns
o Consorcio devera providenciar a efetiva aplicagdio da Ler 14 133/21, sem prejuizo da utilizagdo da Lei
8.666/93 enquanto estiver vigorando.

CLAUSULA 43’ (Das contratacdes diretas por infimo valor e das licitagdes). Os estatutos disciplinario
as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e I do caput, e no paragrafo Gnico, do art
24, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, assim como o disposto no §2° do Artigo 75 da Ler 14.1333/21.

Se¢do 11

Dos contratos

CLAUSULA 44* (Da publicidade). Todos os contratos serdo publicados e divulgados nos moldes de praxe
e de exigéneia da legislagio pertinente.

CLAUSULA 45" (Da execucio do contrato). Qualquer cidaddo demonstrando interesse tem o di¥&ito dleyer

acesso aos documentos sobre a execugio e pagamento de contratos celebrados pelo Consoérei

CAPITULO I
DA DELEGACAQO DA PRESTACAO w
DE SERVICOS PUBLICOS

"LAUSULA 46° (Dos contratos de delegacio da prestacio de servigos pablicos). Ao Consorcio somente

C
¢ permitido comparecer a: (/{

1 - contrato de programa para:

a) na condiglio de contratado, prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo admimstrativa

ou contratual, tendo como contratante ente da Federagdo consorciado,

b) na condigio de contratante, delegar a prestagdo de servigos publicos pertinentes, ou de atmdades deles @’I/

integrantes, a orgdo ou entidade de ente consorciado, cﬁ
ele cnt} %/\
iﬂ

\
6 )

1 — contrato de concessdo, apos prévia licitagio, para delegar a prestagdo de servigos pt

sob regime de gestio associada, ou de atividade deles integrante /'(_

Fones: 113 YTET E~J306 E-pails
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PARAGRAFO UNICO. Os estatutos dispordo sobre os contratos mencionados no caput, podendo prever

outros requisitos e condigdes a serem observados em sua contratagio e execugio.
TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 47 (Do regime da atividade fimanceira). A execugio das recemas e das despesas do

Consorcio obedecera és normas de direrto financeiro aphcaveis as entidades piblicas.

PARAGRAFO UNICO. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio

mantiver na internet

CLAUSULA 48" (Das relacdes financeiras entre consorciados e o Conséreio). A administragiio direta ou
indireta de ente da Federagio consorciado somente entregard recursos ao Consércio quando ho fer:

I — contratado o Conséreto para a prestagdo de servigos, execugdo de obras ou fornecimentd d

respeitados os valores de mercado,
11 — contrato de rateio.

CLAUSULA 49° (Da responsahilidade subsidisiria). Os entes consorciados respondem somente de forma

subsidiaria pelas obrigagdes do Consorcio.

CLAUSULA 50* (Da fiscalizaciio). O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdio contabil, operacional e
patrimontal pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Fxecutivo
representante legal do Consércio. inclusive quanto & legalidade, legitimidade & economicidade das despesas,
3108, contratos ¢ renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada um

dos contratos que os entes da federagdo consorciados vierem a celebrar com o Conséreio

CAPITULO I}
DA CONTABILIDADE

muvanlda Lam Pedyre 1 b Tidi bLoja £33
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PARAGRAFOQ UNICO. Anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que indique:
I - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados:

1l - a situagdo patrimonial, especialmente a parcela de valor, dos bens vinculados aos servigos, que tenha
sido amortizada pelas receitas emergentes da prestagio de servigos.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS

CLAUSULA &2° {Dos convénies para receber recursos). Com o objetivo de receber recursos. o
Consoreio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras

CLAUSULA 53* (Da interveniéncia). Fica o Consércio autorizado a comparecer como intervijuente em

convénios celebrados por entes consorciados ¢ tercetros, a fim de receber ou aplicar recursos.

CAPITULO IV |
DA GESTAQ ASSOCIADA ? ‘{
CLAUSULA 54* - Para a consecugdo dos objetivos e finalidades do consorcio. os Municipios autorizam a

prestagdo de servigo piblico, remunerado ou ndo pelo usudrio, em regime de gestio associada total ou
parcial de toda e qualquer auvidade ou obra que se fizerem necessarios ao cumprimento das clausulas deste

instrumento, desde yue a referida gestio seja previamente aprovada pela Assembleia Geral, devendo

atender, no minimo, 05 seguUINtes requisitos.
1 - as competéncias cujo exercicio se transferiu ao Conséreio,

11 - os servigos publicos objeto da gestdo associada e a 4rea em que serio prestados; «}/ \

|
M - a autorizagdo para licitar, firmar instrumentos previstos nas Leis Federais: 13.019/14, 9.637/98 e
@790/99; ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio da prestagio de servigos; /

MUNICiPIOS,
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V — nos casos em que os servigos prevejam a fixagdo de tanfas ou pregos publicos, sera obrigatoria a
demonstragio dos enitérios téenicos para calculo dos valores respectivos, bem como para seu reajuste ou

revisio.

CLAUSULA 55" - Para a consecugdo da gestdo associada, os entes consorciados ficam autorizados a
transferir ao Consorcio, o exercicio das competéncias de: execugio; planejamento; regulagdo; e fiscalizacgio

dos servigos publicos objetivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As competéncias mencionadas no caput poderdo ser as seguintes

I- elaboragdo e avaliagdo de projetos, programas. agles e seus respectivos orgamentos e especificagdes
técnicas.

1l- elaboragdo de planos de mvesumenw; para a expansdo, a reposigdo e a modermizagio dos servigos

publicos oferecidos;

IT1- restrigio de acesso ou suspensio da prestagdo dos servigos em caso de inadimpléncia do usuari

precedida de previa notificagio,

IV- elaboragdo de planos de recuperagdo dos custos dos servigos;

V- acompanhamento e a avaliagio das condigdes de prestagdo dos servigos,
VI- apoio a prestagdo dos servigos, destacando-se: f\{

a) a aqusiglio, a guarda ¢ a distnbuigdo de materiais para a manutengdo, a reposi¢io. a expansdo e a
operagdo dos servigos 1écnicos, ' J
b) a manutengdo de maior complexidade, como a manutengdo mecinica, eletromecinica, mecatronica, entre

outros,

¢) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta anvidade que se mostrarem convenientes
realizar de modo descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos do contrato de programa

Pariagrafo Segundo - Fica o Consorcio eutorizado a receber a transferéncia do exercicio de oytras
competéncias ndo mencionadas no paragrafo anterior, desde que visem a execugiio, ao planejamento, a

regulacdo e a fiscalizagdo de servigos publicos atrelados aos seus objetivos e finalidades

CLAUSULA 56" — A gestio associada abrangera somente os servigos prestados nos territori
que efetivamente se consorciarem, excluidos aqueles para os quais a ler de ratificagiio te

para excluir a gestdo associada de servigos publicos.
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CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA §7* - O Consoreio Publico, visande o atendimento de seus objetivos e finalidades, podera
valer-se dos seguintes instrumentos:

1 - firmar convénios, parcerias, contratos ¢ acordos de qualquer naturcza, na forma da lei,

Il - receber auxihios, contribungdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades € orgdos do
govemno,

Il - promover desapropriagfes e instituir Senviddes nos termos de declaragio de utilidade ou necessidade
publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; na forma do inciso 1 do § 1° do artigo X°
Federal n® 11.107/05,

III - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados
licitagdo, conforme disposto no inciso [l do § 1° do artigo 2° da Lei Federal n® 11 107/05;

IV - firmar contrate de programa para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste protocolo, inclusive
com entes publicos ndo consorciados, observados os ditames da legislagdo pertinente e mediante autorizagio
da Assembleia Geral.

V ~ celebrar termos de colaboragio, fomento e acordo de cooperagdo com as organizagdes da sociedad
civil;

V1 - estabelecer Termos de Parcenas para a prestagio dos servigos publicos fixados neste protocolo, H
VII - firmar Contratos de Gestdo para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste protocolo,

VIII - adquinir, receber ou admimstrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados, por

meio dos instrumentos juridicos proprios estabelecidos na legislagdo pertinente;

IX - emuitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de tanifas e outros pregos publicos

pela prestagio de servigos administrados pelo Consorcio ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos do

Consorcio ou por ele administrados;
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XI - outorgar concessdo, permissic ou autonzagdo de obras ou senvigos publicos indz'can;io de forma
especifica ¢ objeto da concessdo, permisséo ou autorizagio e as condigdes a que devera atender, observada a

legislagio de normas gerais em vigor;
XII - contratar operagéo de crédito observades os limites e condigdes estabelecidas na legislagdo pertinente.

XII - prestar servigos publicos mediante a execugdo, quando couber, de toda ¢ qualquer atividade ou obra
com o objetivo de permutir 0 acesso a um servigo publico com caracteristicas ¢ padrio de qualidade

determinados em estrita conformidade com o estabelecido na regulagdo ou no contrato de programa.
§1” - Para cada programa ou projeto, sera necesséria prévia aprovagio em Assembileia Geral

§2° Os instrumentos especificados nos itens V, VI e VII desta clausula dependerio, além do cumprimento
das exigéncias do paragrafo anterior, de -p.révia por deliberagdo por 2/3 {dois tergos) dos membros da
Assembleia Geral e de estrita obediéncia aos critérios definidos nos diplomas legais de regéncia  Leis

Federais: n® 13.019/2014; n® 9.790/1999, e n® 9.637/1998, respectivamente

§3" - Havendo declaragio de utihdade ou necessidade piblica emitida pelo ente consorciag
ou direfo se situe, fica o Consdreio autonzado a promover as desapropriagdes, proceder\a

mstituir as serviddes necessarias a consecugio de seus objetivos.

CAPITULO VI J
DO CONTRATO DE PROGRAMA
CLAUSULA 58° - O contrato de programa € o instrumento pelo qual serfic estabelecidas e reguladas as
obrigagdes contraidas pelos entes consorciados, inclusive entidades de sua administragio indireta, que
tenham por objeto a prestagio de servigos por meio de gestio associada ou a transferéncia total ou par@al de “

encargos, servigos, pessoal ou de bens necessirios & continuidade dos servigos transferiddk ao
CONSORCIO. .

§1° - O contrato de programa devera: x Q

1 - atender a legislaglio de concessbes e permissdes de servigos publicos e, especialmente no que,se referd ac

] TGl 6=R30E€ BEemalls
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§2° - Fica expressamente vedada a inclusdo no ‘contrato de programa de clausula que atribua ao contratado o

exercicio dos poderes de planejamento, regulagio e fiscalizagio dos servigos por ele proprio prestados.

CLAUSULA 59* - O CONSORCIO fica autorizado a celebrar contrato de programa com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administragio indireta de um dos Entes
consorciados, dispensada a licitagio publica nos termos do art 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93 e em
conformidade com a Lei Federal n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007; ou com quem
tenha firmado convénio de cooperagdo, na forma do § 5° do arugo 13, da Ler Federal n® 11.107/05.

Paragrafo gnico - Os contralos de programa celebrados mediante dispensa de licitagdo, deverdo obedecer
fielmente as condigdes e procedimento previstos na legislagiio pertinente.
CLAUSULA 60° - Nos casos em que a gestao associada envolva também a prestagio de servigos por orgdo

ou entidade de um dos Mumicipios consorciados, o Contrato de Programa deve obedecer ao previsto no

instrumento proprio ou em decisdo da Assemblera Geral

CLAUSULA 61" - Sio clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelg
estabelecam-

I - 0 objeto, a area de abrangéncia e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inchos
por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade \dos

SErvIgos,
11 - 0 modo, forma e condigdes de prestagio dos servigos, W {
11 - os cnitérios, indicadores, formulas e parimetros definidores da qualidade dos servigos; ('.{

IV- o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagio dos servigos a
serem prestados,

V- procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica, financeira e orcamentdns de cada
servigo em relacdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados: ?\
vidivels

VI- os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as pre 4 \
necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servigos e consequente modemnizagdo, aperfergeamento e(}
ampliagio dos equipamentos e instalagdes, i

VII - os direttos e deveres dos usuarios para obtengio e unhzagio dos servigos.
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VI - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e praticas de execugio dos

servigos, bem como a indicagdo dos orglios competentes para exercé-las;

IX - as penalidades e sua forma de aplicagio;

X- possibilidade de emissio de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadacio de tarifas
e precos publicos;

Xl1- as penalidades e sua forma de aplicagio;

XI1 - 0s critérios para ¢ calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ac Consoreio relativas aos
investimentos que ndo foram amortizados por repasse ou outras receitas emergentes da prestagdo dos
SeTVIGos;

XIH- 05 casos de extingdo,

XIV- os bens reversivers. \

XV- a obrigatoriedade, forma ¢ penodicidade da prestagiio de contas do CONSORCIO ag_\itul
SETVIGOS, a
XVI- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagio aos encargos transferidos;
XV1I- o momento de transferéncia dos servigos € os deveres relativos a sua continuidade;

XVHI- a indicagdo de quem arcard com o Onus ¢ os passivos do pessoal transfenido; ﬁ

XIX- a identificacdo dos bens que terfia apenas a sua gestio e administragdo transferidas o prego dos que

sejam efetivamente alienados ao contratado;

XX- o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversivels que vierem a ser

amortizados mediante recertas de tarifas ou outras emergentes da prestagio dos servigos;

XXI - a pertodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execucdo do

contrato "
XXi1l- o fore e 0 modo consensual de solugiio das controvérsias contratuais.
,f

CLAUSULA 62* No caso de a prestacdo de servigos ser operada por transferéncia total owlparcial de

encargos, servigos, pessoal e bens essenciais @ continuidade dos servigos transferidos, wmbem

necessarias as clausulas que estabelecam:
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T1- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos:

HI- a periodicidade em que o CONSORCIO devera publicar os encargos transferidos e a responsabilidade

subsidiaria da entidade que os transferiu;
11- o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
V- a indicagdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V- a identificacio dos bens que terfio apenas a sua gestdo e administraglio transferidas e o prego dos que

sejam efetivamente alienados ao contratado;

Vl- ¢ procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagio dos bens reversiveis que vierem a ser

amortizados mediante recenas de tanfas ou putras emergentes da prestagio dos servigos.

CLAUSULA 63" - Os bens, equipamentos ¢ materiais permanentes vinculados aos servigos piblicos serdio

de propriedade da admimistragdo direta do Mumicipio contratanie, sendo onerados por direitoside e

CLAUSULA 64 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO pﬁramvesti'tos nos

que serdo exercidos pelo CONSORCIO pelo periodo em que vigorar o contrato de programe

servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular—pdra fins de

contabiliza¢do e controle.

CLAUSULA 65" - Receitas futuras da prestagio de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagles de crédite ou financeiras para a execugio dos investimentos previstos Do

contrato.
CLAUSULA 66" — O contrato de programa continuard vigente até seu termo final, ainda que’ f{ \

I- o municipia consorciado se retire do CONSORCIO da gestio associada;

- ocorra a extingdo do Consorcio,

'\\

Il - ocorra a extingio do convénio de cooperagiio que autorizou a gestdo associada de servigos publ

Paridgrafo Gnico. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes

eventualmente devidas, especialmente as relativas a compensagio de prejuizos que vepha a gerar a4/

E\ y

economicidade e viabilidade da prestagdo dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economidde escala ou X
4

de escopo }’ Wy
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DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 67 - A fim de transferir recursos ao Conséreio Publico, sera formalizado, em cada exercicio

financetro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§1° - O Contrato de rateio prevera autorizagio para o repasse direto de recursos dos Entes consorciados ao

Consorcio mediante transferéncia na forma da lei.

§2° — As clausulas do Contrato de Rateio ndio poderdo conter disposigdo tendente a afastar ou dificultar a
fiscalizagdo exercida pelos orgdos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos

entes consorciados

§3” - Os Entes consorciados, isolados ou em conjunto. bem como o Consorcio Publico, sdo partes legitimas

para exigir 0 cumpnmento das obrigagdes pfevistas no contrato de rate1o.

outroe que o substitua,

§5° - O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportarem, ressalvadas as
hipoteses dispostas no § 1°, artigo 8°, da Letn. 11.107/2005

§6° - Cada Ente consorciado efetuara a previsio de dotagdes suficientes na lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusiio do Consércio Publico

§7° - O fato gerador da divida onunda do contrato de rateio € a aprovagdo pela Assembleia Geral do
orgamento anual para o ano subsequente, sendo o valor aprovado devido pelo Ente comsorciado
independentemente da assimatura do contrato de rateio.

CAPITULO VINI {{ { U6

PUBLICIDADE
CLAUSULA 68" - Em obediéncia ao principio da publicidade, serio publicadas todas as decisdes que
digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financerra ou contratual, inojusive as gque
concernem a admissdo de pessoal

§1° - Serdo publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados
ratero anual, na imprensa dos Municipios ou sitio eletrdnico que 0 CONSORCIO mantiver na infernet.

§2% As publicagdes acima refendas poderdio ser resumidas, desde que indiquem o local e sitic da rede
mundial de computadores - internet, do Conséreio ou dos Municipios que o int
obtida a versdo integral dos referidos documentos.
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CAPITULO IX
DO PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
CLAUSULA 69" - O patriménio do Consdrcio serd constituido por.
1 - bens moveis e imovels que vier a adquirir com recursos financeiros propros;
Il - bens movess e imovess que forem adquindos por meio de doagdo por entidades publicas ou privadas:
I11 - direitos que vier a adquinr a qualquer tempo e a qualquer titulo

CLAUSULA 70" - Tera acesso a0 uso dos bens e servigos do CONSORCIO, todos aqueles consorciados
que contnibuirem para sua aquisigio O acesso. entretanto, daqueles que ndo contribui dar-se-a nas

condigdes a serem deliberadas pelos que contnbuiram.

CLAUSULA 71*- Tanto o uso de bens publicos, como de servigos serdo regulamentado
documente proprio aprovado por deliberagdo da Assembleta Geral

CLAUSULA 72° - Respeitada a legislagio propria. cada consorciado pode coloca pogicdo do
CONSORCIO os bens de seu patriménio e 0s servigos de sua propria administragdo para uso comum, de
acordo com a regulamentagdo que for ajustada nos respectivos instrumentos, respeitada a legislagdo
pertinente,

CLAUSULA 73* - Constituem recursos financeiros e materiais do Consorcio:

I - contribuigdo periddica dos consorciados, mediante contrato de ratero, aprovado pela Assembleia Geral,
H - a remuneragio dos proprios servigos,

HI - auxilios, subvengdes e contribuigdes concedidas por entidades publicas ou privadas,

IV - renda de seu patrimonio, {

V — 08 saldos do executivo,

V1 - as doagdes e legados,

VII - os produtos de operagdes de seus bens,
V111 ~ os predutos de operagdes de crédito;

Arerdids bom Pedye 1, 6 LEX Lods 235 - Resldenoclas Eet




TRES RIGS '

SORC O INTERMI

X ~ a remumeragiio advinda de contratos firmados;

X1 ~ os fundos constituidos pelas parcelas de receitas ornundas de servigos de saneamento ambiental o com
eles relacionados, com a finalidade de custear, na conformidade do disposto nos respectivos planos

mumcipais de saneamento basico, & universalizagiio dos respectivos servigos,

XII -~ repasses de outros Entes da administragio publica direta e indireta, inclusive de convénios com a

Umido e Estado, com o objetivo de viabihizar a prestagio de politicas publicas na forma da lei;

XIII- os valores decorrentes de cobranga e exercicio de arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela
prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante
autorizagdo especifica, pelo ente da Federagdo consorciado;

XIV- outros rendimentos que the catbam po;' disposigdo legal ou contratual ou por decisfio judicil

Lt

§1° - Os recursos dos fundos a que se refere o inciso X1 desta clausula poderdo ser utilizados

garantias em operagdes de crédito para financiamento dos investimentos necessarios a universa

servigos pubhicos de financiamento

§2" - A cota de distribuigdo sera fixada pela Assembleia Geral, até 30 de agosto de cada ano, para viger no [{\‘

exercicio seguinte, e sera paga em duodécimo, ate o dia 5 (cinco) de cada més vincendo.

§3° - A obnigagdo com o pagamento da cota de contribuigdo, multa em caso de atraso e demais penalidades,
bem como a aplicagdo dos recursos, serdio fixados no Contrato de Rateio, a ser elaborado até 30 de dezembro

de cada ano.

direito financeiro aphcaveis as entidades publicas e tais recursos deverfio constar das seguintes pegas

CLAUSULA 74" - A execugiio das receitas e das despesas do CONSORCIO obedecerio s normas de | :
orgamentanas: C’(

1 - Orgamento Anual.

§1” - No que se refere aos registros contabers relativos a gestio associada ou compartifhada entre entes
consorciados, 0 CONSORCIO devera permitir que seja possivel reconhecer a gestdo econdmica,
orgamentaria e financeira de cada servigo em relagio a cada um de seus titulares e apresentar anualmente

demonstrativo financeiro que indique’ @
I- o investido ¢ o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados; ©
II- a siuagdo patrimomal, espeualmeme quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em - I'

condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destédy bens que for \‘\
amortizada pelas receitas emergentes da prestagio de servigos.

§2° - Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumi
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§3° - Os membros do CONSORCIO nio responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com ciéncia
e em nome da entidade, mas assumirdio as responsabilidades pelos atos praticados de forma contrana a lei ou
as disposigdes contidas no presente Protocolo de Intengdes

CLAUSULA 75" - Os recursos dos Fntes consorciados somente poderdo ser repassados por meio da
celebragio de Contrato de Rateio, constitiindo ato de improbidade administrativa a formalizagdo de tal

instrumento sem a previa dotagio orgamentana ou sem observancia das exigéncias legais

PARAGRAFO UNICO - Os contratos de rateio serdio formahizados em cada exercicio financeiro, e seu
prazo de vigéncia ndo sera supernior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em planc plurianual

CLAUSULA 76* - E vedada a aplicagdo c'ivos recursos entregues por meio de Contrato de Raterb
os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas clasyfT

. inclusive

genericas.
§1” - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentana se faz com

aplicagiio indefinida J

§2° - Nio se consideram como genéricas as despesas de administragio e planejamento, desde que

previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de comabihdade pablica,

Clausula 77* - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Federal Complementar
10172000, 0 CONSORCIO fornecers as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas |

nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada eme da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA 78* - O CONSORCIO sujeita-se a fiscalizagio contabil, operacional e patrimomal pelo

Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representantg legal, inclusive quanto a

legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo

do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos coniratos que 0s entes dj{{/e{{a
}

AN
!‘\
1

v

o
consorciados vierem a celebrar \ ,
!
i

TITULO V

DA SAIDA DO CONSORCIADO
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CAPITULO |
DA SAIDA

CLAUSULA 79* (Da saida). desde que denuncie sua retirada com prazo nunca inferior a 180 (cento e
oitenta) dias e se comprometa expressamente a responder pela sua participagio no passivo até o momento do
efetivo deshigamento, cuidando os demais consorciados de aceitar os termos da redistribuicio dos custos,
dos planos, programas e projetos de que o participe o retirante, cabendo-lhe comunicar ao seu poder
legislativo.

§ 1" O recesso ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consércio.

§ 2" Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos oy retrocedidos,

A

excetuadas as hipoteses de previsio contratual ou de decisfio da Assemblera Geral.

§3° A retirada somente tera validade apos a ratficagdo mediante Lei pelas Casas Legisi

Entes Consorciados.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAQ
CLAUSULA 80° (Das hipoteses de exclusdio). Sfo hipoteses de exclusdo de consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes

sufictentes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II ~ 0 ndo cumprimento por parte de ente da Federagdo consorciado de condi¢iio necessana para que o

Consorcio receba recursos anerosos ou transferéncia voluntina:

I - a subscnigdo de Protocolo de Intengdes para constituigio de outro Consdrcio com finalidades 1GUAIS ou,

a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemethadas ou incompativeis; é

IV - a exisiéncia de motivos graves. reconhecidos em deliberagiio fundamentada, por todos os pr €s a
Assembleia Geral

§ 1" A exclusdo prevista nos incisos 1 e 11 do caput somente ocorrera apos prévia suspensiio, o periodo em
que o consorciado podera se reabilitar e ndo sera considerado ente consorciado. :

§ 2° Os estatutos poderdo prever prazo de suspensdo e outras hipateses de exclusdo

\ .! ~"4E
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CLAUSULA 81* (Do procedimento). Os estatutos estabelecerio o procedimento administrativo para a

aplicagdo da pena de exclusio, respeitado o direrto a ampla defesa e ao coniraditorio.

§ 1” A aphcagdo da pena de exclusdo dar-se-a por mero de decisdo da Assembleia Geral, exigindo-se a

maiona absoluta.

§ 2" Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Ler n°. 9 784, de 29
de janeiro de 1999.

§ 3" Da decisdo do orglo que decretar a exciusdo cabera recurso de reconsideragdo dingido 2 Assembleia
Geral, o qual nfio tera efeito suspensivo. (\

CAPITULO NI
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORC10 PU

CLAUSULA 82" - A extingdo do contrato de consorcio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante ler por todos os entes consorciados

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestio associada de servigos publicos serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Ate que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os consorciados responderio,
solidariamente, pelas obrigagdes remanescentes, garantidos o direite de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 3" Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornard aos seus orgdos de origem e os empregados
publicos do Consorcio terdo seus contratos de trabalho automaticamente rescindidos

CLAUSULA 82-A - A alteragio do contrato de consorcio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados

TITULO VI N {Y- X\

DAS DISPOSICOES FINAIS R @J
CAPITULO1 \

DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA 83* (Do regime juridice). O Conséreio sera regido pelo disposto na Lei Federal n®. 11.107, de
& de abril de 2005, Decreto Federal n° 6017, de 17 de janeiro de 2007; e, no que tais diplomas foram
omissos, pela legislagdo que rege as associagdes civis.

CLAUSULA 84* (Da interpretacio). A interpretagio do disposto neste Contrato deverd ser compativel

com 0 exposto em seu Predmbulo, bem como, aos seguintes principros:

I — respeito & autonomia dos entes federatives consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consércio
depende apenas da vontade de cada ente federativo sendo vedado que the sejam oferecidos incentivos para o

ingresso;

Il — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometern a niio praticar qualquer ato,

comissivo ou omissivo, que venha a préjudicar a boa implementagio de qualquer dos eﬁvos [go
Consorcio,
I11 - eletividade de todos os orgios dirigentes do Consorcio,

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executive ou Legisiativo de ente foresdti

consorciado tenha o acesso a qualquer reumido ou documento do Consorcio,

V — eficiéncia. 0 que exigira que todas as decisbes do Consorcio tenham explicita ¢ prévia fundamentagio

técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA 85" (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste contrato.

CLAUSULA 86" (Da correcdo). Mediante aplicagio de indices oficiais, poderio ser corrigidos
i

monetariamente os valores pravisios neste instrumento, na forma que dispuser os estatutos. /\

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS \é&

CLAUSULA 87 (Da Transformagio) O Consércio Intermunicipal Trés Rios constituido sob a forma de
associacio privada transformar-se-a, automaticamente, no CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS
constituido sob a forma de associagiio publica de natureza autarquica, conforme art. 41 do Decreto Federa
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CLAUSULA 88* O CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS, associagio piblica de natureza
autarquica, sucedera o Consorcio Intermumicipal Trés Rios constituido sob a forma de associagdo privada,
¢uja transformacio foi tratada na clausula anterior, em todos os direitos, obrigagdes, parcerias, contratos

convénios que este tenha assumido ou firmado.

PARAGRAFO UNICO - Os bens e recursos do Consorcio Intermunicipal Trés Rios constituido sob a
forma de associagdio privada ficam, automaticamente, revertidos ao acervo patrimonial do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL TRES RIOS, associagio pablica de natureza autarquica, oportunamente providenciads
as alteragdes cadastrais e imobiliarias necessarias.

CLAUSULA 89 — Transfere-se temporariamente a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS,

associagdo publica de natureza autdrquica, a estrutura administrativa do Consércio Intermunicipal Trés Rios,

empregos publicos previstos nos Anexos

PARAGRAFO UNICO - O prazo ora fixado podera ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, desde que
justificada sua necessidade e aprovado pela Assembleia Geral

CLAUSULA 91° ~ O eventual aproveitamento dos empregados atualmente contratades pelo Consércio
intermunicipal Trés Rios, assoclagdo privada, para o preenchimento dos cargos em comissiio, integrantes do
quadro pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS. associagdo publica de mmr

autarquica, nao implicard em rescisdo do vinculo contratual existente, sucedendo tio somente a alterhcio c
registro, conforme artigo 486 da Consolidagiio das Lets do Trabalho.
CAPITULO HI

DO FORO

CLAUSULA 92* (Do foro), Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, ficd e-leit&o foro da

Comarca de Taubate

Taubate, 18 de marce de 2026
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

N&
DENOMINAGAO VAGAS PROVIMENTO REMUNERACAO
Secretario Executivo 1 Comissdo ' RS 16.000,00
Diretor Administrativo 1 Comissdo RS  8.700,00
Diretor Financeiro 1 Comissao i RS B.700,00
Diretor de Projetos Especificos 1 Comissdo R$  8.700,00
Diretor de Inspegic Sanitaria 1 Comisséo RS 370000
Gerente de Camaras Técnicas 1 Comissdo RS  4.900,00
Gerenle de Recursos Humanos 1 Comissao RS  4.900,00
Coordenador Administrativo : 1 Comissdo RS  3.268,29
Coordenador de Projete Especifico 24 Comisséio RS  3.268,29
Controlador Interno 1 Funglo pratificada 15% salario base
Auxifiar administrativo 2 Efetivo RS  2.059.00
Auxiliar de Servigos Gerais 13 | Efetivo RS  1.780,00
| Vigia 2 Efetivo RS _ 2.000.00
Contader 1 Efetive RS 3.695,00
Elefricista £ Efetivo RS  2.710,00
Encanador 2 Efetivo RS 2.024,00
 Engenheiro Agrénomo 1 Efetivo RS 6.787,99
| Engenheirg Civil 1 Efetivo RS  7.000,00
Mecdnico 2 Efetivo RS 2.702,63
Medico Veterinario 3 Efetivo RS 6,787,399
Motorista 3 Efetivo RS  2.600.00
Operador de Maguina Pesada p Efetivo RS  4.600,00
Operador de Trator Agricola 2 Efetivo RS  3.500,00
Pedreirc 2 Efetivo RS 2.500,00
Pintor 2 Efetivo RS 240000
Serralheiro 2 Efetivo RS 2.328B,33
Técnico Agricola 1 Efetivo RS 3.100,00
Técnico Ambiental . | Efetivo RS 32.100,00
Técnico Seguranga do Trabalho 1 Efetivo RS  3.600.00
Auxlliar de sinalizagdo vidria 2 Efetivo RS  2.000.00
Encarregado de Obras 2 Efetive RS  3.500.00
| Agente de Transito 3 Efetiva RS 4.200,00
jardinelro 3 Efetivo RS 195000
Marceneiro 3 Efetive RS  3,150,00
Cperador de Motosserra 3 gfetivo RS  1.950,00
Cperador de Rogadeira 3 Efetivo RS 1.950,00
Lavador e Lubrificador de veiculos 3 Efetivo RS 215000

Avenids Tom Ped
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ANEXO II

. SINTESE DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA
EXPOSICAO DESENVOLVIDA SOBRE AS ATIVIDADES SUMARIAS DOS CARGOS,

SECRETARIQ EXECUTIVO

Requisites de Contratacio: Fnsino Superior completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuices:

«Comparecer as reunides dos drgdos colegiados do Consorcio:

eSecretaniar as reunides da Assemblein Geral do Consclho de Prefeitos do Consoreio;

sMovimentar as contas bancanias do Consorcio em conjunto com o Presidente ou com outra pessoa designada pelos
estatutos, bem camo elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos:

*Submeter ao presidente, ¢ & outros argos designados pelos estalutos. as propostas de plano plurianual ¢ de
or¢camento anual do Consdreio.

sPraticar idos 0s 3l0s necessarios d execugdo da raceita e da despesa;

eExercer a gostdio patrimomal,

*Zclar por todos os documentos ¢ informagdes produzidos pelo Consorcio. providenciando a sua edequada guarda e
arquivo.

ePraticar atos relativos & area de recursos humanos ¢ administragdo de pessoal, cumprindo ¢ s¢ responsabilizando pela
observincia dos preceitos da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria;

sFomecer as informagdes necessirias para que scjam consolidadas, nas contas dos entes consorciados. toda
despesas realizadas com ©0s recursos entregucs em virtude de contrato de rateio. de forma que possg
contabilizadas nas contas de cada ente da federagio na conformidade dos clementos econdmicos e das
ou projetos atendidos,

ePromover a publicagdo de atos ¢ contratos do Consorcio. quando cssa providéncia for prevista em
Instrumento ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa ¢ criminalmente pela omissio dessa providéncid

*Além das atribuigdes provistas anteriormente, o Secretario Executivo podera exercer, por delegagio, atribuigdes de
competéncia do Presidente do Consorcio. :

*A delegagdo prevista no item anterior dependera de ato escrito, fundamentado e publicado no sitio que o Consorcio
mantiver na ternet, devendo tal publicagio ocarrer entre a sua data de inicio de vigéncia ¢ ai¢ 01 (um) ano apés a
data de termino da delegagio. \

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos de contrataciio: Ensino Superior completo.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

«Contribuir para o plangjamento estratégico ¢ a gestio admunistrativa;

*Responder pela execugiio das atividades administrativas do Consércio.

*Responder pela execugio das compras ¢ de fornecimento, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral,

=Autenticar livios de atas e de registros proprios do consoreio: [/‘
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL

=Prestar contas de projetos, convénios, contratos ¢ congéneres;

sResponder pelo cumprimento das obrigagdes do Consércio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
inclusive quanto s informagdes de envio obrigatorio, ¢ tribunal de contas da unido. este Gltimo. quando couber;

eGerenciar e supervisionar todos os processos licitatorios ¢ contratos sdministrativos, além de responsabilizar-se pela
execugio contratual

*Supervisionar ¢ gerenciar o almoxarifado ¢ setor de patniménia;

eResponder por outras atribuigdes definidas pelo Secretdrio Executivo ou pela Assembleia Geral:

«Supervisionar, arientar ¢ fiscalizar seus subordinados.

DIRETOR FINANCEIRO

Requisitas de contratacio: Ensino Supenor com pleto
Carga Horidria: 40 horas semanais

Atribuices: &

#Contribuir para o planejamento estratégico e a gestdo financeira;

*Responder pela execugdo das atividades contabii-financeiras do Consorcio:

eResponder pela ciaboragdo do balango patrimonial/fiscal do consorcio em conjunto com o contador:
sPublicar, anualmente. o balango anual do consércio na forma da let:

eElaborar a pe¢a orgamentria anual ¢ plunianual do consorcio em conjunto com o contador.
*Programar ¢ efetuar a execugiio do orgamento anual:

*Responder por outras atribuigdes definidas pelo Secretario Executivo ou pela Assembleia Geral:
sSupervisionar, onientar ¢ fiscalizar seus subordinados

DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Requisitos de contratacdio: Ensino Superior completo. ‘* '
Carga Hordéria: 40 horas semanais (r\
Atribui¢bes:
*Elaborar ¢ analisar programas ¢ projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira ¢ scus impactos, a fim de
subsidiar 0 processo decisono;

sAcompanhar ¢ avaliar programas ¢ projetos. \

sAvaliar a execugio ¢ os resultados alcangudos pelos programas mmplementados:

sElaborar relatérios de acompanhamento dos projetos, Programas ou convénios para instincias superiores:

sEstruturar, em banco de dados, todas as informacées relevantes para analise ¢ exeeugdo dos projetos do'Ronsorcio:

sLevantar mformagdes do cendrio econdmico ¢ financeiro externo: '

sElaborar. acompanhar. gerir os orgamentos ¢ responder pela contabilidade ¢ prestagio de contas dos
projetos.

eElaborar os editais ¢ instrumentos relacionados a termos de parceria, contratos de gestdo, comvénios, tormos de N\
fomento, colaboragdo, inclusive os respectivos editais, além de outros instrumentos congéneres;

sSupcrvisionar, orientar ¢ fiscalizar seus subordinados: )

*Responder por outras atribuigdes definidas pelo Secretario Executivo ou peja Assembleia Geral.

DIRETOR DE INSPECAQ SANITARIA
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ERMUNICIPAL

Requisitos de contratacdo: Ensino Superior completo.
Carga Horiria: 40 horas semanais

Atribuices:
*Coordenar as atividades de inspegio c fiscalizagfo industnial ¢ samitania dos estabelecimentos registrados ou
relacionados, dos produtos de origem animal ¢/ou vegetal, comestiveis ou seus derivados;

sverificar a aphcagdo dos preceitos do bem-estar ammal ¢ coordenar as atividades de inspegdo ante ¢ post mortem.
smanter disponivers regisiros nosograficos ¢ estatisticas de produgdo e comercializag3o de produtos de origem animal
c/ou vegetal;

sclaborar as normas complementares para a execugio das agdes de inspegdio. fiscalizagio, registro, relacionamento ¢
habilitagio dos estabelecimentos. bem como registro, classificagdo, upificagdo, padronizagdo e ceruficagio sanitaria
dos produtos de origem animal,

sverificar a implantagio ¢ execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados.
scoordenar os programas de analises laboratoriais para montoramento ¢ venficagio da Wdentidade. qualidade ¢
nocuidade dos produtos de origem amimal e/ou vegetal;

eclaborar ¢ coordenar o programa de controle de residucs de produtos de uso veteringrio ¢ contaminantes em produtos
de ongem amimal e/ou vegetal:

eclaborar ¢ coordenar programas de combate a fraude nos produtos de origem ammal e/ou vegetal:

everificar os controles de rastreabilidade dos animais. matérias-primas, ingredientes ¢ produtos ao longo da cadeia
produtiva,

sclaborar programas ¢ planos complementares as agdes de inspegdo e fiscalizagdo,

sinstruir seus subordinados sobre a venficagio do rotulo ou rotulagem dos produtos destinados & venda;
s(erenciar, coordenar e mstruir seus subordinados na analise os resultados dos exames mwrobaoiogxcos f
toxicologicos. fisico-quimicos ou sensoriais ¢ as respectivas prilicas laboratoriais aplicadas nos laboratofid
ou conveniados dos estabelecimentos mnspecionados, ulilizados na verificagio da conformidade dos seus
produgdo:

sresponder 50 Ministério da Agricultura, prestar informagdes ¢ auditorias;

sjulgar em I* instdncia recursos os autos de infragdo aplicados pelos fiscais do Servigo de Inspegdo;
spromover cursos de capacitagio para os fiscais do Servigo de Inspegiio;

spromover ¢ coordenar reamdes com os produtores interessados cm sair da clandestinidade;

sPlaneja, normatiza, coordena, oricnta ¢ executa o registro de estabelecimentos agroindustriais de produtos de ongcm
ammal, de origem ariesanal, de industrias de pequeno. médio ¢ grande porte, bem come o registro de seus produtos e
seus autocontroles juntamente ao CONSORCIO;

sclaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instiincias superiores:

ecstruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execucdo das atividades em execugiio;
eclaborar, acompanhar e genr os or¢amentos ¢ responder pela contabilidade ¢ prestago de contas da Diretoria;
sclaborar os editais ¢ instrumentos relacionados a lermos de parceria, contratos de gestdo: convénio; termos de
fomento, colaboragio e de colaboragio. inclusive editais respectivos. além de outros instrumentos congéneres;
esolicilar ao Secretdno Executivo a formagdo de Comités tematicos ou Grupos de Trabalho para discussdes técnicas
que entender pertinentes. cuja institwigdo dependeni de autorizagdo da Assembleia Gerals

sresponder por outras atribuigSes defimdas pelo superior hicrarquico, no Estatuto do Consorcio ou definidas em
Assembleia Geral

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos de contratacio: Ensino Supenor completo.
Carga Hordria: 40 horas semanais

( e\\‘% ="

Atribuicdes:
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TERMUNITIPAL

*Desenvolver politicas de Recursos Humanos visando atendimento as metas definidas pelo supernior hierdrquico;
* responder por todo expediente de contratagdes de pessoal, seja por meio de processo seletivo ou concurso publico;
sSupervisionar e autonizar a realizagdo de treinamentos dos empregados do CONSORCI.

eGarantir. supervisionar ¢ responder pelo cumprimento de normas trabathistas. gestdo da folha de pagamento ¢
beneficios. assim como o cumprimento de todas as obrigagdes acessorias definidas em lei.

* Gerenciar todo o sctor de recursos humanos do CONSORCIO;
* responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hierarquico;

GERENTE DE CAMARAS TECNICAS

Requisitos de contratacdo: Ensino Superior completo.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

* Gerenciar e Coordenar as atividades das Camaras Teenicas do CONSORCIO-

« acompanhar a execugdo dos programas ¢ projetos multisetoniais:

« colaborar ¢ acompanhar a gestdo de contratos ¢ convénios da Diretoria de Programas ¢ Projetos,

* Promover agdes visando a captagio de recursos para novos programas ¢ projclos ¢ ropresentar a
Programas ¢ Projetos quando se fizer necessirio, além de apoiar  organizagdo ¢ realizagdo de cventos do

* Gerenciar ¢ coordenar as reunides das Camaras Téenicas implementadas pelo CONSORCIO:
® responder por outras atribuigdes definidas pelo superior hicrirquico.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO f ( -¥’\

Requisitos de contratacdo: Ensino Superior completo.
Carga Hor#ria: 40 horas semanais

Atribuices: 4 /
eCoordenar e supervisionar os trabathos de scus subordinados vinculados a Diretoria Administrativa/Financeira

sDistribur, orientar ¢ desenvolver os trabalhos administrativos e financeiros a seus subordinados: b
*Responder por outras atribuigdes defimidas pelo Diretor Administrativo/Financeira ou pala Assembleia Geral. \'

COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIKI

Requisitos de contratagfio: Ensino Superior completo,
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Priias Lom rastdsg O A1 LA Nesidenclial Estoril - Taubaglassr.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL

»Visitar ¢ acompanhar o desenvolvimento, a prestagdo do correto servigo ortundo de projeto especifico a municipio
conserciado, emitindo relatorios, colhendo documentagio, fiscalizando os subordinados ¢ aplicando-the as
adverténcias cabiveis em caso de descumprimento das normas:

eResponder por outras atribuigdes definidas pelo Diretor de Projetos Especificos ou pela Assembleia Goral.

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos de contrataciio: Ensino Superior completo.
Carga Hordria: 40 horas semanais
Funcdo gratificada

Atribuicdes:

sAcompanhar as atividades de supervisdo ¢ fiscalizagdo sobre excougdio de trabalhos relativos a administragdo
financewra ¢ patnmenial do Consorcio;

sFazer o controle, avaltagiio ¢ estudo da gestdio econdmica, financeira ¢ patrimonial da Consorcio;

*Colaborar na claboragdo, supervisio e acompanhar o cumprimento de propostas, programagdio e reprogramagiio
orgamentanas,

sExecutar o exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza, envolvendo balancos. balancetes ¢ demonstragdes
contabeis ¢ linanceiras;

oE Fazer a execugiio de fiscalizagdes e diligéncias relacionadas 2 aplicagio de recursos da Conséreio. exa
legalidade, legiimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade. eficiéncia e efetifdade da
atividade adminisrativa, em seus aspectos financeiros, orgamentario, contibil, patrimonial ¢ operacional
manifestagdo a scu superior hicrarquico no caso de verificagio de indicios de infragdes ou ilicitos-d
natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos Consorcio:

sAgir na realizaglo de estudos ¢ trabalhos técnicos que contribuam para a promogio da ética e para o¥orts
da integndade da Consorcio,

sAvaliar 0 cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugdo dos programas de investimento e do
orgamento,

sFiscalizar a legalidade ¢ avabar os resultados quanto & eficacia da gestdo orgamentaria. financeira ¢ patrimomial do
Consorcio ¢ da aplicagiio de recursos publicos.

eAlertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial sempre que
trver conhecimento de qualquer ocorréncia com vistas a apuragdo de fatos ¢ quantificagio do dano. sob pena de
responsabilidade solidana;

eZelar pela organizagio ¢ manutengdo atvalizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores, bens publicos,
controle de estoque. almoxarifado e patnimonio; ' )é\

oZclar ¢ acompanhar os processos ¢ procedimentos junto ac Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

sZclar ¢ acompanhar o cumprimento de prazos admimstrativos:

eAcompanhar ¢ informar quando de situagdes adversas quanto ao sistema de transparéncia ¢ publicidade dok atos
publicos do Consorcic em veiculos ofictais. como o site: *

*Propde a Assembieia Geral, a atualizagdio ou s adequago das normas de Controle Interno: } i

sinforma a Asscmbleia Geral, para as providéncias nocessarias, a ocorréncia de atos legats, egitmos, | ou

ePrograma ¢ organiza auditorias com periodicidade pelo menos anual:

sManifesta-se. cxpressamente, sobre as contas anuais do Consorcro, com o devido a
tomaram conhecimento das conclusdes nela contida;

sEncaminha ao Tribunal de Contas Relatono de Auditoria ¢ mani festagdo sobre as contas anuais do Consorcio, com g
indicagio das providéncias adotadas e a adotar para comigir eventuais ilegatidades ou irregulanidades. ressarcir m,
danos causados ao cranio, ou evitar a ocoméncia de falhas semelhantes: / j/r[ ; ks, /(,

antiecondomico de que resultem ou ndo em danos a0 erdrio; 2 *
sAcompanha o cumprimento dos [imites de gastos do Consorcio; ? @; j/
teStad

o dos mesmos de que

@
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CONSQRCIO INTERMUNICIPAL

#Sugere & Assembleia Geral instauragdo de Processo Administrativo nos casos de wdentificagdo de ato ilegal. ilegitimo
ou antiecondmico de que resulte danos ao erdrio e nos casos de descumprimento de norma de controle intemo
caractenzado como grave mfragdo a norma constitucional ou legal;

«Sugere a Assembleia Geral. que solicitem ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditonas especiais:

*Da conhccimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou tlegalidades apuradas, com indicagio das
providéncias adotadas ou a2 adotar para ressarcimento de eventuais danos causados a0 erario e para cormgir ¢ evilar
novas falhas; assina. por seu titular. o Relatono de Gestio Fiscal de que tratam os artigos 54 ¢ 35 da Lei Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

#Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,

AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ

Requisitos de Contratacdo: cnsino médio completo ¢ conhecimentos basicos de informatica como usudrio
Carga Hordiria: 40 horas semanais

Atribuicbes:

sArquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica ¢ alfabética, para facilitar ¢ agilizar dis

«Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposighio de aparcthos a screm utilizy
demais profissionas; o

sEmitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de sande ¢ intemagoes he;

#Divulgar campanhas distribuindo cartazes ¢ entrando em contato direto com as pessoas da ob
atingir a cobertura necessaria;

*Recepctonar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura agendando reunite

eElaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengdo do cadastro de {
imoveis;

=Arquivar processos colocando-os em ordem alfabética ¢ arquivando em pastas afins para um controle nterno.

Elaborar ¢ revisar circulures criando os textos;

eFazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone. aparctho de fax ¢ computadores. inclusive da
Rede Mundial de Computadores - INTERNET:

*Prolocolar processo recolhendo documentos, fazendo capas ¢ numerando-os para assegurar ¢ encaminhamento
dos requerimentos;

sEmitir guias através dos langamentos para recothimento de tributos pelos contribuimntes,

eElaborar alvards ¢ certiddes para garantir aos contribuintes a obtengio dos documentos que necessitani:

eAtualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagio cstabelecida e facilitar a consulta

*Organizar ¢ controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em

patamares que atendam as necessidades: \
*Receber ¢ repassar aos interessados mensagens eletronicas (¢-mail) para uma organizada troca de dados ¢ ﬂﬁ

informagacs; R
ePesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado aten a0

USLIAriQ,

«Cicrenciar as vantagens existentes, analisando documentagdo ¢ elaborando sua solicitagdo ¢ emissdo:

*Operar cquipamentos ¢ sistemas de imformatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio
atividades;

«Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

+Manter organizados, hmpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabathe. que estio

sob sua responsabilidade: el ‘ﬁ/

as

«Executar outras atividades correlatas.
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ELETRICISTA

Requisitos de contratacao: ensino médio completo e curso téenico na Area.
Carga Hordria: 44 horas semanais

Atribuicdes sumarias:

sinstalar e efetuar manutengo de instalagio elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.

*Realizar em nstalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz,

*Realizar servigos de manuten¢do elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros
de distribuigdo de energia, trocando luminarias, limpadas e reatores e efetuando a himpeza ¢
desobstrugio de eletrodutos;

« Efetuar manutengio da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir g perfeito
funcionamento dos mesmos; ‘

*Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situaghes reais, para comprova
dos trabalhos;

*Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo s normas e esqufma?
para o perferto funcionamento dos mesmos, -

*Anotar 0s matenais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens fal
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupedes nos SErvigos, :

»Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegiio apropride
execucdo dos servigos,

= Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabaiho,

sZelar pela guarda, conservagio, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, mstrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; )

eExecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superor.

PINTOR: i /

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental incompleto. {

Carga hordria: 44 horas semanais
Atribuigdes: ” ;\_ \

sExecutar pintura em paredes intemas e externas, divisorias e outras, preparando, amaciandg ¢ aplicando
massa fina, massa corrida e aplicando fundo, se NEeCessano; Q\{
eUnlizar tinta 6leo ou esmalte sintético em paredes. pegas de metal. superficie de madeira e okras partes \
da construgio,
*Preparar as pega antes de pinta-las, lixando, amaciando, passando fundo, fazendo enchimentos, %/
'

elimimando elevagdes, etc. .

*Tomar as necessanas precaugdes para ndo sujar 0 piso ou outras partes anteriormente pintadas,
*Apés a pintura, limpar as partes que eventualmente forem manchadas ou salpicadas de tin incl
pisos, raspando e lavando com solventes, etc . of > {’.’7.

. ; 4
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o Utilizar pincéis, brochas, rolos e, eventualmente, pistolas para pintar pegas de madeira e metas da
construgio; '

e Aphicar papel de parede ou manter outros )a aphicados, fazendo emendas, recolocando, corngindo
defeitos, etc..

skazer aplicagdes de gesso em molduras, a fim de dar acabamento e embelezamento nas pinturas, tetos,
eic.,

oRealiza pintura de sinalizagio viana com auxilio de maquina ou manualmente;

eExecutar quaisquer outras atividades correlatas.

SERRALHEIRO

Requisitos de Contratacio: ensino fundamental incompleto.
Carga Hordria: 44 horas semanais.

Atribuicdes sumarias:

sOrganmizar o ambiente de trabatho;

sSelecionar e conservar 0s materiais e instrumentos de trabalho;

sConstruir ou reformar pegas em ferro, ag0 ou outros metais,

eRetirar estruturas de ago ou ferro danificadas,

eVerificar a possibilidade de reutilizagdo de matenais:

sSolicitar materiais 2o encarregado para construgdo ou reforma de pegas:

sTrabalhar na construgio de pontes; realizar trabalhos de reparos com soldas; _

eRealizar pequenos repares e fixar pegas nos locais adequados, 5‘

#Realizar manutengbes em portas, janelas, ete .

sRegular dobradiga, maganetas, vitras, etc | ;

sFixar suportes para televisores, aparelhos de ar condicionado, suportes para mochilas nas escolas, etc..

*Realizar reparos em cadeiras, carteiras, macas de hospitais, cadeiras de roda, cornmado de pontes ¢
escadas, playground, etc.;

e Preparar peca para receber pintura.

sExecutar outras atividades correlatas ao cargo quando solicitadas pelo superior merarquico.

ENCANADOR: N ‘6/5/

Requisitos de contratacdo: ensimo fundamental incompleto. ) @ \

Carga horiria: 44 horas semanais _

Atribuicies sumadrias: & J/ \’
einstalar e executar reparos € conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagio, distribuigdo ¢ l

coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de
pressdo e valvulas de acordo com especificagdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalhos;
sExecutar os reparos necessanos, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, co: o, dobrando,
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eTestar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
» Executar quaisquer outras atividades correlatas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos de contrataciio: ensino fundamental incompleta.
Carga Hordria: 44 horas semanais

Atribuicbes:

ekfciuar mpeza das dependéncias internas ¢ externas do Consorcio Intermunicipal. bem como, varredura ¢
lavagéo das calgadas. elevadores, garagens, estacionamentos ¢ jardins;

sExecutar outros servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, como
capinar ¢ rogar terrenos ¢ logradouros publicos;

ePreparar argamassa. concreto ¢ executar outras tarefas auxiliares de obras:

«Qucbrar pavimentos. abrir ¢ fechar valas,

»Carrcgar ¢ descarregar veiculos, empithando as mercadonas nos locais indicados,

s Transportar materials, moveis, equipamentos e ferramentas;

sLimpar. lubnficar ¢ guardar ferramentas. equipamentos ¢ materiais de trabatho, de acordo com as ins
recebidas:

*Dar mira ¢ bater estacas nos rabathos topograficos,

e(arregar ¢ armar equipamentos de topografia.

sAuxiliar na construgdo de palanques. andaimes e outras obras, ;

sAuxihar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo;

sExecutar outras amnbuigoes afins;

eRealizar servigos relacionados com cozinha ¢ copa do orgdo, coma fazer ¢ distribuir caf€ ¢ lanches em horénios
pré-fixados:

*Recolher os utensilios unlizados, promovendo sua limpeza;

oZelar pelos utensilios ¢ equipamentos ulilizados em suas atividades:

sAuxiliar ¢ dar apoio a servigos de veleninario, realizando higienizagdo de baias, transporte de céies ¢ gam
curalivos, medicagdes, preparar os animais ¢ materiais para procedimentos velerinarios.

«Cuidar de toda a parte higiénica, contengdo, estética. tratamentos, hospitalizagdo. verificar a temperatura, pressio
arterial ¢ ontros sinas vitais dos animais.

o(Organizar ¢ manter a impeza das salas ¢ centros cirirgicos.

sExecular outras atividades correlatas

MOTORISTA

Requisitos de contratacio: ensino fundamental completo e carteira nacional de habtlnacao compativel
Carga Hordria: 44 horas semanais

Atribuicdes:

eDingir automovess, utilitarios, camionetes. caminhdes, onibus, tratores loves ¢ demais veiculos de‘iranspone de
passageiros e cargas da frota, dentro ¢ fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo,
as condigoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador. bateria. nivel de
oleo. sinalerros, freios, embreagem. nivel de combustivel entre outros:

eVenficar se a documentagiio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como de\
quando do termino da tarcia;
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eManter o veiculo hmpo, interna ¢ externamente ¢ em perfeitas condigdes.

sObscrvar e controlar os periodos de revisiio ¢ manutengiio recomendados preventivamente, para asscgurar a plena
condi¢do de utilizagdo:

*Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas ¢ onentagdes recebidas, da m:ilomctragem viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, stinerarios percorridos, além de outras ocorréncias. a fim de
manter a boa organizagdo ¢ controle da admimistracdo.

#Recolher o veiculo apds sua utihizagdo, em local previamente determinado. deixando-o corretamente estacionado
¢ fechado;

Solicitar os servigos de mecanica ¢ manuiengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer iregularidade.

s Transportar pessoas ¢ cquipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

eEfctuar o transporte de material pesado, las como: pedra, arcia, ferro para construgio, erra, entre outros:

oControlar ¢ orientar a carga ¢ descarga de materiais ¢ equipamentos para cvitar acidentes e danos 30s matenais
transportados,

sExecutar servigos de entrega e retirada de documentos ¢ materiars:

oObscrvar a sinalizagiio ¢ zclar pela seguranga dos passageiros, iranscuntes ¢ demais veiculos;

eRealizar reparos de emergéncia;

sDar assisténcia aos outros moltoristas em casos de sinistros ¢ panes dos veiculos;

ePraticar a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes:

*Observar os limites de carga precstabelecidos. quanto ao peso. altura. comprimento ¢ largura:

eManter o veiculo limpo, interna ¢ externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o @ manutengdio
NECesSano,

eObservar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do caminhio,

sAnotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas. cargas transportadas. itinerarios
percorridos e outras ocoméncias. \

sExecutar outras atividades correlatas. \

eTransportar pessoas. dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas
adequadas a prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a scguranga dos mesmos.

eProceder 2 verificagdo diana das condigdes do veiculo que Ihe for destinado. com relagdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, agua ¢ oleo. teste de freios ¢ da parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento.

oZclar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado. visando manter o bom estado de conservagiio do mesmo.

sExecutar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusivers, lampadas. quando em
viagem.

*Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de seguranga.

sEncarregar-se do transporte ¢ da entrega da carga. dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades.
executando, orientando ¢ auxiliando no caregamento ¢ descarregamento da mesma. atendendo as i ;
necessidades dos servigos. § |

oEfctuar pequenas compras de matenais ¢ entregas de documentos ¢ oorrcspondcnmas L

eZclar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de protedo apropriados, quandoja mu;:
dos servigos.

oZelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, ISrumentos ¢ materias uiilz
bem como do local de trabalho

sExecular outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu superior. ’ J/ 1

OPERADOR DE MAQUINAS PE : /

Requisitos de contratacho: ensino fundamental completo e caneira de habilitagdo de motorista profissional letra “E”
“arga Horaria: 44 horas semanais r
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Atribuiches

»Operar motoniveladoras, carregadeiras, pd mecdnica, Iratores ¢ Outras maquinas ¢ equipamentos de grande porte,
parz execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio, conservagio de
Vias, carregamento ¢ descarrcgamento de material, entre outras atividades:

*Conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha ¢ diregio. para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo.

*Operar mecanismos de tragdo & movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para cscavar. carregar, mover e levantar ou descarregar terra, arcia. cascalho, pedras e materiais
analogos:

#Zclar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efctuando os ajustcs necessarios,
a fim de garantir sua correta execugdo;

*(Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para n operagiio ¢ estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes:

eEfetuar pequenos reparos de urgénceia, utilizando as ferramentas apropriadas. para asscgurar o bom
funcionamento da magquina o do equipamento;

sAcompanhar os servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos ¢, apos executados, efetuar os testes necessarios.

*Anotar, scgundo normas estabelecidas, dados ¢ informagies sobre os trabathos realizados, consumo
combustivel, conservag@o ¢ outras ocomréncias. para controle da chefia;

eExecutar outras atividades correlatas,

OPERADOR DE TRATOR

Requisitos de contrataclio: ensino fundamental incompleio ¢ carieira de habilitagio de motorista profissional
compativel,
Carga Hordria: 44 horas semanais

- \\

«Operar tratores nos servigos de infraestrutura rodovidria ¢ urbana, assim como cm apoio aos produtores rurais
dos municipios consorciados.
+Conduzir ¢ manobrar o trator. acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha ¢ diregdio, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo. -4(\
«Operar mecamsmos de tragdo ¢ movimentagdo dos implementos do trator, acionando pedais ¢ alavancas de .
comando;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e cfetuando os ajustes NCCesSArios.
a fim de garantir sua correta execucio,
Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento do trator, a fim c’é/
evitar possiveis acidentes; 3 3
eEfetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom (’O

funcionamento da maguina ou do equipamento:
e*Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquing cﬁ
implementos ¢, apos executados, efetuar os 105{es NECESSArios. :
*Anotar. segundo normas estabelecidas. dados ¢ informagdes sobre os trabalhos realizados, consumé
combustivel, conservagdo ¢ outras ocorréncias, para controle da chefia: -~ v
sExecutar outras atividades correlatas. 0

PEDREIRO
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Requisitos de contratacio: ensino fundamental incompleto ¢ conhecimento na area de atwagao.
Carga Hordria: 44 horas semanms

Atribuig¢des:

ePreparar argamassa, misturando cimento, are:a ¢ agua, dosando as quantidades de forma adequada. para o
assentamento de alvenania, tyolos. ladrilhos e materiais similares;

oConstruir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fomecer a base de paredes. muros ¢ construgbes
similares;

eAssentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras ¢ outros matenias. unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras paries da construglo;

eRevestir pisos, paredes ¢ tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos. azulcjos ¢ similares, de
acordo com as imstrugdes recebidas.

sAplicar camadas de gesso sobre as partes interiores ¢ tetos de edificagdes.

eZelar pelo matenal, cquipamentos ¢ ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, guando necessario, a
aquisigio ou manutengdo dos mesmos, '

sManter organizados. limpos e conservados os maieriais. maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
sob sua responsabilidade:;

eExccutar outras atividades correlatas.

MECANICO
Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo. carterra nacional de habilitagdo e curso profissionalizante

de mecanico de veiculos auiomotores.
Carga Horfiria: 44 horas semanais

Atribuicdes {\I

eRealizar a manutengdo dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos do Consorcio Intermunicipal, quando solicitado.

eAnalisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas ¢ outros dados necessarios:

eRealizar 0 desmonie do motor. transmissdo, diferencial ¢ outras partes, quando necessano a reparar danos:

eRealizar a limpeza de pegas com substdncias detergentes adequadas, para eliminar impurezas 2 preparar as pegas
para inspegdo ¢ reparagdo.

oSubstituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuals ¢ MECANICas NECESSarias.

eRealizar a substituigfo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente. no sistema de freio, de ignigdo.
alimentagdo de combustivel, lubrificagdo, ransmissio, diregdo, suspensdo e outros, a fim de garantir o

funcionamento regular do veiculo: .
sRealizar testes em veiculos e equipamentos apos o reparo. a fim de venficar o perferto funcionamento dos
MEsmos. . y

#Dirigir veiculos, mediante autonzagdo prévia. quando necessario ao exercicio de suas atividades:
oZclar pelo material. equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessano. a
aquisigiio ou manutengdo dos mesmos;
sManter orgam zados, limpos ¢ conservados os matenais, maquinas. cquipamentos ¢ local de trabatho)gue estiio
sob sua responsabilidade; : \
eExecutar outras atividades correlatas. }/

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Requisitos de Contrataciio: Ensino Superior em Engenharia Agronoma ou Agronomia, com registro no orgao de
classc competenice.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigles:

sElaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

sPlancjar. orieniar ¢ controlar tecnicas de utilizagdo do terras. para possibilitar um maior rendimento ¢ qualidade
dos produtos agricolas.

oPrestar servigos de orientagdo 1éenica ao produtor rural;

Mimistrar palestras para os produtores rurms ¢ suas familias:

eRealizar controle brologico ¢ controle miegrado de pragas.

*Dominar ¢enicas de agronomia, com énfase nas drcas de horticultura, fruticultura, culturas anuais, agropecudria
€ zoolcca,

eDomunar t¢cnicas de desenvolvimenio rural sustentavel. gestiio social e metodologia participativa:

sRealizar dimensionamento de manejo ¢ irpigagio;

sExecutar outras atividades correlatas.

ENGENHEIR IViL:

Requisitos de Contratacdio: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no érgde de classe
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuiges: Y

sElaborar projetos de construgdes. preparando plantas ¢ especificagdes da obra. mdicando os tipos e qualidade
dos matcnars, equipamentos ¢ mido de obra necessanios, cfetuando calculos ¢ orgamento aproximado dos
custos, para apreciagdo do supenor hierarquico;

eElaborar. executar € dingir projetos de engenhana civi), estudando caracteristicas ¢ preparando planos, métodos
de trabalho ¢ demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgiio, manutencdo e reparo de obras
¢ assegurar os padrdes técnicos exigidos;

eAcompanhar ¢ fiscalizar obras publicas;

eExccutar ¢ dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas ¢ especificando os recursos necessarios. para
permutir a construgdo, montagem ¢ manutengdo das mencionada obras;

eElaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizago, planejando, orientando e controlando a construgdo de arcas
urbanas, parques de recreagio e centros civicos, para possibilitar a criagdo ¢ o desenvolvimento ordenado das
zonas industriais. urbanas ¢ ruras:

skExecutar vistonas tecnicas, avaliagdo de imoveis para fins de desapropnagio, claboragdo de laudo e parecer
téenico,

ePrestar atendimento a0 publico em requerimentos ¢ liberagdo de “habite-se™; .

oPrestar assessoramento is obras publicas ¢ manutengdo de praga; \ @

eExccutar outras atividades corrclatas

MEDICO VETERINARIO \g

Requisitos de contratacio: Curso superior em Medicina Veterinama, carteira nacional de habilitagdo'e inscrigio no
Conselho Regional de Medicina Veterinana. :
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicées i @M C-
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eElaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel do territono dos consorciados, ¢ em parcena com
outras entidades:

ePrestar assisténcia técnica. pnorilariaments. a grupo de produtores ¢, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo.

slnspecionar ¢ fiscalizar locais de produgdo, manipulagio, armazenagem ¢ comercializagio de produtos de origem
ammal, visando a observancia de medidas sanitérias. higiénicas ¢ tecnoldgicas consideradas necessarias;

eParticipar ¢ coordenar na realizagdo de oxposigdes, feiras, simpdsios. cursos ¢ outros eventos referenies a sua
area de atuagiio;

sRealizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado;

sPromover ¢ coordenar a busca de tansferéncia de novas teenologias que venham a beneficiar a pequena
propricdade rural;

eAtuar, na qualidade de mstrutor de tremamentos ¢ outros eventos de 1gual natureza, mediante particip
cm processo de qualificagdo ¢ autorizagdo superior.

oOperar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros. quande autorizado ¢ necessano ao exerciciolde suas
atividades:

sDingir veiculos leves, mediante aulomacao previa, quande necessdno ao exercicio de suas wudade:

eManter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, cquipamentos ¢ local de trabdTho. dtreStad
sob sua responsabilidade: "

oPlangja, organiza, supmisima ¢ executa programas de defesa samitana. protegio. o ¢
desenvolvimento da pecudria, realizando cstudos ¢ pesquisas, aplicando medicamentos. da JoTor
fazendo relatorios. exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos. para assegurar 3 sanidade do
rebanho. a produgiic racional ¢ econdémica de alimentos ¢ a saude da comunidade.

ePlaneja ¢ desenvolve campanhas ¢ servigos de fomento ¢ assisténcia relacionadas com a pecudria ¢ a saude
publica. para favorecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho:

eElabora ¢ executa projetos agropecudnos,

oPrograma ¢ coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegio em estabelecimentos de maior
nsco epidemiolbgico, tais como aqueles que industrializam efou comercializam alimentos de ongem animal
como frigorificos. supermercados, agougucs ¢ outros:

sRealiza inspegdes para liberagdo inicial de licenca sanitéria em indasinias alimenticias tais como™ massas.
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias ¢ outros:

oOrienta. inspeciona ¢ preenche formuldrios ¢ requisices de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude.

eFaz a profilaxia, diagnostico ¢ tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos ¢ de laboratério para
assegurar a sanidade individual ¢ coletiva desses animais;

sDesenvolve ¢ executa programas de nutrigio animal, formulando ¢ balanceando as ragdes para aumentar, a
produtividade:

eFfetua o controle samitania da produgio animal para proteger a saude individual e coletiva da populagio;

ePrograma, planeja ¢ executa atividade relativas a educag@o samtaria junto a creches. escolas, oric ¥ a0
publico consumidor ¢ aos moradores rurais quanta a importincia de saneamento bdsico ¢ risco
cisticercose:

*Atua no programa multiprofissional de controle de teniases ¢ cisticercose, atuando nos focos, inspecion: as
condigdes de sancamento basico ¢ orientando sabre a doenga:

eRealiza coletas de amosiras de alimentos em Jocals de comercializagdo. aleatoriamente ¢ descordo com o
programacdo anual;

eOrienta a populagdo cm geral, sobre insalagdes de cstabelecimentos alimentares legislagsal sanitdria ¢
informagdes técnicas a comerciantes ¢ consumidores:

einspectona, orienta ¢ coleta amostras junto aos produtores de homii'uugmnjeims fazendo inspegdo "in loco™ ?v

acdo previa

U

d i

a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irnigagiio.
eRecolhe dados ¢ emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanildria rca{‘i_;a
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eParticipa na clabora a0 do programa anual de atividades do setor.

+Oricma e acompanha casos de zoonoses, agressio por animats ¢ doengas causadas por animais para seu devido
controle;

sDesenvolve ¢ exccuta programas de nutrigio amimal, formulando ¢ balanceando as ragdes pars baixar o indice de
conversdo ahmentar.

oColabora na limpeza ¢ orgamizagio do focal de trabalho:

«Exceuta outras atividades correlatas a0 cargo ¢/ou determinadas pelo supenior imediato.

CONTADOR
Requisitos de contrataciio: curso supenor completo em Ciéncias Contabeis ¢ inscngio no CRC- Consetho Regional
de Contabnhdade

Carga Hordria; 40 horas semanais

Atribuigbes:

»Organizar ¢ dingir os servigos de contabilidade da instituicio, plancjando, supervisionandoorienid
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias lepais e administrativas: /

ePlanejar os sistemas de registros ¢ operagdes contabeis atendendo as necessidades admini§rativ
legais, .

sProceder a andlise de contas;

sProceder ou orientar a classificagdo ¢ avaliagdo das despesas;

eElaborar ¢ analisar relatonios scbre a situagio patrimonial, econdmica ¢ financeira do Consorcio Imemumc;pai

sAssessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigfo. dando pareceres sobre praticas conidbeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas ¢ instrumentos de agdo dos sclores;

eElaborar ¢ assinar balancetes. halangos ¢ demonstrativos ¢condimicos financeiros;

sParticipar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamenta da gestio ceondmico-financeira da

instituigio:

sElaborar a prestagio de contas jumto ao tribunal de contas do estado. N

*Realizar treinamento na area de atuagio, guando solicitado: '

»Solicitar certiddes negativas de debitos a orgios federais ¢ estaduas;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagdo previa
em processo de qualificagio ¢ autorizagio supenor:

*Operar equipamentos ¢ sistemas de informética ¢ outros, guando autorizado ¢ necessario ao exercicio de suas
atvidades;

sManter organizados, limpos ¢ conservados os malenas, maguinas. cquipamentos ¢ local de trabatho, que estdo
sob sua responsabilidade;

sExecutar outras atividades correlatas,

TECNICO SEGURANCA

Requisitos de Contratac@io: Ensino média e cursa iéenico na drea o
Carga Horfria: 44 horas semanais e ﬁ)’
Atribuicdes: (?‘

«Orientar ¢ coordenar as atividades de scguranga do trabatho. cstabelecendo normas ¢ dlsposammdt mgurm
mnvestigando riscos ¢ causas de acidentes. para garantir a integridade do pcssoai ¢ dos bens do o
ainda: _

AT AR Femails




TRES RIGS |

TERMUNIC

;v‘.q:.a %

sinspecionar locais. instalagdes ¢ equipamentos dos argdos pubhicos. observando normas de seguranga do
trabaltho;

sEstabelecer normas ¢ dispositivos de seguranca para eliminar riscos ¢ prevenir acidentes.

sVenficar relatonos de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidente com pessoal;

oManter os equipamentos de seguranga em perfeitas condigdes de funcionamento. venficando ¢ testando-os
periodicamentc:

eProgramar campanhas de divulgagio de seguranga do trabalho;

simvestigar acidentes, examinando as condigdes de sua ocorréneia, para identificar, as causas ¢ propor as
providéncias cabivers.

sRegistrar rregulandades ocorndas ¢ elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranga;

elnstruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndios ¢ demais normas de scguranga;

sPartzcipar de reumies sobre sepuranga no trebatho, fornecendo dados ¢ apresentando sugesies:

oDivalgar material sobre a seguranga no trabelho, como cartazes, avisos, videos, elg.:

sExceutar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA
Requisitos de contratacio: ensino médio completo. curso técnico em agropecudna ou equivalente ¢ carteira nacional

de habilitagéo
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicbes: {

#Organizar o trabatho em areas agricolas, promovendo a aplicagdio de téenicas novas ou aperfeigoadas de
tratamento ¢ cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minmo:

#Orientar agricultores ¢ fazendeiros na execugio racional do plantio. adubagio. cultura. colheita ¢ beneficiamento
das cspécics vegelais, orientando a respeito de iéenicas, maquinas, equipamentos agricolas ¢ fertilizantes
adequadns. para abter a methoria da produtividade e da quahidade dos produtos:

«Exccutar. quando necessario. esbogos e desenhos téenicos de sua especialidade, seguindo especificagdes téenicas
¢ outras inchcages, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabatho;

eFazer a coleta ¢ andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratonio e outros, para determinar a '
composigio da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

*Estudar os parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratorios ¢ experiéncias, para indicar os metos mais adequados de combate a essas pragas:

&

*Oricniar ¢ coordenar os trabalhos de defesa contra as mtempéries ¢ cutros fendmenos que possam assolar &
agricultura. demonstrando técnicas spropnadas ¢ acompanhando as aplicagdes das mesmas para prowg
favoura:

sPreparar ou oricntar a preparagdo de pastagens ou fmragc’ns utilizando teomcas m.,rzcoias para asscgurar,
em guantidade como em quabidade, o alimenio dos animais;

oDar :us&mgéss de cardter téenico a pecuaristas. onemtando as tarefas de enaglio ¢ reprodugio do gado, para o
cspécies de maior peso, fenilidade e resisténcia as enfernidades,

eArticular com a diregiio das erepresas, admmnistradores © capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros
WCIDS, PATE asseEurar a correta exesusdo dos programas de produgiio rragados; /

eRemstrar resultados ¢ outras ocorréneias, elaborando relatonios para submeter a exame ¢ decisio supdgor;

»Opcerar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando sutorizado ¢ NECESSAro ao exercicio g¢ suss

anvidades: C’
sDingir veiculos leves, mediantc aulonzagdo prévia, guando necessano ao exercicio das demais atividades:
«Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maguinas, equ:pamcmasc local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. :

Euanivia Doen Badee 3 FESL dn ke oAl [LP Ty 5, T Lk 5% 1
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sExecutar outras atividades correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Requisitos de contratacdo: Ensino Médio ¢ Curso técnico em Meio Ambiente
Cargas Horaria: 44 horas semanais

Atribuicdes

sSupervisionar ¢ avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orieniando pesquisas ¢ analisando scus
resultados, para obtenglio de informes atualizados:

*Participar dos estudos de claboragdo ou revisdo de legislagao ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protegdo ambtental do Municipio, fixande parimetros numéricos ou outros limites relacionados @ emissdo de
gascs, residuos sohdos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou cnergia que prodigys
degradaglo ambenial. I

eElaborar ¢ executar programas de defesa do meio-ambiente:

eElaborar estudos visando a recuperagio de areas degradadas ou ameagadas de degradagiio amiental ;

sExercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protegio ambiental contidas em leis oul
especificos;

elnspecionar guias de trinsito de madeira, caibro. lenha. carvdo, areia ¢ qualquer outro produto oXtRaliyo?
examinando-as 4 luz das lets ¢ regulamentos de proiegdo florestal, verificando a origem dos mesmos. ¢
apreendé-los quando em situagdio irregular;

eEmitir pareceres em processos de concessio de licengas para localizagio de atividades potencialmente
poluidoras ou de exploragiio de recursos ambicntais:

*Desenvolver ¢studos visando a claboragdo de téenicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental

eAcompanhar a conservagio da flora ¢ da fauna de parques ¢ reservas florestais do Municipio, controlando as
agdes desenvolvidas ¢/ou venificando o andamento de praticas forestais. para comprovar o cumprimento das
instrugdes wenicas ¢ de protegdo ambiental;

sParticipar do plancjamento . execugio ¢ avaliagio de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
através da idenuficagiio de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdio da
populagio para participagdo aliva na defesa do meio ambiente. }

eExecutar outras tarefas correlatas

Yigia
Requisitos de contratagio: Ensmo fundamental completo {\
Carga Hordria: 44 horas semanais

Atribuigdes:

Vigiar ¢ zelar pelos bens moveis, imaveis ¢ logradouros pablicos. ¥

sEfetuar rondas de mspegio pelos prédios ¢ imediagtes, examinando portas, janelas ¢ porides, para assegurar-se
de que estdo devidamente fechados. atentando para eventuais anormalidades.

eImpedir a entrada nos prédios ¢ dreas adjacentes, de pessoas estranhas ¢ sem autorizagdo, fora do horario de (,{
trabalho. convidando-as a se retirarem. como medida de seguranga. /

»Comunicar a chefia imediata quaisquer irregelaridades ocorridas durante seu plantfo. para que s¢)
devidas providéncias.

sZelar pelos predios e suas instalagdes - jardins, patios. cercas, muros, portdes, sistemas elétricos ¢ hi

tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios ¢ outros danos. j 4
sControlar a movimentagiio de pessoas, veiculos, bens, materiais. elc, - 5 o -l r /{ P
sAtender ¢ prestar informagdes ao plblico. g” e L

-~ L
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«Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supenior hierarquico.

Auxiliar de sinali 0 vidria

Requisitos de contratagiio: Ensino fundamental completo ¢ CNH categoria minima "¢
Carga Hordria: 44 horas semanais.

Atribuicdes:

eVerificar o trabalho a ser executado, observando o estado do pavimento a ser pintado. identificando os
procedimentos ¢ matenais a serem utilizados,

ePreparar o pavimento para sinalizagdo de trinsito com pintura, implanta¢do de tachdes, colagem de laminados.
aplicagdo de microesferas. pintura de placas de sinalizagdo vertical € utilizagdo de gabaritos de pintura.

sVenficar todo o material necessirio para cada implantagdo de sinalizaglio. 1ais como tinta, sohvente, placas, entre
outros, bem como identificar, scparar, carregar ¢ descarregar dos veiculos. materiais, ferramentas, peesgorios ¢
equipamentos utilizados nos procedimentos de implantagdo de sinalizagio viaria,

ePreparar o matenial de pintura. misturando tintas. pigmentos. oleos ¢ substincias dilucntes o582
proporgdes adequadas. para obter a qualidade especificada

eDescnhar letras ou utilizar gabaritos para onentar a pintura. operar 8 movimentagio dos
aplicagho da pintura de solo (sinalizeglio vidna),

sRetocar a pintura, empregando tnta adequada ¢ equipamento;

oFfetuar a limpeza da via ¢ do passcio apos os trabalhos realizados de forma a manter a ordem. bem como a
conservagio dos gabanitos de pintura.

eExecutar servigos de pintura em placas de trinsito. aplicando uma ou mais camadas de tinta no matenal para
conseguir o efeito desejado: )

sProvidenciar o abastecimento de combustivel ¢ de lubrificanies na maquina sob sua responsabilidade. bem como &\

dos reservatorios da maquina com tintz viana para simalizagdo honzontal, além de cfetuar servigos de
manutengdo na maquina, lubnficando e ¢xceutando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento;

oZelar para que durante os trabalhos de implantagdo de sinalizagic os materiais. ferramentas, gabanitos. veiculos e
outros fiquem dispostos de forma a evitar transtormos desnecessarios a moioristas ¢ pedestres.

ePreparar concreto para implantago de colunas metalicas para sinalizagdo vertical e/ou semaforica. 14 - E\ccu!nr
colocagiio de colunas metalicas para sinalizagio vertical e/ou semaforica. inclusive efetuando a furagdo na via
ou passeio. a concretagem ¢ o alinhamento (prumo) das colunas.

«Exccutar acabamento, com massa de cimento. no calgamento onde foram implantadas ou retiradas colur
metalicas.

eFExecutar retirada ¢ implantagdo de placas de sinalizagio, seja om coluna metdlica ou em postes diversos.

eAuxiliar na manutengdo semaforica como implantagio ou retirada de lmpadas. grupos focais. supories, bragos
projetados fiagdo clétnea ¢ afins.

sVerificar, rotineiramente. as condigdes de ferramentas. gabaritos, cquipamentos, maquinas e veiculos,
notificando aos seus superiores qualquer falha existente. de forma a serem tomadas todas as medidas cabiveis
ao bom funcionamento desses materiais.

ePreencher diariamente as planilhas de: (a) entrada ¢ saida de material de forma a ter permanentementc O estoque
¢ o consumo no periodo: (b) implantagdo de sinalizaglio viana desenvolvidas peio departamento

eZclar pela limpeza, conservagdo, manutengdo ¢ acomodagdo de maquinas, ferramentas, gabanitos depintura ¢
equipamentos. como tambeém pela acomodagdo e conservagio de todo material do local de trabatho:

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiar hicrarquico

Encarregado de obras

AVENLGH LR AT
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Requisitos de contrataciio: Ensmo fundamental completo.
Carga Hordria: 44 horas scmanais.

Atribuicdes:

eSupervisiona colaboradores, lettura ¢ execugdo de projetos;

eacompanha cronograma ¢ medigdes de obras

econtrola equipamentos. contratago de servigos ¢ matéria-prima.

sParticipa nas compras de suprimentos ¢ prospeceio de fomecedores.

sDianamente distribui. onenta ¢ supervisiona a construgdo, reforma ¢ acabamento de obras de alvenana nas
dependéncias dos locais onde presta o servigo, como paredes, pisos, telhados. bases de concreto ou alicerces
de equipamentos ¢ outros,

*Recebe ¢ interpreta projeto ou croquis, instala o canteiro de obras. arma ou desmonta andaimes, requisita o
material necessario ¢ acompanha o servigo visando cumprir 0s prazos estabelecidos dentp dos recursos
aprovados ¢ padrbes de qualidade definidos; \

=Controla o cstoque dos materiars para a obm liberando requisigdes ou requisitando novas complas bem como
observa a existéncia de residuos ¢ desperdicios visando racionalizar o uso do material ou reaprovpitamgfy

ePrepara relatonos e planithas sobre ¢ andamento da obra (prazos ¢ custos) para apreciagio do #ipe

eOrienta o uso de materal apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cinfento, akeiz
recursos ) na exccucdo das tarefas zelando pela organizagio ¢ seu perfeito estado de conservagio #é
observar os procedimentos de higiene ¢ seguranga da operagdo no correto uso dos EPIs e atds Seguroy

eircina os subordinados. participa no processo de movimentagdo de pessoa! (selegio, transforéncias, Promogdes e
demissdes) ¢ cuida da ardem. limpeza ¢ discipling na drea visando seu bom desempenho ¢ sua contribuigio
para os resultados da empresa.

sEventualmente pode participar de construgdes ou reformas de maior dimensdo atuando em conjunto com a
equipe da empresa de Engenhana contratada ou fabricante ou sob orientagdio do superior;

sParticipa da claboragio, i€ ou interpreta desenhos ¢ esbogos, observa os detalhes da obra ¢ instrui-se para
responsabilizar-se pels manutengio futura;

sExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Agente de Trinsito

41
Requisitos de contrataciio: Ensino fundamental completo ¢ CNH categoria “a”. b ¢ "¢ s \
Carga Horaria: 44 horas scmanais.

Atribuigdes: \
sExercer plenamente o poder de policia de trénsito em territorio de municipio consorciado em que esteja lotado
dirctamente ou mediante convénios, na conformidade do disposto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
que mstitw o Codigo de Transito Brasileiro: {
+Observar. rouneiramente, as condigdes operacionais ¢ fisicas das vias da cidade, quanto ao aspecto de seguranga, | ¥
trafegabilidade ¢ luidez;
«Observar, rounciramente, as condigbes operacionais e fisicas de equipamentos de sinalizagdo, de outros, que
direta ou indiretamente interfiram no desempenho e seguranga dos veiculos ¢ pedestres:
eAuxihar na mmplamacio de projetos ¢ alteragbes de circulagdo de trinsito em situagdes programadas ou
emergenciais, y
*Operar equipamentos de comumicagdo. de coleta eletrdnica de dados ¢ outros necessarios ao bom desem de
snas atrvidades,
*Coibir as infragdes de circulagdio, estacionamento ¢ parada, além de zelar pela quahdade de vida de& scus
municipes na fiscalizagdo da implantagdo de obras na via urbana, intervengdes Do s}istema Vidrio por parte de%
]
Nt
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CONCessionanas ¢ pcrmnsslmanas fiscalizagdo de implantagdo dos polos geradores de trafego. momtoramcnm
¢ fiscalizagdo de produtos perigosos.

s Preencher corretamente o Auto de Infragio. apos constatar ¢ registrar o flagrante de infragdo, caracterizando
bem a infragdo, encaminhando o Auto de Infragio & Autoridade Executiva de Transilo. a quem compete julgar
a consisténcia do mesmo ¢ imputar a penelidade devida, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro:

eCumprir ¢ fazer cumpnir as normas estabelecidas na legislagio de Trénsito, por meio do poder de policia
administrativa, no dmbito de circunserigio do Municipio consorciado que estiver lotado:

oExccular outras atribuigbes inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

Jardineiro

Requisitos de contratacdo: Ensino fundamental incompleto,
Carga Hordria: 44 horas scmanms

Atribuicées: -
eFazer a plantio de sementes ¢ mudas de diversas espécics vegelais,
sproceder o plantio de flores. drvores, arbustos ¢ outras plantas omamentais,
eaparar grama, limpar ¢ conservar os jardins;
scfetuar a poda das plantas; regar diariamente as plantas.
saplicar inscticidas por pulverizagio ou por OUlro processo, pars evitar ou erradicar pragas ¢ molésuias,
sfazer reformas de canteiros:
sexccutar servigos de omamentagdo cm canleiros:
sparticipar de reunides ¢ grupos de trabalho;
eresponsabiliza-se pelo controle ¢ utilizagio dos cquipamentos. ulensilios ¢ materiais de jardinagem colocados a
sua disposigio.
eExecutar outras atribuighes inerentes ao cargo ou determinadas pelo supenor hierarquico.

Marceneiro

Requisitos de contrataglio: Ensmo fundamental mcompleto.
Carga Hordria: 44 horas scmanais. “&

Atribuigdes:

eSelecionar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagao de moveis ¢ armarios, analisando especificagdes
técnicas de desenhos ¢ eshbogos recebidos:

stragar riscos ¢ marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo formas e dimensdes especificadas nos
croquis ou desenhos;

strabathar a madeira riscada. cortando, tomeando ou fazendo detalhes com ferramentas ¢ maquinas apropriadas.
para obter a forma desejada:

ejuntar as partes de madeira trabalhada, encaixando as ¢ prendendo-as com cola, prcgos ¢ parafusos para truir
armarios ¢ moveis mandados:

otirar objetos de ferro, tais como: dobradias, furadores e outros nas pegas, armartos ¢ moveis montados.

eclaborar servigos de pintura, verniz ou cera. utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para ratamento
estético ao objeto confeccionado. d.n\

ereparar pegas. armarios ¢ moveis de mademra, recuperando ou substituindo as partes danificadas. objetivando
restabelecer-lhes a forma onigimal:

srcvestir moveis ¢ armarios de madeira, cobrindo-os com folhas de madeira especial, formica, metal ¢ outrns

utilizando cola ¢ prensa, para dar maor durabilidade ¢ aparéncia agzadé\ci
eparticipar de rcunides ¢ grupos de trabalhos. s Jo= ({) ?
/)

m»f“




TRES RIGS

I e TE?EJ{ 5

sresponsabilizar se pelo controle ¢ utihizagdo dos equipamentos, mstrumentais ¢ malenas colocados 4 sua
disposigio; ’
sExecutar outras atribuigdes inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

Lavador ¢ Lubrificador

Requisitos de contratagdio: Ensino fundamental incompleto.
Carga Hordria: 44 horas semanais.

Atribuicdes:

sCompreende a forga de trabatho que se destina a realiza tarefas de lavagem ¢ lubrificagdo de veiculos. mdquinas
¢ equipamentos. além de substituigio de componentes de lubrificagdo de veiculos automotores

sExecuta a lavagem dos veiculos oftciais, encaminhados para esse servigo, utilizando os produlos adequados.
atenais Necessanos eic |

sExecuta a impeza do veiculo por dentro com aspiragio de po, quando necessano;

s Anota todos o8 servigos em papeleta propra. informando entrada e saida do veiculo ¢ ocorréncias;

sEfetua a troca de oleo, completa o mivel de agua, quando necessarios,

sExccula a lubnficagdo de veiculos, maquinas ¢ equipamenios, utilizando os produtos, cquipamentos ©
ferramentas adequados;

«Controla os veiculos lubrificados ¢ matenal aplicado, através de anotagdes em fichas, informando qualquer
iregulandade;

sEfetua pedido de requisigdio de materiais ¢ produtos necessarios para 8 execucdo dos servigos;

Efetua a colocacdo de filtros de oleo ¢ de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do o}

eEfetua a anotagio da quilometragem do veiculo ¢ a data da troca de olec do motor e do carter:

«Comunica ao motorisia do veiculo ou equipamento, as irregulandades constatadas;

eExecutar outras atribuigdes inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico.

Operador de Motosserra

Requisitos de contratacdo: Ensino fundamental incompleto. ;-
Carga Hordria: 34 horas seranais ‘

Atribuicbes.

oOperar motosserra para podar arvores de pragas ¢ jardins;

spartir, com o emprego de motosserra, pedagos de arvores que estdo obstruindo a passagem de veiculos ¢ de |
pessoas.

sconduzr ¢ manobrar a motosserra, acionando o motor ¢ manipulando os comgndos, para realizar os cortes
desejados.

ezclar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes ¢ efctuando os ajustes necessarios, a |
fim de garantir sua correta execugdo: _

epdr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo da motosserra, a fim de evi 3\6(3

akﬁo

acidentes;

elimpar ¢ lubrificar a maquina, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante;

scicluar pequenos reparos. utilizando as ferramentas spropriadas, para assegurar o bom funcion
equipamento;

sacompanhar os servigos de manutengdio preventiva ¢ corretiva da maquina ¢ scus im entos ¢. apos
executados, efetuar os testes necessanos; 5 ' '
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sanotar. segundo normas estabelecidas. dados e informagdes sobre os trabalhos. conservagdo e outras ocorréncias.
para controle da chefia :

sZelar peln manutengdio da serra, trocando ou afiando 8 ldmina ¢ cfetuando pequenos ajustes ¢ reparos, para
conserva-la em boas condigdes de funcionamento.

sExecutar outras atribuigdes inereates ao cargo ou determinadas pelo supenior hierarquico.

Operador de Rocadeira

Requisitos de contratacio: Ensino fundamental incompleto
Carga Hordria: 44 horas semanais

Atribuigies
«Operar rocadeira costal ou lateral nos servigos realizados;

«Campete aos operadores de rogadeira costal ¢ lateral exeeutar servigos de aparo ¢ corte de grama ¢ de mato, bem
como o corte de arbustos de pequeno porte utilizando-se rogadeira costal ou lateral em pragas de esportes,
pragas, arcas de lazer, dentre outros.

eRastclar, recolher. limpar as drcas rogadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-o
para transporte ¢ descarte em local apropriado:

srealizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio ¢ lamimas,

enianter os equipamentos regularmente limpos ¢ lubrificados. zelando pela sua correis conservagéio:

sauxiliar na execuglio de outras atividades da drea onde estiver lotado pertinentes a sua arca def atuagdo
determinadas pelo seu supenior imediato;

sfazer uso de equipamentos de protegdo individual, quando necessano.

sExccutar outras atribuigdes inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierarquico
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ANEXO II
DESCRICAO DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

I - Infraestrutura, transporte e mobilidade urbana;

a) colaborar para o gerenciamento regional de transito, buscando promover

a interligacao e a integracéo dos principais sistemas viarios da Regido;
b) promover investimentos no saneamento basico e servicos urbanos;

¢} executar estudos, projetos" e obras de mobilidade urbana e rural de

interesse regional;

pertinente;

e} aprimorar os sistemas de telecomunicacoes vinculados
tecnologias e participar de projetos voltados ao desenvolvimento da

infraestrutura de comunicagdes, de impacto positivo local e regional; ;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte de cargas. X

II - Desenvolvimento Economico Regional: \

a) atuar pelo fortalecimento e modernizacdo de complexos e setores||
estratégicos para a atividade economica regional, com énfase

Jf
R

desenvolvimento sustentado; J

b) desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia regi
como a logistica, tecnologia da informacao, telecomumcat;oe deszgn
engenharia e gestdo da qualidade; ;

Sl E~D3A0¢ }.‘;.k,_,_}:
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c) desenvolver acoes estratégicas para o fomento do turismo regional.

d) incentivar a criacdo de Polos Tecnologicos ou congéneres, Extensoes
Tecnologicas ou Centros de Pesquisa Aplicada, fomentando acordos de
cooperagdo, parcerias e convénios com entidades e o6rgaos publicos ou
privados, Centros Universitarios e Institutos de Pesquisa, sendo facultado,
quando pertinente e benéfico aos municipios, participar da organizagao e da
gestao dos referidos Programas e dos seus produtos e servicos, nos termos
da Lei Federal n® 13.243/2016, atualizada.

III - Desenvolvimento urbano e gestao ambiental:

Sustentavel, nos termos da Lei Federal n® 13.465/2017, atualizada;
bjdesenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental; {\\

cjaprimorar a Gestao e promover investimentos no saneamento ambiental e

nos servigos urbanos;

d)desenvolver atividades de protecao dos recursos naturais e protecao da
fauna silvestre e animais domésticos, atendendo ao disposto na legislacao

aplicavel,;

/
elatuar pela implantacao de um sistema integrado de ‘gestz'ao tratamento,
beneficiamento, reciclagem, valorizacdo através de Arranjos tivos | (y\

Locais e Regionais, destinacao final e aproveitamento energet}co\\é re&du

#

d} promover a articulagdo regional dos planos dlretores e leglslagao

solidos industrial, residencial, da construcao civil e hospitalar;
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fidesenvolver atividades de controle e fiscalizacao integrada das ocupacgdes
de areas de manancial, com participacdo da sociedade civil no processo de

monitoramento;
gldesenvolver atividades de educagao ambiental e de educacdo ambiental;

hjexecutar acdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

iffomentar a criacao de instrumentos econdémicos e mecanismos de
compensacao para a gestao ambiental, inclusive para conservacdo e uso

sustentavel dos recursos naturais de interesse regional;

jiEstabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutili

reciclagem;

kjcriar e executar programas de certificacdo e licenciamentd
integrados, inclusive mediante convénios de parcerias

federativos, instituigdes publicas e privadas;

llarticular e apoiar a realizacdo dos Planos Municipais e Regionais de
Redugéo de Riscos e criar uma rede regional colaborativa e integrada de
Protecao e Defesa Civil, nos termos da Lei Federal n° 12.608/2012;

mjpromover a articulacéo regional e metropolitana dos planos diretores e
legislacdo urbanistica, nos termos do Estatuto da Metropole / Lei Federal n®
13.089/2015, atualizada;

njestabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, atendendo aos
preceitos da lei federal n® 12.305 de 02 de agosto de 2010 e se
regulamento.
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IV- Educacédo, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura:

a) fortalecer a qualidade do ensinc infantil, ensino fundamental, ensino

meédio regular e profissionalizante,

b) desenvolver acdes de alfabetizacao de jovens e adultos;

c} promover a elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional;

d) desenvolver acoes de capacitacao dos gestores publicos da educacéo;

e} desenvolver acdes e programa de formacao continuada e de cagacitacao

dos profissionais da educacao da rede publica;

m) ministrar cursos, palestras, instituir academias de estudo

fins & formacao continuada de educadores.

f) desenvolver acoes em prol da melhoria da qualidade do ensi

em escolas publicas; \

h) atuar em prol das politicas de preservagao e recuperagao do patriménio
cultural e historico; Q»\

i} estimular a producdo cultural e apoiar do desenvolvimento da economia

criativa local e regional,;

j} atuar para a exceléncia da regidao em modalidades esportivas, tanto

amadoras quanto dos esportes de competicao; t/

k) incentivar a consolidacdo e apoiar o desenvolvintento do Programa ‘
Campeonato Esportivo COPA CONSORCIQ, de incentivo ao aperfeicoamento

atlético em diversas modalidades desportivas; \

1} desenvolver acoes e programas de inclusao cultural, desportiva e de

voltados especificamente aos publicos da terceira idade e as pessaag co
"\ =
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deficiéncia, inclusive como modalidade do Campeonato Esportivo COPA
CONSORCIO;

m) Apoiar o Desenvolvimento da Politica Publica para o Turismo,
fomentando a elaboragdo e a realizagdo de inventarios, estudos, planos e

projetos voltados para o fortalecimento do Setor nos municipios;

n) fomentar e promover a modernizacdo administrativa e tecnolégica da
gestao publica, incluindo capacitacéo e formacdo continuada de servidores

atraves de escola de Governo.

V - Inclusao Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulag@o regional visando superar a
de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas

do trabalho infantil, da vida na rua e da exploracao sexual;

b) definir fluxos e padrées de atendimento a populacdo de rua para a
operacéo em rede dos servicos e programas da regiao, de forma integrada
com agobes para geracao de trabalho e renda, atendimento em saude e

garantia de moradia;

c) ampliar a rede regional de servigos voltados a protecao das mulheres em

situagao de violéncia e risco a vida;

d) desenvolver acoes em favor da defesa dos direitos humanos e contra

quaisquer discriminacoes. \

VI - Seguranca Pablica, Patrimonial e Defesa (iivﬂ. @ L{
-




TRES RIOS

a)desenvolver atividades regionais de seguranca ptiblica capazes visando a
articulacéo e a integracao de acdes policiais de carater social e comunitario
nos niveis municipal, estadual e federal, tendo por meta reduzir os niveis de
violéncia e criminalidade, inclusive mediante convénios, termos e acordos

de cooperacao federativos;

b)integrar acdes de seguranga publica regional a rede de servicos de
assisténcia e inclusao social, requalificacao profissional dos servidores
publicos, campanhas e acdes de prevencdo, mediacao de conflitos e

promogao da cultura de paz;

c)dar atencao especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados

a atividades educacionais, culturais, esportivas ¢ de lazer, gar

direito a sua utilizacao;

esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizacéao.

\
VII - Fortalecimento Institucional: N

a.Colaborar para a redefinicdo das estruturas tributarias dos Municipios

para ampliacao de suas capacidades de investimentos; \‘/

b.promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;

administrativa;

d.desenvolver atividades de promocao do mmﬁeﬁng regional visan
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e.instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou

estabelecimentos congéneres;

f.realizar licitagées compartilhadas, nos termos do § 1° do artigo 112, da Lei
Federal n° 8.666 /93, podendo o edital respectivo prever que a celebracéao do
contrato seja feita diretamente pela administracao direta ou indireta dos

entes consorciados.

g.criar ¢ manter Escola de Governo para formacéo e qualificacao de
servidores e agentes publicos, fomentando acdes educativas de capacitacao
através de acordos de coopeféqéo, parcerias e ou convénios com Centros
Universitarios, Institutos e demais 6rgaos e entidades publicos ou privados;

h.instituir e promover o funcionamento de Escola de QGoverno ou

estabelecimentos congéneres para proporcionar a

parcerias e ou convénios com Centros Universitarios, Institutos Educativos

e demais orgaos e entidades publicos ou privados;

ifomentar e promover a modernizacao administrativa e tecnolégica da

. [ [ N -~ - . . 1 P
gestao publica, incluindo capacitacéo e formacéo continuada de servigores ;}4

através de escola de Governo. l \{ /'

VilI-Assisténcia e Desenvolvimento Social e Seguranca Alim e \_/

Nutricional A : : )
b B

a. Promover a gestao compartilhada e a coopé

consorciados, de acordo com os niveis de comg
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na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, visando o
desenvolvimento de acdes, servicos, programas e projetos socioassistenciais,

tendo como base legal, em especial, o que segue:
1) o art. 203 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2) a Lei Federal n°. 8.742/1993, que dispoe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social; e,
3) a Resolucdo CNAS n°. 109/2009, que aprovou a Tipificagéo Nacional de

Servicos Socioassistenciais.

b - Assegurar a universalizaco dos direitos sociais, objetivando, dentre
outros a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a

prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:

1) a protecio e o amparo a familia, & maternidade, a

adolescéncia, ao idoso, a mulher vitima de violéncia e bm

deficiéncia;
2 a promocao da integracaoc ao mercado de trabalho, em parceria com as
demais politicas setoriais; {{

3) a habilitacéao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promocao de

sua integracdo a vida comunitaria;

4) a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidade
de ameacas, de vitimizacoes e danos; j/ \

<

-

5) a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos diréq;to no

conjunto das provisdes socioassistenciais;
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6 o enfrentamento das situacbes de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo-se os minimos
sociais e o provimento de condicdes para atendimento as contingéncias

sociais, promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

¢ - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na
assisténcia social.

d - Implementar projetos e programas regionalizados de protecao
socioassistenciais de duracao continuada, em apoio aos municipios

consorciados.

e — Implementar e executar acbes de assisténcia social e de seguranca
alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e rog
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS e a Politica Nadid

de Seguranca Alimentar e Nutricional.

IX - Saade:

a. organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais

presentes na regiao;

b. aprimorar os equipamentos de satde existentes; N
c. Promover a cooperacdo técnica em diversas especialidades erk os
i . g - - ” el
consorciados, visando a promocdo de acdes de saude publicas
suplementares e complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS,
conforme dispéem principios, diretrizes e normas que os regulam e artigos

196 a 200 da Constituicdo Federal;
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Médicas, prestaciao de servicos especializados de média e alta complexidade,
Servicos de 4. Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar,
Assisténcia Farmacéutica, entre outros servicos relacionados a saude, todas
em conformidade com os principios, diretrizes e normas que regulam o

Sistema Unico de Satide — SUS, desenvolvendo as seguintes atividades:

1}Planejar, programar e executar programas, projetos de regulacao e central
de agendamentos, acdes, atividades e servicos na area da saude, de
acordo com os objetivos previstos na presente clausula, bem como
fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de

descentralizacao das agdes e servigos de saude;

\

A

2)Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestao de p
uso em comum de equipamentos, servicos de manutencao, tecnd
informacao, de procedimentos de licitagao, de unidades presta
servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacao assisténcial e
plano de gerenciamento do consorcio, entre outros, obedecendo as
normas da regionalizacao; - N

3)Promover incentivo, apoio ¢ ampliacdo para estruturacdo dos servicos
basicos de saude nos municipios consorciados, objetivando a
universalidade e a uniformidade de atendimento meédico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através do [
Consodrcio dentro de sua area territorial de atuacao; ° &

rd

4)Prestar cooperacdo técnica, financeira, realizar oficinas de capacitacao e |

treinamentos, estudos técnicos e pesquisas, executar agdes conjuntas de
prestacéao de servigos assistenciais, de prevencao, vigilancias sanitaria e C.

medicina veterinaria; fﬁ/
o

epidemiologica em satude, controle de zoonoses
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S)Estabelecer vinculo de cooperag@o e articular esforcos com vista a criar
condicoes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestao da saude dos municipios consorciados, promovendo a capacidade
resolutiva e ampliacdo da oferta e acesso da populacéao aos servicos de

saude.

6)Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas

especializada desenvolvendo os equipamentos municipais e estaduais,

presentes na regiao;

7)Aprimorar os equipamentos de saude existentes,

de meédia complexidade conforme legislacao vigente, para

dos municipios consorciados, de conformidade com as diretr

O)Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra
referéncia eficiente e eficaz, inclusive a execucdo direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servios de saude disponiveis nos
Municipios, mediante a pactuacao de Contrato de Rateio e pagamentb de
preco conforme tabela SUS e/ou preco publico obtido através de cotacoes
e gerenciar juntamente com as Secretarias de Saide dos municipios
consorciados os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em

contrato de rateio, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério

/

k//

da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Un j;\ %
X

de Satde - SUS: \(

10)Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualqu.er
natureza, receber auxilios, contribuicbes e subvencées de outras
entidades e oOrgaos de governo, visando planejar, adotar e executar
progamas e rnedldas destmadas a promogao da saude dos habgtantes

b
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dos municipios consorciados, em especial, apoiando servicos e

campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;

11)Organizar uma rede colaborativa de servigos de protegdo a saude e criar,
via oferta de servigo proprio ou mediante parceria, convénios, acordos de
cooperagao ou ocutros instrumentos congéneres, um Centro de Referéncia
Regional de Protecao e de Praticas Integrativas € Complementares de
Saude;

12)Organizar uma rede colaborativa de servicos de reabilitacao e criar, via
oferta de servico proprio ou mediante parceria, convénios, acordos de
cooperacao ou outros instrumentos congéneres, um Centro de Refeféncia

Regional de Reabilitacdo em Saude.

13) - promover ac¢oes integradas voltadas ao abastecimento alimen

X - Empreendedorismo

/i
//
a.promoc¢ao de cultura e educagao empreendedora visando preparar o f
cidadao para agir e pensar em oportunidades de negocios, com criatividade,

lideranca e inovacao para que consigam aprender a criar e ocupar espaco

no mercado por conta propria € promova o desenvolvimento regional;

e’

b.desenvolvimento de industria de incubadoras e venture-capital; \( CO/
A

e

c.implantar e executar programas de promog¢ao da inovacado (pesquisa e

desenvolvimento); @_/L

d.implantar programas e projetos para aumento de; acesso ao M
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e.promover a capacitacao de gestores para gestores municipais para

atuacao no fomento a Inclusao Produtiva;

f.implementar e executar acées, programas e projetos que visem promover a
melhoria e aprimoramento do ambiente de negécios, a fim de estimular o
empreendedorismo como fator de desenvolvimento econémico e sacial:

g-elaborar propostas para o desenvolvimento regional, inclusive por meio da

realizagdo de estudos, projetos, eventos e encontros para geracao de

inovacao no empreendedorismo;

h.fortalecer o consércio como polo de desenvolvimento, fortal

disseminacao da cultura empreendedora nos municipios consotciad

modo seja uma ferramenta transformacéo da realidade local:

Limplantar meios permanentes de conscientizacdo dos gestores municipais
para a importancia de desenvolverem as acoes de fortalecimento da cultura

empreendedora, inclusive nas escolas; N\

j.desenvolver projetos e programas para busca da viabilizacao da /

transformacéo social por meio da educacdo e formacao empreendedora, 7ﬂ

podendo instituir parcerias com entidades publicas e privadas para instityir

programas de capacitacdo e formacgdo em areas do empreendedorismo:

k.promover estudos, programas e projetos para implementacao de solucd
que viabilizem a transformacéo da regido por meio do empreendedprismo;

l.promover estudos, programas e projetos para implementacao de solucoes
\
que viabilizem a desburocratizacdo de processos que envolvam

empreendimentos de micro e pequenas empresas, com vistas a ocasionar




TRES RIGS

impacto positivo direto e indireto em diversos setores como economia,

educacéo, agricultura, turismo, cultura, dentre outros;

m.firmar acordos, parcerias, convénios, contratoc ou outros instrumentos
com entidades publicas ou privadas, inclusive com entidades do “Sistema
S”, sendo alguns deles, sem a exclusdo de outros do mesmo género: SESI,
SESC, SENAI, SEBRAE;

n.apoiar, planejar e executar programas e politicas publicas direcionadas ao

desenvolvimento da inclusao produtiva e agricultura familiar,

instituir Camaras Tematicas de discussdo do empreendedorismo,

desburocratizacao e fortalecimento institucional e inovagao,

o.promover a Governanca Regional e Desenvolvimento Territorial plahejaflo

e integrado.




DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
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RESUMO DO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO E
CONSOLIDACAO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS
CNPJ: 04.611.637/0001-75

Extrato Resumido do Instrumento de Alteracdo e Consolida¢do do contrato de consoércio do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios. Aprovado em 18 de marco de 2026 pela Assembleia Geral.
Objetivo: Inclusédo de novo municipio consorciado, adequacdo de estrutura administrativa e
finalidades. Signatarios: Municipios de Salesopolis, Jambeiro, Santa Branca, Paraibuna, Cacapava,
Igarata, llhabela, Lagoinha, Natividade da Serra, Redencao da Serra, S3o Luiz do Paraitinga, Taubaté,
Ubatuba, Santo Anténio do Pinhal, Caraguatatuba, Sdo Sebastido, Tremembé, Monteiro Lobato,
Aparecida, Campos do Jorddo, Cunha, Jacarei, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José dos Campos e
Pindamonhangaba representados pelos seus respectivos Prefeitos. O texto integral do Contrato do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios, estara disponivel para conhecimento no seguinte sitio da rede
mundial de computadores: https://consorciotresrios.com.br.

Este documento pode ser verificado pelo cadige 2026.04,13.3.1.288.3.24.1771010 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001,

mema M MITps://owww.doe.sp.gov.briautenticidade 17 fue institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas (ICP-Brasil). E
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1 REUNIAO ORDINARIA 2026 18 de maree %2026 ‘9*‘,00"3
I ATADE ASSEMBLEIA
PALITA:
1. Aprovacio das contas do Exercicio de 2025:
2. Aprovacio de Créditos Especiais;
3. Aprovacio de inclusiio de municipio consodrcio:
4. Alteraciio do Centrato do Consércio:
5. Demais assuntos do interesse do Consércio:

DESENYV NTO

Aos dezoito dias de margo do ano de dois mil e vinte seis as dez horas, reuniram-se no HITT -
Hub de Inovagdo Tecnologica de Taubaté, a Assembleia Geral do Consoreio Intermunicipal
Trés Rios. Estiveram presentes ou enviaram representantes devidamente munidos de
procuragdo 0s municipios consorciados que assinam a lista de presenga em anexo. Iniciando a
Assembleia o Presidente do Consorcio Sérgio Vietor agradeceu a presenca de todos e
discorreu sobre a importéncia da presente assembleia e a necessidade da jun¢do de esforgos
dos municipios integrantes do Consarcio ¢ deseja boas-vindas aos municipios que ingressam
nessa data ao Consorcio Imermunicipal Trés Rios. Ato continuo passou a palavra ao
Secretario Executivo Victor Miranda que cumprimentou a todos e iniciou a parte técnica
dessa assembleis com as contas do exercicio financeiro de 2025. Apds as explicacdes € o
esclarecimento de algumas dividas pontuais o Presidente colocou em votagdo a aprovagdo
das contas anuais de 2023, o que foi APROVADO POR UNANIMIDADE. Ato continuo, o
Presidente colocou em votagdo a autorizagdio para abertura de creditos adicionais especiais no
orgamento vigente, nos termos do Artigo 43 da Lei 4 320/64 com recursos oriundos de
excesso de arrecadagdo decorrentes da assinatura de novos projetos especificos pelos
municipios consorciados, o que foi APROVADO POR UNINIMIDADE. Retomando a
palavra o Secretario Executivo informou sobre o interesse de ingresso de novo municipio ao
Consorcio Intermunicipal Trés Rios, mais precisamente o Municipio de Pindamonhangaba.
Apos explicagdes sobre a necessidade de aprovagdo da Assembleia Geral da alteragio do
Contrato de Consorcio para que o novo municipio seja admitido ao quadro de consorciados,
explicou, ainda, que para que as alteragdes surtam o efeito desejado ¢ necessario que sejam
ratificadas por lei pela maioria dos municipios consorciados. Apds alguns esclarecimentos
pontuais sobre as alteragbes realizadas no Contrato de Consorcio, o Presidente colocou em
votagdo a aprovacdo das alteragbes do comtrato de consorcio do anséwia-i’memumcipai
Trés Rios, o que foi APROVADO POR UNANIMIDADE, Apos as discussdes, foi
deliberada pelos membros da Assembleia a suspensio do Municipio de Ubatuba, em razio
do descumprimento de obrigacdes junto ao Consorcio, permanecendo a medida vigente até a
devida regularizagiio da situagiio. Apds alguns esclarecimentos pontuais, o Presidente colocou
em deliberagdo, o que foi APROVADO POR UNANIMIDADE. Na sequéncia, fot
explanado sobre a possibilidade de inclusio do SISBI-POV pelo Consércio Intermunicipal
Trés Rios, apos alguns esclarecimentos iniciais. o Presidente colocou em votagio a3
aprovacde da adesio ae SISBI-POV. visando a adequagiio e habilitagio do Consorcio ao
Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal, o que foi APROVADO POR
UNANIMIDADE., Ato continuo, o Secretario Executivo explanou sobre o elevado custo fixo
e manutengdes do caminhdo ¢ usina do RCC, sugerindo a realizaciio de um leildo para que o
valor arrecadado seja utilizado na aquisigdo de equipamentos de maior utilidade . 208

Y vttt o s




Oscarina Teodora Prado (Pmc) Prefeito de Sama Brunca

Alex Euzébio Torres Prefesto de Sdo Luiz do Pmmmga
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.. Hei&m &m’lmes de Farta San‘ime Prefeita de Parsibuna

Erick Machado Vasques (proc) ? Prefeito de Lagoinha
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municipios consorciados, apos alguns esclarecimentos pontuais o Presidente colocou em
votaglo a autorizagiio para realiza¢do de leildo para venda do caminhéo e usina de residuos
solidos, o que fot APROVADO POR UNANIMIDADE, restando definido que o utilizagdo
de eventual receita oriunda do leildo esta condicionada a deliberagiio da Assembleia Geral.
Passando ao préximo item da pautz, o Secretario Executive explanou sobre a necessidade da
criagdo de uma nova cédmara técnica. apos alguns esclarecimentos pontuais o Presidente
colocou em votagdo a aprovagdo da criacio da Camara Técnica de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel ¢ que foi APROVADO POR UNANIMIDADE. Ato continuo
colocou em votagdo a autorizagdo para realizagdo dos projetos especificos contentes do anexo,
o que for APROVADO POR UNANIMIDADE.

Encerra-se esta reunifio de Assembleia Geral, cuja ata foi iavrada por mim, Victor de Cassio

Miranda que, apos ser lida e aprovada por todos, serd devidamente assinada.

PARTICIPANTES " FUNCAO ' ASSINATURA

AuﬁmmnFarinswm. ?mfﬂﬁodc%mmgﬂm
Asdeisun JowbMendooxn. | Pl ds-Sarko Ao 8o Ptel.
.”Anx&mu Luiz Colicei T ) M
; Renato Alckmin (proc.) T .memm de lambmn; |

Jucymar Ferreira da Silva
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Mateus Veneziam da Silva Prefeito de Caraguatatuba

Sonia Cristina Maziero (proc) Prefeito de Salesopolis

Acicio Alves de Oliveira (proc) Prefeito de Cunha

Sergio Luwiz Victor Junior Prefeito de Taubuté
Yan Lopes de Almeida Prefeito de Cagapava
victor de Cassio Miranda Secretanio Executivo
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

Taubaté, 18 de marco de 2026

Na qualidade Presidents da Assoclagho dos Proprietirios de Lotes do Lotmamanto
Residendal Fartalexa, CNP10S 041.792/0001 66 —situsds na Rua Professor Ernesto Olivelrs +
Faho, 741, Esplanada indepanddncis - CEP 12.040-720, sirve-me do presents adital para
convocar WV Sas. para participarem da Assenbleis Geral Ordindria, a reslar-se em 26 de
margo de 2026 (quinta-feics), ro Quiosque do préprio Residencial, s 19h0Omin, em
primeis Convaceg 3o, com pelo menos a metade 10s associsdos presentes, ou s 19h¥0min,
= em segunds Convocaglio, no mesmordia e local, com quérum presents. Es1a Assembleia terd
'¢' é Vunicipio de duraglo de aproximadamente 2 horas, com sncerraments previsto pare as 21h30min, cony ‘$

Sanse Antinio do Pinkal - SP tolgrhncia da 15 min, com » finalidade de deliberar wobre a« caguintes ordens do din:

1. DEUBERACAO £ APROVACAO DE PRESTACAD DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO PINHAL

PREGAD ELETRONICO N* 110:2026 .msg DE uclcho 2. DELRERACAO € APRCVAGAO DA PREVISAD ORCAMENTARIA DO EXERCICIO 2026;

A Prefcibins Micsicipa e Ssselu AnOiis i kel sor s S 3. ASSUNTOS GERAIS:

aberia o loieg@o na mudslidsde Pegic Herdnico n 26 pare REGISTRO DF i 1 4 8o de aaer H0.0bm © recivee Mrecadeds com » -
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 14 de abril de 2026 | Caderno Municipios | Secde Atos Municipais

RESUMO DO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO E
CONSOLIDAGAO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL TRES RIOS
CNPJ: 04.611.637/0001-75

Extrato Resumido do Instrumento de Alteracdo e Consolidacdo do contrato de consoércio do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios. Aprovado em 18 de margo de 2026 pela Assembleia Geral.
Objetivo: Inclusdo de novo municipio consorciado, adequagdo de estrutura administrativa e
finalidades. Signatarios: Municipios de Salesoépolis, Jambeiro, Santa Branca, Paraibuna, Cacapava,
Igarata, llhabela, Lagoinha, Natividade da Serra, Redencdo da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, Taubaté,
Ubatuba, Santo Anténio do Pinhal, Caraguatatuba, S3o Sebastido, Tremembé, Monteiro Lobato,
Aparecida, Campos do Jorddo, Cunha, Jacarei, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José dos Campos e
Pindamonhangaba representados pelos seus respectivos Prefeitos. O texto integral do Contrato do
Consorcio Intermunicipal Trés Rios, estara disponivel para conhecimento no seguinte sitio da rede
mundial de computadores: https://consorciotresrios.com.br.
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