PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO FMa, 01

LET Ne 828/90, DO DIA 20 DE AGOSTO DE 1,990

Instituil normas que regulam as relagoes de trabalho
dos servidores piblicos municipais de Monteiro Loba

to e d4 outras providéncias.,

CARIOCS MARIA AURICCEIO, Prefeito Municipal de Monteiro Lobato, Esta

do de SHo Paulo, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e

promulge a seguinte Leil:

Art, 1%

Art, 20

II

IT1

Iv

VIII

IX

CAPTTULO I
DAS DISPOSIGUOES PRELIMINARES

Ficam instituidas por esta lei as normas e demais disposigGes que re
gulam as relacoes de trabalho de todos o3 servidores publicos munici
peis da administrag@o direta, das Autarquias e das Fundagdes do Muni
cipio de Monteiro Lobato.

Para os efeitos desta lei, considera-ses

CARGO OU EMPREGO PUBLICOs a posig8o instituida na organizagdo admi'
nistrativa municipal, criado por lei, em mfimero certo, com denomina-
¢do prépria o atribuigces especificasg

SERVIIOR PUBLICOs a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego!
piblicos

EMPREGADO PUBLICO$: a pessoa legalmente investida em emprego pdblico’
e regida pela Consolidagdo das Lei do Trabalhoj

FUNCIONARIO PUBLICOs a pessoa legalmente investida em cargo miblico,
regida pelo Decreto Lei 13 030 de 28 de Outubro de 1.942;

_VENCIMENTO: a retribuigfo pecunifdria bdsica, pelo exercicio do cargo

piblico, com valor fixado em leis

SALARIO: a retribuigaoc pecunidria bdsica, pelo exercicio do emprego'
piblico, com valor fixado em leis

REMUNERAGZOt o vencimento ou saldrio do cargo ou emprego piblico, a-
crescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, esta

belecidas em leis

PROMOGAO VERTICAL: é a ascengdo do empregado publico de seu emprego’
para outro nivel imediatamente superior, dentro de sua respectiva '

carreiray

CARREIRA: sHo oS empregos organizados em sequencia e em grupos obser
vadas a escolaridade e a qualificag@io profissional exigidas, bem '

como a natureza e complexidade das atribuig¢des a serem exercidasj



Art, 3¢

II
i I1T

. Art, 4°

| Art, 5¢

Art, 6¢

Art, Te

| Art. 8¢

- Art, .90

o

LOBOTH

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRD

SR

ESTADO DE SAO PAULO Flo., O

QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos o empregos que integran a
estrutura adainistrativa municipels

L.O0.Mes Lei Organica do Municipio de Monteiro Lobato, promugada *
em 05 de abril de 1,990,

CAPITULO 1I
DO QUADRO DE PESSOAL

0 quadro de peossoal compoe~de do:
cargo de provimento efetivoj
empregos pormanentes;

empregos em comissdo.

Fica institulido como regime juridico dnico, para todos o3 servido
res pdblicos municipais, abrangidos pelo Artigo 19 da presonte *
lei, & da Consolidaclo das Leis do Trabalho. (C.L.T.)

PARAGRAFO UNICO: excoto para o funciondrio ocupante de cargo  de

provimento efetivo.

Segio I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

0 cargo de provimonto ofetivo 4 o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, con

vencimento de CR$ 20,299,00 (Vinte mil e duzentos e noventin c v
nove cruzeiros).

0 cargo de provimento efetivo, constante do Artigo anterior, serd

extinto quando do sua vac@ncia.

Segao II

Dos Empregos Permanentes

Oa emprogos pormanentas, com sua quantidade, denominagdo ¢ roapec

tivo sald&rio, s@o os constantes do Anexo I da presente lei,

Os requisitos dos empregos permanentes, sag o constantoa do Ano-

xo II da presente leil,

0 preenchimento dos cwpregos pormanontes far-se~d através da apro
vagdo prévia em conocurso pdblico do provas ou de provas e titulos
gomente quando existir vage om docorréncia des

promogdo verticals



—.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATS

ESTADO DE SAO PAULO Fls, 03

-~ aposentadoriaj
IV - demissa@o ou pedido de demissiio, de empregade nfio estdvel;
V - criagio de novo empregos
VI «~ aumento de quantidade de emprego;
VII « demissgo ex—oficio motivada por processo administrative ou a pedids,
de empregando publico estdvel, observando-se o disposto no pardgralo?
29 do Artigo 78 da L.O.XM, '
PARAGRAFO UNICOs: para o emprego de Professor do préeecscola o concure
so piblico serd de provas o titulos.

Segio III
Dos Empregos em Comissao

Art, 10 ~ Os ompregos em comissfo com sua quantidade, denominagio o saldrio ¢

sao o3 oonstantos do Anexo III da prosonte lel,

Art, 11 = 03 rogquisitos dos emprogos em comioslo s8o os constantos do Anexo IV

da presente lei, observando-se o disposto no Artigo 66 da L.O.M.

Art, 12 -~ Os empregos om comissdo sdo de confianga, de livre nomeagfo ¢ sxcnew—
ragiio pelo Prefeito Municipal, observando-se o disposto no Incizo V

do Artigo 74 da L.OoM.

Art, 13 -~ O3 emprogos em comissao poder@o ser ocupados por servidores piblicsa,
observando~aes
I - o servidor pdblico nomeado para ocupar emprego em comisgdo, 2o ser ° "
exoneorado retornard ao seu cargd'ou omprego de origem; ‘(
1T - 0 servidor piblico nomeado para ocupar emprego em comissiio perceberd 7p

diferenga oxistento entre a remuneragdo de socu cargo ou emprego ¢ &
do emprego em comicsio}

I1I — 80 servidor piblico serd facultado optar pela remuneragdo de seu CAr
go ou emprego de origems A

Iv -~ 0 funciondrio pdblico nomeado para ocupar emprego ecm comissg@o, teri!

seu vinoculo eatatutdrio suspengo, sondo-lhe porem garantida a contim

gem do tempo de servigo para todos os fina,
CAPITULO III

D0 INGRESS0

Art, 14 - 08 emprogos pdblicos serao acessivels a todos que prooncham. Obrig ..
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O provisio o cupel aplica-ge o b

Artigo 19 do presonte loi.

O ocupente do emprogo do médico,

sorvidoros

¢uo cumprir Jornuds Jdeo

12 {doze) horas contliinuas {plantio) fard

1. 700,00 (Sotu‘Mil‘o*nofocontochruza

-

crvando-ug

poderd fazeor plantlo iudepondentome
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o plantio sord autorivade volo Coord

& remunoragao do plantio sord corrlgd

ew que for ronjustado o funcionalismo

o saldrio do neu cuprogo do médlco, scresoidos

doverd cbodeceor o disposto no Inciso XI do A

fonbum servidor pdblico

inferlor no Saldrio MNinimo.,

Aos servidoros pmiblicos de administr

loonomia do venoimento ou saldrio,
atrlbuigGrS iguois ou asscmelhada

dler dndlviducl o es rololivas o
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N
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naldrio dos servid

%oromuneracno observard o que dispdem os Artig'“

I1 5, 153 I1L o 153 pardgrato 29 5
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3 » i
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Art., 34 -~ Indepondontemente de solicit

refero o Incizo AVII, do Artigo 79, do Conutitulc¢lo Fedorul, userd

nogo nmos sorvidores miblicos om porcentunl correspondentio o
2

Art. 3% - Flea instituidn umn gretificogio monsel, co servidor miblilco que,

alen dog atividades inerentes 2o sew carge ou emploge, venha a
rosnonasbilizar—se polas atividaden da Junia de Servigo Niliiaor |
ars parceniungl corrosnond a 209 (vin= 5T cont i oo
en porcentual corrospondentc o 200 (vinto por conto) de cou vonch

Ari, 36 < Tica institudda uma gratificagdo mensel, o sorvider pfhlice que,
elém don atividades inecreoniles ©«o el CLTEo ow LlDICHO, VOonRhd o
responsabilizer—-sce polas ativideden do Postlo do Mintaldrio co ¢
Trabalho, em perceniual correspondento a 204 (vinto por cente) oo
sew vencimento ow saldrio.

Art, 37 - Fica instiiulda umn groatificacdo mensnl, ao servidor jahlicou que,

oldm des atividedes inorentics oo SO0 CaATEo 0u onDIOgo, Voniin

caponsobiliisar—-ce pelas atividades do Unideds Fanlelpal de Cadao
1M4C em percentunl corresrpondentoe o

tramento ~ UMC, do INCRA ~ MIEAD

~

204 (vinte por cenio), de seu vencimenio ou saldric,

Ayt "4 5 - 3 ¢4 e I TR a trialc yureb e de
Avi. 38 - Fica institoilda uma gratificagZo mensel, o titulo de Yquebiwa de
caixa’ no empregado piblico ccupantio do omprogo de Lescurelru, on

ot N N } - .
percentual corrcopondonte a 10% {dez por cento) do new saldric.

An importéincics rocebldas nes Wltimos 36 {irinta c seis) mosos

0
i

N
Lis

pu
™

aune antecodorem a aposcntadoria do emprogndo, o Liitule den grati-

. . N ~ 7 N~ 0 re oy b :
Ticngdes provistas nos ertigos 35, 36, 27 o 36 da presonie Le

gerdo incorporadag 2o Selar: ins de c¢dleulos dos provonios
de aposentadoria,
TARLGRATC TNICC: Ko cace de ocupoy

i

nencionados no 'CAF

oradon vog vencim

“3

ot - £
ria provinia na I«
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TICUTI R TNCY ~ YW PET
CSTACO DE SAC PAULO

Lot A0y | AU . iy K P . . :
ArL. 40 ~ Fien inotitulde um adiclonal por lemno do ofelivo oxerclicio no gor.

vigo piblico municipal sobre o vencimento ou saldrio do nervider

tlico, na scsmuinte conformidado:
Y o ey v PR sy on ~ o )
I~ oo complotar 5 (cinco) snos 5% (cinco por conto)
11 ~ o counploter 20 (des) anocs 200 (cez vor conto);

113 — 20 compintar 15 (quinzo) enos 194 (g

N

o
[N
E;‘
3
o
[
o
e}
~
-
o
&)
~
s

TV = 2o vomplolar 20 (vinto) wnos 200 (v;nLn por conto) s
7~ 8o completar 25 (vinte ¢ cinco) snos 25%(vinte o cinco vor ceaio):
Vi~ no completar 30 (teinta) anos 30% (trinin por cento):
VIT ~ @ a0 complotar 35 (4rinta o cincojunos 394 (Arinta ¢ cinco Lo oCun
"CO)Q
Art, 21 - 0 adicicnel por tempo de sorvigo, provisto mo Ariigo anterior, fioe
mente se incorporard o vencimentlo cu zaldvio por ocosifo du apoe’
sentadoria do worvider piblico tondo em visila o disposto no Aviigo
11 da proeovento ioi,
Act. 42 = Borzo considorados como de efeiive exercicio no
nicipnl:z
it - nm fdriac;
I - liconga gestantoy
Z1] - & Jiconca yaternidades
A¥ e oo licenga por ndogflo ow guarde judiciel deo crizncas
Voo~ ag faltes abonadny;
Vi —~ a liconca noj
vl ~ 0 licenco gnlag ’
VITa — & dlconca pora tratomonte do smide;
1X — n Eesnfo de servidor miblico com rercopsio do vencimonic ou snlde?
Y10
X ) astamenio pura mandato oletive ou do ,
obnervando~s5o o disposic no Inciso IIT do Ariigo 75 da L.C.i.g
AL ~ 2 licen¢e priémio ofctlivemenic gozada;
XT3 —- ouiron ongon proviclos om led,
fry. 43w NEo mordlo consideradon como de ofctive oxercicic no sprvico wibii.
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Arxtigo 66 da presonte lci,

A Yicencn geztento nerd concedide o servidora vor 120 (cento o vis
ias co noecutivos, com prejulze do sun remuncragio, obumeiva:
o oz sepuintos critdrioss

nga poderd ter inicio no primoiro diz do nore mon da pronbaolt?

advo antecipagoio por preacrigio mddicn;

ro cagso do natimorto, decorridos 30 (trinta) dics do cvento, a no
vidoro pdblica zord submotida o oxamen médicos o, o ulmada nyln

ressunird o excrcicio de sen Ompre o 3

no caso do aborto n¥e criminono atozlado por médico ofieinl, o cme
o I . s 7 . .
progada wiblica tord dircito a 30 (trintue) dias do rerounc TN Qe

wrado a ompregada riblics gesente, nos casos om que for
recomendado através de oxamo nédico, o mudance do MNngZo ou Jocenls

do trabalho, som projuizo de fua remunoragiio o demais van o
? 4 J 'Y

PARACRATO UNICO: cossando o licenga, o caprogade pdblica roboriard

o sud fungdo ¢ locel do origonm,

miblico ward concedido 5 (cince) dinz de alastonenls ¢

Lo sorvidor )

remmnerado por motivo do nascimento do soeu Tilho.

O norvidor mibiico que adobinr ou obtiver a

gy com menos do um nno de idade, sordo concedidos 10 (Son) diun
deo Jicenga remunorada, para facililar o nrocotas de ajun g
crianga ao nove lar,

FARLGRAFO UNICO: no cuazo do adogdo on muarda Judicial de crioncn

] 3

com mals do um anog de ddude, o yrozo do gue tioio

o cayut serd do 5 (cinco) diapwm.

feda

A 71“Qng& nojo sord de 3 (iros) dios CONBUCLELVOS Dot oo

»

P ot anilis do sorvider vethlde naidors
falecimento om fanfiic do sorvider miblico, conaidorados ou

.
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12 - ~ 10 (dovessein) B.T.N, (Jorus do Tusouro Noclonel) cunsdo
o periodo for superior o 9 (novc) horesn o inferior ou iosl o 10
{d@zov;r;u) @ ou comproender o noririo de duas refelcdes.

CAPITULC VIX
DA PRONOGXO VERTICAL
Lrt, By — As vagns don empregos que se constituem em carreire sorio

chidan por omprogados fblicos ocupanties de omprogos du vespectiva
carrelirae,

s A 2 2

Ari, 56 ~ 4 provogiio vortical ccorrord somonte gusndo oxistiy vagn o docore
n

5 Ty
L0 Col

X -~ Talocimontoy
i3 —~ zposenitadoriay
11 - demissio ou podido de demlusios
TV - criagilo de novo omprego deniro du respeciiva carreiras
v - aumenio da gquantidede de amprego deantro da rosuvociivae CurrGirng
VI ~ promeglo vertical acontecida donire du respeciiva cerroire, com o

conitomitanio obertura de vaga.
Avt. BT ~ 08 emprogon quo constituen em carrelra ofo o5 consiantes do Ancxe!

V da preszente Jei.

Aoy i [ A P eyt e oy by A diont aanlanie v ey A ey ?
Ari. 58 — A premogre verilical serd efctuada medicnie selogifo inlerna, o e
regulenentada pelo Prefoito Munlcipal, observando-se fues
1 ~ & smgloedo internn ad poderd ocorrer guando atendsr & convoniineint
¢ inlerozse da administragio péblics, cm consondneia com o cxpecin
tiva do nncenguo do owmprogado miblico;
T ~ doverd sompre que possivel atondor, deniro de unn menma onriol i 5 V
iodoa os emprogon ow nivels guo a integrons %?V
1l - nito poderd ser cofeiuada pura ouiros copreses ou niveis gue noo U
imediatementie superiors
v - umn von honolegede o resulindo, o empreogudo péblico pascard ocuunr
. . o Ces .
o enprego ou nivel imedlatamente supericer, o partir do primeire  ©
. - . .
din do mcuo cubsequentic,
50 R y . M T ] o o o
59 ~ L0 Be concrotlizer o ; © omprogado pdblico pasoand
TR NS - 3 LA PN S Y - N . PP} .,
nopercebor o saldrdo correspendonic wo novo omprogo, observandg-ng
LI PR Toam e d won . S L
o dinposio no inclee IV do Artizo enterioxn,

HATY R AN 4 RN P IRV Palr ~ . SR ’
PAREGRAFD URICC: zobre o cnldrie, do sou nove enprefo doverd sor
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recaloulade, tedan ay van

gratiticncden
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Art, (0 =~ 56 podord concorrer o solegio interna, o empregedo pmiblico s
I - preencher os Tequisitos ¢ demais oxigencias, do emprefu objols?
da selegiio, conlorme Anexo IT da presonto lois
Ia — nilo estiver afusindo, conformoe o dinposto now Articos 64 o &Y
da presente leis
111 — nfio ostivor susponsc por motivo digciplinar;
IY ~ nfc ontar exorcendo mandaio eoletiveo ou sindloenl:

2) invesdido om mendalo de vercador, o obsorvadeo o dispoutic v
Incino III do Ariigo 795 da L.Q.HMe poderd so inscrever;

)
YV = nio tor sofrido ponelidade no grau de susponsilo no perlode de 2

(dois) mnos anteriores da datn da insori¢lo;
- . . s N A : .
VI - contar com meis do 2 (dois) anos do ofeiive oxcrcicio em seu o

Progo.

Ari, OX - Hovondo somonte um omprogade miblico dnuncrito, a sclegfo intler-
ro poderd ser dispensade e o ewmpregado piblico poderd sor promy

A s fela) g . A :
Art. 0 — Haverdo empate na selecuo interna, tord prelorencid sUCCuoivi-s
monte o ompregade miblico quo:z
i~ for o moic 1dosoy
IX - Comior com mais tempo do efeiivo cxcrcicio no cervigo piblico F
municipals
FiX - contar tom maluz fempo om SOW OmMDrogoes;
Ty tive maior nimoro ¢ iThons donondento
2 - LIV C Maror Mumer ¢ 11lh0s cononacniot,
CADPITUIO VIIZ
“@
o
DAS SURCTITUICTLED é;/
Art. 63 w. Podersd haver substituicifo dos sexvideros piblicos munlclpnls :
ascupanten do emprogo ¢o Diregno, Chefia, Fncarrognturs ou em F
Comianfio, am soun impedlnenios ¢ tempordrion, doesde quo
igunl ou suporior 2 15 (quinze) dins corridos, obmorvando-se:
T .o cubatituto pussard o percebor diferenza pecanidric cxliotente?
enire p cnn remmncrogfo o a romuneragio do subsiliulde;
Y no At PaTanas paonrRYAria )T‘C«:’hﬁ' n o o ANCOTDOLAT. L Voncimal
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CAPIMULO

DAS DISTOSIGUES FINAIS B TRANSITORIAS
0 empregndo piblice Quo se submotor o concurso miblico, purn fipg o
do oletivagio, p¢dor {fezo~lo pura gqualquer onprego dsolado ou

cial duag carreirus, -3¢ qual

~ v TRl ~ . - . .
Caso subdmota~a [ oW dnn

concurso piblico pars idontico Cnprore

1Y Mo - 3
que 3¢l en

¥l

submota-se a concurso piblico pora outrs cuprogndo ou

carreirn, o aprovade,; passard o percobor o salirie

crZprogo acroscldo de gou adiciona? por Lomoo do

pare finn de efotivagfo no sorvigo miblico, conforme o dloponto 1
Lrtigo 19 do prosenic led, tord sen tompo contado o prrtle de Jdooin ¢

romologagfo do rosul tadoe final do concurco pdblico & que oo ruboe

N

Co poderd gor colocndo disvosicio de OrEOn ou ene

}w.

O servidor mibi:

tidade da Disirito Fedoral, Putadon, Municipion ou du

Leginlativo 2 critério do Prefceito Vun;cznal, desde gquo ztendidos o
interesse o o convoniéncin da edninistiragdo pmib lica, obuorvonggeus ¢
ques .

doverd havor requisicso do Jr &0 on ontidude dirigide oo Prefoit .

deverd havor vidor

Yas
iblice: @}f

o servidor miblico a qualquer momontio nodsrd rotornur wo seu local !
do irabalho o rencsunir 0 acu cargo ou emnrers do origom;

0 zervidor piblico poderd sor colocado & disposi 2040, COM GL LeIm 0T
Copgio 4o voenclmento ou snldrio.

A T v & o vl Anr vt b4 4o -

A Iiconga ou elestoemente, do servidox pablico, parn trotur do s

X PR SR S P o\ . - o . 4 4e . 3
tos particulia €3, son vencimento oy snldrio, ficard o oritsrio g
g Py 4 L X T R ) yra
FTELOLLo dumtvipal, obsorvendo~to guos
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a ol A a COrran nnt ) f(,\‘ 5 4 - 2o ey - !
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Art, 67

Art, 68

Art, T2

Arta 73

Art, T4

Art, 75

- PREFEITURD. MORICIPAL DE MONTEIRD LOBATO

e

ESTADO DE SR80 PAULO Fla, 15

H

o prazo méximo do licenga ou afastamento sord de 2 (dois) anos, ro

novado ou ndo por igual porfodo, por deferimento do Prefeito Muni-
cipal;s

36 podard ocorrer nova licenga ou afaestamento do servidor piblico!
apés 2 (dois) anos do término da dltima 1icong$ ou afastamentoy

o servidor pdblico a qualquer momonto poderd desistir da licenga '
ou afaotamento, Tetornando ao seu local de trabalho e reasgumir o

seu cargo ou emprego de origom.

0 afastamento do corvidor piblico para o exercfcio de mandato ole-

tivo, far-se—l com obaervincia do Artigo 75 da L.0.M.

Nio so aplica ao ocupante de omprego om comisodo o disposto nos Ar

tigos 27, 40, 65, 66 ¢ 67 da prosente lei.

Ficam extintos todos os cargos e empregon que ndo constom do qua-®
dro do possoal, roguardados o3 direitos de sous possiveis ocupan-*

toa.

Tica mantido, para o funciondrio efetivo, a percepglo do'sexta-par
to"de sou vencimento, apds 25 (vinte o cinco) anos de efotivo exer

cfcio, que se incorporard ao vencimento para todos os efeitos.

Ot ocréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico, ndo so-
rio computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Ao vantagens de qualquer natureza aé poderdo ser instituidan por
lei o quando ntendam ofetivamente no interesse piblico e ao exigin

cian do servigo.

Os provontos e pensdea pagas polo MunicIplo, aos inativos e penaio

nistas nio sorfo inferiores aos Saldrio MiInimo.

PARAGRAFO UNICO: Os proventos da aposentadoria dos inativos, agrio
rovistos, se for o caso, com base nos dispoalti?

vos da prosonte lei através de Portaria do Prefo}

to Municipals.

0 omprego. do Responsdvel pelos Servigoa de Pessoal, fica redono—
minado para CHEFE DO PESSOAL, som que suas atribuigoes sojam alte-
radas,

Moo casos oniosos aplicam-se o dispositivos da Constituigdo Fode-

ral, Constitui¢do Estadual, Lei Orgdnica Municipal, Congolidagdo '

o - . - e - - - r w M I T T U L



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SAO PAULO Flo, 16

Art, 76 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei serao atendi-
das no corrente exercicio por conta das dotagoes proprias, consig,

nadas no orgamento vigente.

Art, 77 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagho, retroa-'

gindo seus efeitos a partir de 1° de Agosto de 1,950,

Art., 78 =~ Revogam-se as disposigGes em contrdrio e as que disponham sobre *?
matéria sob o mesmo tituloc ou identico fundamento, especialmente’

a Lei 639 de 22 de abril de 1.987.

Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, 20 de Agosto de 1.3%

T /////
T« . e s
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CARLOS MARIA AURICCHIO
(Prefeito Municipal)

Registrada em livro préprio neste Setor Administrativo e publicada por afixg

¢80 em local préprio e de costume, desta Prefeitura, data supra.

"OSWALDO DE PAULA SOUZA
(Assistente Administrativo)




