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PREFEITURA MUNICIPAT DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SÃO PAULO

Pràça Deputâdo Anrônio Silvio cunha Bneno, n0 180, cpntro - Monrêiro Lobâto/sP - cEP 12250"000 cNPi: a6.643.482/0001-07
Tel. (l2) 3979'9000 e"mailr prcfcitura@monteirolobato.sp€ov-lrr site: t 'ww.montei.olobatosp€ovbÍ

LEI N." 1.873, DE 25 DE ABRIL DE.2023.

" Dispõe sobre a criação, extinção e aumenlo de

vaga de corgos em comissão no Quadro de Cargos
Comissionados do Município de Monteiro Lobato,
e dd outras providêncios".

EDMAR JOSÉ DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Monteiro
Lobato, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, que lhe são

conferidas por Lei, em especial a Lei Orgânica do Município.

FAZ SABER que a Câmara Municipal de Monteiro Lobato, Estado de

São Paulo, APROVA e eu SANCIONO e PROMLILGO a seguinte Lei:

Artigo l'- Fica criado os seguintes caÍgos em comissão no Quadro de

Cargos Comissionados do Município de Monteiro Lobato, que passa a constar do

Anexo III, e os seus Requisitos para Preenchimento do Anexo IV, da presente Lei:

VAGA CARGO JORNADA VENCIMENTO REQUISITOS

MÍNIMoS

Diretor de

Compras

40h RS 4.500,00 Ensino Superior

Completo

1

(uma)

Diretor de

Govemo

40h RS 5.512,72 Ensino superior

completo em direito,

com registro ativo no

respectivo conselho de

classe por ser

atividade privativa.

I

(uma)

40h Ensino Superior

Completo

1

(uma)

Diretor de

Saúde

40h Rs 4.500,00 Ensino Superior

Completo

1

(uma)

Subdiretor de

Govemo

R$ 3.050,00



ffi
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO TOBATO

ESTADO DE SÃO PAUTO

Pftça Depulido Antôrrio Silvio Cunh,r l.]uen.r, n! 1Í]0, Cêntro - Monreiro Lobâtô/SP - CtjP 12250.000 CNPI: 46.643.482/0001"07
Tel. (12) :1979"9000 c-mail; plef{:iturn(dnúrrteirolob.rto.sp.triov.br site: \,!ww.montcirolob^rto.sp.govbr'

Art.2" - Fica extinto o cargo do emprego público em comissão de

Chefe Geral da Área da Saúde, com jornada de 40 horas semanais, do Anexo III -
Cargos em Comissão, da Lei Municipal n' 1.65912017, de 20 de dezembro de 2017,
do Quadro de Pessoal do Município de Monteiro Lobato, regido pela Consolidação
das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 3'- As despesas decorrentes da execução da presente Lei
correrão por conta de dotações orçamentárias específicas.

PreÍbitura de Monteiro Lobato. 25 de abril de 2023.

ED R OSE D UJO

Publicada neste Setor Administrativo e afixado em local próprio e de

costume desta Prefeitura, data supra.

LUCI BARRETO
Secretária pal de Administração

Artigo 4o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

ô
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE EMPREGOS PERMANENTES

LAVADOR DE VEICULOS

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 1gO - Centro _ CEp: 12.250_000

VAGAS DENOMINAçÃO JORNADA VENCIMENTOS
10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4OHS 2.604,OO
2 A6ENTE DE ENDEMIAS 40HS 2.604,00
2 AGENTE DE ORGAN rzAçÃo EScorAR 40HS 1.369,13

AGENTE EDUCADOR 40HS 1.352,34
45 AJUDANTE DE SERVIços DrvERsos 4OHS L.3s2,t4
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40HS 1.352,34
2 ASSISTENTE DE SERVI OS DE SAUDE 40HS L.7 tO,7 4
1 ASSISTENTE DE SERVIçOS DE TRANSPORTE 40HS 1.555,84
2 ASSISTENTE DO SETOR DE FINAN 40HS L.770,74
3 ASSISTENTE SOCIAT 30HS 2.004,04
9 40HS L.?52,34
3 40HS 1.352,34
2 AUXILIAR DE BIETIOTECA L.352,34

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H5 1.352,34
I AUXILIAR DE MANUTEN çÃo 40HS 1.3s2,34
I AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 40HS 1.352,14
2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40HS L.352,34

10 AUXILIAR DE SERVI s BRAçAr 1.352,r4
2 CARPINTEIRO 40HS L.352,74
1 40HS L.476,L0
1 CONTROTADOR DE PATRIMONIO

COORDENADOR DE MEIO AMBÍENTE
40H5 1.352,34

I 1.s48,00
I COORDENADOR DE TRIBUTOS 40H5 3.L24,24
I COORDENADOR DO CRAS 40HS 3.570,56
4 DENTISTA 20HS 3.449,87
1 DENTISTA 40HS 6.778,63
2 ELETRICISTA 40HS L.352,34
8 ENFERMEIRO 40H5 2.626,67
3 ENFERMEIRO SAUDE DA FAMITIA 4.t07,t4
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 20HS 1.655,84
I ENGENHEIRO CIVIL 20HS 1.655,84
4 ESCRITURARIO 40H5 1.152,t4
2 2.649,?7
2 FISCAT DE OBRAS E POSTURAS 40HS 1.352,34
L FISCAT DE TRANSPORTES 40HS L.r52,34

FISCAL DE TRIBUTOS 4OHS 1.790,2L
2 40HS 4.008,13
t4 INSPETOR DE ALUNOS 40HS t.352,34
3 40HS 1.3s2,34

Í
.L

Tel : ( 1 2) 3979-9000 - E-mail : gqb!te!q@m_onteirolobato. sp.oov. br

I

ATENDENTE

AUXILIAR DE AI.MOXARIFE

20HS
7t

4OHS

CHEFE DE PESSOAL

40H5

40HS

FARMACEUTICO 2OHS

2

FONOAUDIOTOGO

u.r44ry.Del1e ! alsEê!s.§p.s9y,u



El i.
*xfà;*
;&&ãâ

MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SÃO PAULO

MONIEIRO LOMTO

Praça Deputado Antônio Siivio Cunha Buêno, no 1gO - Centro - CEp: 12.250-000
Tel: (12) 3979-9000 - E-rnait: qâbinete@monteiroto

2 MECAN ICO 40HS L.572,5A
1 MEDICO CARDIOLOGISTA 10HS L.8L6,73
4 MEDICO CI.INICO GERAL

MEDICO 6INECOIOGISTA
20HS 6.458,2L

1 20HS 3.601,28
2 MEDICO PEDIATRA z0Hs 3.501,28
1 MEDICO VETERINARIO 20HS 3.022,t7
1 MEDICO VETERINARIO 40H5 5.355,84

MERENDEIRA 40HS t.352,34
35 40H5 L.352,34
I MOTORISTA E COMPRADOR 40HS t.73a,46
1 1.655,84
1 OPERADOR DE COPIADORA 40HS L.352,34
2 OPERADOR DE MAQUINA 40HS 2.L52,73
2 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40HS L.72?,L8

OPERADOR DE MAqUINA HIDRAUTICA 4OHS 2.726,80
2 4.420,55
4 PEDREIRO 40HS t.3s2,34
L PROCURADOR JURIDICO 2OHS 3.118,71
3 PROFESSOR DE ARTES 30HS 3.315,60

32 PROFESSOR DE EDUCAçAO BASTCA I 30HS 3.315,60
PRoFESSoR oe roucaçÃo rtsrce 3OHS 3.315,60

3 PRoFEssoR DE EDUcAçÃo FtstcA 40HS 4.420,55
12 PROFESSOR DE EDucAçÃo TNFANT|T 25HS 2.763,O0
1 PRoFESSoR DE EDUcAçÃo tNFANTtL 4.420,55
2 20H5 1.818,75
4 PSTCOLOGO-40HS 40HS 4.008,13
1 RESP. TEC. DA UNIDADE DE SAUDE 20HS 3.601,28

18 SERVENTE 40HS L.352,34
1 L.352,34
2 TECNICO CONTABIL JUNIOR 40HS L.790,2L
1 TECNICO EM AGROPECUARIA 40HS 1.689,92
L TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS L.?52,34

2OHS 1.858,s7
I TECNICO EM SEGURAN çA DO TRABALHO 2OHS 1.352,14
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS 2.OO4,06
L TESOUREIRO 1.952,s9

10 VIGIA 40H5 1.352,59
4 ZELADOR 40HS 1.352,59

www.rIontei:'olobato.so.eov.br

bato.so.oov.br

6

MOTORISTA

NUTRICIONISTA 20HS

3

ORIENTADOR EOUCACIONAT 40HS

3

4OHS

PSTCOLOGO-20HS

SUPERVISOR DE MERENDA 40HS

2 TECNICO EM RADIOTOGIA

4OHS
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ANEXO II

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

DO QUADRO DE PESSOAT DE EMPREGOS PERMANENTES

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no .lgO - Centro - CEp: 12.250-000
3979-9000 - E-ntail: qabrnete @monteirolobato.

ATRIBUI ES
Agente Comunitário de
Saúde CBO 5l5l-05

Ensino Médio Completo - Residência comprovada no município na
hora da contratação e quando lhe for solicitado, trabalhar com adscrição
de famílias em base geográficas definida. a microií.rea; cadastrar todas
as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; orientar
as familias quanto a utilização dos serviços de saúde disponíveis;
realizar atividades programadas e de atenção a demanda espontânea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e
indivíduos sob sua responsabilidade, as visitas deverão se programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que famílias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo com referência a módia de uma
visita/Í'amília/mês; desenvolver ações que busquem a integração entre
equipe de saúde e a população adstrita a UBS, considerando as
características e as finalidades do trabalho de acompaúamento de
indivíduos e grupos sociais e coletivos; desenvolver atividades de
promoção de saúde, de prevenção das doenças e agravos e de vigilância
à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas
individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, mal:íria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situações de risco;
estar em contato permanente com as famílias. desenvolvendo ações
educativas. visando à prevenção das doenças e ao acompaúamento das
pessoas com problemas de saúde. bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Família ou a qualquer outro
programa similar de transferência de renda e enfretamento de
vulnerabilidade implantado pelo Coverno Federal. Estadual e
Municipal, de acordo com o planejamento da equipe é permitido ao
ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Básicas de Saúde,
desde que vinculadas às atribuições acima; desenvolver atividades
diversas vinculadas a Estratégia Saúde da Família; Ao agentes
Comunitários de Saúde, desenvoivem ações pautadas nas Diretrizes
Nacionais. Estaduais e Municipais, previstas em Lei; Noções básica de
informática; apoiar as necessidades do setor, zelar pelo patrimônio
muntcr l. bens rmanenteseafinsedis nibilidade de horririo.

Tel: (12)

www.llontei rolobato.sp.qov.br
sD.oov.br
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Agente de Endemias -
cBo 5lsl-40

acompaúa os processos relativos a atuação de Divisão de Vigilância
Sanitária; atende a reclamações de interesse de saúde sujeita a divisão
de vigilância Sanitária e Epidemiológica; preenche boletins diiírios dos
serviços prestados, relacionando local, responsável, histórico; colabora
com os órgãos de govemo no desenvolvimento de campanhas no
combate as doenças endêmicas ou epidêmicas, busca ativa, operação
limpeza e arrastãol efetua visitas domiciliares para controle do
saneamento do meio ambiente; executa reuniões e palestras sobre
saneamento do meio, tanto na sede como na comunidade; promove
controle de vetores no município.

ompleto - Atende ao público, prestando informações
de saúde, sua conservação e preservação; inicia e

Ensino Médio C
sobre problemas

Agente de Organização
Escolar - CBO 3341-10

o completo - Conhecimento de informática e de sistemas
de gestão educacional ; atribuições: executar servigos burocráticos as
secretarias das escolas de ensino fundamental e infantil" responsável
pela documentação dos alunos, atender as solicitações da equipe
gestora das unidades escolares; desenvolver atividades no âmbito da
organização escolar. relacionadas com a execução de ações envolvendo
a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar
em geral de acordo com as necessidades da unidade escolar.

Ensino Médi

Agente Educador -
cBo- 334110

o médio Completo - Cuidam da segurança dos alunos nas
dependências e proximidades da escola. Atuam como atendente de
creche. Observam. auxiliam, supervisionam, orientam e cuidam do
estado geral dos alunos. Auxiliam e realizam ações na higiene pessoal
dos alunos, na troca de fralda e banho, bem como na hora das refeições.
Acompanlam e orientam os alunos na entrada, saída, recreio, eventos
extracurriculares, momentos de sono, descanso e atividades recreativas.

Ensin

Hi de beenizam bri uedos e trocam rou

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no í gO - Centro - CEp: 12.2S0-0OO
Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: oabinele@monte

www. monte;rolobato.so.oov.br
lobato.so.oov. br

-a
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Ensino Fundarrrental Completo - Os trabalhadores nos serviços de

coleta de resíduos, de limpeza e conservação de áreas públicas coletam

resíduos domiciliares, nos serviços de limpeza e conservação de áreas

púbticas. Preservam as vias públicas, varrendo calçadas, sarj etas e

calçadões, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado

para o aterro sanitário. Conservam as áreas públicas lavando-as'

pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela segurança

das pessoas sinalizando e isolando rlLreas de risco e de trabalho' Em

ambiente escolar, zelam pela limpeza, higiene e organização dos

espaços e dos moveis, auxiliando na higiene de copa e cozinha'

Trabalham com segurança, utilizando equipamento de proteção

individual e promovendo a segurança individual e da equipe; zelar pela

limpeza completa das dependências das Unidades de Saúde; coletaÍ e

acondicionar resíduos diversos das Unidades de Saúdes; manter e

conservar os equipamentos pertinentes aos serviços desenvolvidos;

zelar pelo cumprimento dos programas de coleta de resíduos: apoiar as

n.."rridrd". do setor; zelar pelo patrimônio municipal, bens

permanentes e afins e disponibilidade de horários: executar outras

iarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função e

atividades correlatas.

Praça Deputado Antônio Silvio Ctrnha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-maii: gabinete(Amonteirolobato.sp.oov br

s

Ajudante de Serviços
Diversos CBO - 5142-
25

básicas de Informática - Executam serviços de apoio nas áreas de

recursos humanos. supervisionam atividades de motoristas e auxiliares;

controle e aponlamento da frequência, Ponto Eletrônico/ cartão de

ponto, horas extras, férias, vale transporte; administração, finanças e

iogística; atendem fomecedores e clientes fomecendo e recebendo

informações sobre produtos e serviços; fazem cotação de preço e

auxiliam em Processo de Licitação; tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos,

manutenção e envio das informações do Sistema AUDESP fase IV; e

demais programas utilizados na rotinas Administrativas; Sistema de

Contabilidade Pública; executar outÍas larefas compatíveis com as

Ensino Médio Completo - noção de organização.

ão/setor e outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo, habilitação e con

Administram e controlam a frota de veiculos n

de cargas e passageiros. Supervisionam atividades de motoristas e

auxiliarest controle e apontamento da frequência, Ponto Eletrônico/

cartão de ponto, horas extras, fórias, vale transporte; controlam' checam

e inspecionam documentação de motoristas e de veículos' preenchem e

emitêm documentos fiscais e de controle. Programam e controlam

horários e gastos de viagens e executam outras tarefas compatíveis com

ão e atividades correlatas.NClAS a o exercício daas exl

boa redação e noções

exl ências da fun
hecimento da área -

o transporte rodoviário
Assistente de

Serviços Transporte -
cBo 3423-05

www.monteirolo ov.br

Assistente
Administrativo CBO
41 l0-10
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Superior Completo em Assistente Social e Registro ativo no

que deverá ser apresentado no ato da contratação e quando sol

Prestam serviços sociais orientando indivíduos, familias' com

instituições sobre direitos e deveres (normas. códigos e legislação),

serviços e recursos sociais e programas de educação; planejam,

coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em

diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação,

trabalho, jurí<Jica, habitação e outras), atuando nas esferas pública e

privada; orientam e monitoram ações em desenvolvimentos

ielacionados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e

têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do

consumidor, alimentação e saúde; desempenham tarefas administrativas

e articulam recursos financeiros disponíveis: desenvolver ações

pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais. previstas em

Lei; apoiar as necessidades da Estratégia da Saúde da Família,

assistência Farmacêutica, Transporte de pacientes, emergência 24

horas; noções básica de informática; apoiar as necessidades do setor;

zelar pelo patrimônio, bens permanentes e afins e disponibilidade de

Conselho
icitado- -
unidade e

horário.

Praça Deputado AntÔnio Silvic Cunha Bueno, no '180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: S@

Ensino Médio Completo e noções de rotinas de sa

planejam, coordenam e avaliam ações de saúde; definem estratégias

para unidades de saúde; administram recursos financeiros; gerenciam

iecrr.o. humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e

profissionais; noções básicas de informática; atendimento ao público;

disponibilidade para capacitação e reuniões intemas e extemas;

conhecimento. implantação e atualização dos programas pertinentes ás

políticas públicas de saúde; atender a demanda de regulação em saúde;

apoiar e assessorar a gestão municipal; apoiar as necessidades do setor;

zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins; e

úde Pública -

dis bilidade de horário: e outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo e noções de contabilidade Pública - A
o ambiente econômico; elaboram e executam projetos de pesquisa

econômica, de mercado e de viabilidade econômica. dentre outros'

Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam

políticas de impacto coletivo pÍua o govemo. manutenção e envio das

informaçôes do Sistema AUDESP fase IV; e demais programas

utilizados nas rotinas Administrativas; Sistema de Contabilidade

Pública; executar as atribuições compativeis com as exigências da

ão / setor e outras atividades correlatas.

nalisam

Íun

Assistente do Setor de

Finanças- CBO 2512-25

Assistente Social CBO
2516-05

lUUryJEgntei rolobato.so.oov. br

..t.

Assistente de Serviço de
Saúde CBOl3l2-10
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de higiene e Saúde - Recepcionista de

Atendente de ambulatório. Atendente

F,r
,àá*e

Ensino Médio ComPleto, noções

consultório medico ou dentario.

de clínica médica, Atendente de consultório médico, Auxiliar de

recepção, Recepcionista de hospital, Recepcionam e prestam serviços

de âpoio a clientes, pacientes. prestam atendimentos telefônicos e

fomeiem informações em escritórios e Posto de Saúde, marcam

consultas e recebem clientes ou visitantes, agendam serviços; noções

básicas de informática; noções básicas de farmácia, verificar data de

lote e vencimentos de medicamentos' organizar e manter prateleiras de

medicamentos em ordem. repor medicamentos' noções de estoque

mínimo de medicamentos; atender os programas pertinentes da

Assistência Farmacêutica; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo

patrimônio municipal, bens permanentes e afins; disponibilidade de

Lorário. Organizam informações e planejam o trabalho cotidiano,

executar ouiras tarefas compatíveis com as exigências da função e

outras atividades correlatas

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12'250-000

Tel: (í2) 3979-9000 - E-mail: oabinete@monteirolobato.sp.gov br

Atendente - CBO
4221-10

armazéns, silos e depósitos. Fazem os lançamentos da movimentação

de entradas e saídas e controlam os estoques. Disüibuem produtos e

materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a

movimentação dos itens armazenados e a armazenaÍ; Organizam

informaçõei e planejam o trabalho cotidiano e outras atividades

correlatasi noçõés básicas de informática; noções de estoque minimo;

atender aos piogru-ut pertinentes da Assistência Farmacêutica e de

saúde; apoiai as necessidades do setor. zelar pelo patrimônio municipal,

bens permanentes e afins; disponibilidade de horário; executar outras

tarefai compatíveis com as exigências para o exercício da função e

atividades correlatas

Ensino Médio ComPleto e noções

conferem e arÍnazenam Produtos

de Organização - RecePcionam,

e materiais em almoxarifados,
Auxiliar de Almoxarife-
cBo - 4141-05

Ensino Médio Completo - Atuam no tratamento, recuperaçao e

disseminação da informação e executam atividades especializadas e

administrativas relacionadas à rotina de unidades ou centros de

documentação ou informação, quer no atendimento ao usuário, quer na

administração do acervo, ou na manutenção de bancos de dados'

Participam da gestão administrativa' elaboração e tealização de projetos

de extensão últural. Colaboram no controle e na conservação de

equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualização e

Oigánizam informações e planejam o trabalho cotidiano; executar

ouãas tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da

fun ão e atividades corelatas.

Auxiliar de Biblioteca-
cBo 3711-05

www,.[!enteile!obglQ§P-goY. bI
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Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho - que

deverá ser apresentado no ato da contratação e quando lhe for
solicitado; desempenham atividades técnicas de enfermagem em

empresas públicas como: hospitais, clínicas e outros estabelecimentos

de assistência médica, e domicílios; atuam em cirurgia' terapia.

puericultura. pediatria. psiquiatria' obstetrícia' saúde ocupacional e

ôutras rireas. Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto

e bem estar, administram medicamentos e desempeúam tarefas de

instrumentação ciúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e

o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dão continuidade aos

plantões. Trabalham em conformidade às boas práticas. nornas e

procedimentos de biossegurança. Realizam registros e elaboram

relatórios técnicos. Desempenham atividades e realizam ações para

promoção da saúde da famítia; apoiar as necessidades do setoÍ e das

políticas públicas municipais; noções básicas de urgência e emergência;

de acordo com as necessidades, efetuar atendimento extemo;

acompaúar deslocamento de pacientes em caso de necessidade;

desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e

Municipais, prevista em Lei; Noções básicas de informática; zelar pelo

patrimônio municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de

horário

Auxiliar de Enfermagem

-cBo3222-30

Ensino Médio Completo Executam serviços de manutenção e

mecânica. hidráulica, carpintaria e alvenaria; substituindo, trocando,

limpando, reparando e. instalando peças. componentes e equipamentos;

.onie*u- vidros e fachadas, limpam recintos e acessórios e tratam de

piscinas. Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; trabalham

ieguindo normas de segurança, higiene. qualidade e proteção ao meio

ambiente; zelar pelo patrimônio municipal' bens permanentes e afins e

létrica,

dis nibilidade de horírio.

Auxiliar de Manutençâo

- cBo 5l 43- 10

Ensino Médio Completo. noções de administração e

Administram pessoal e plano de cargos e saliirios; promovem ações de

treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuam processo de

recrutamento e de seleção, geram plano de beneficios e promovem

ações de qualidade de vida e assistência aos empregados. Administram

relações de trabalho e coordenam sistemas de avaliação de

desempeúo. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um

conjunto de capacidades comunicativas; executar outras tarefas

compatíveis com as exigências para o exercício da função e atividades

correIatas.

boa redação -Auxiliar de Recursos
Humanos - CBO 2524-
05

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - CentÍo - CEP; í2.250-000

Tel: ( l 2) 3979-9000 - E-marl : gabjnete(@monteirolobato.sp. gov.br

www monteirqleqa!9§P-gg]LUl
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Ensino Médio completo e Técnico na área e Registro ativo no Conselho

que deverá ser apresentado no ato da contratação e quando solicitado -

Planejam o trabalho técnico-odontológico em consultórios' clínicas, em

órgãos públicos de saúde; previnem doença bucal participando de

programas de promoção à saúde, projetos educativos e de orientação de

higiene bucalg mobilizam capacidades de comunicação em palestras,

orientações e discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme

noÍrnas e procedimentos técnicos e de biossegurança; podem atuar na

Estrategia Saúde da Família de acordo com os parâmetros deÍlnidos em

Lei vigente; Noções básicas de informáticas; apoiar as necessidades do

setor; zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins e

disponibilidade de horário; executar outras tarefas compatíveis com as

ext cias da fu

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno. no 180 - Centro - CEP: '12.250-000

Tel : ( 1 2 ) 3979-9000 - E-mai I : SêUDelc@mgntctrglahalp§p-ssuE

Auxiliar de Saúde Bucal
cBo 3224-05

Ensino Fundamental Completo - Realizam manutenção geral em vias,

manejam áreas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e

conservaÍr bueiros e galerias de águas pluviais. Recompõem aterros,

controlam atividades de conservação e trabalham seguindo normas de

segurança, higiene. qualidade e proteção ao meio ambiente; executar

outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da

ao

Au,riliar de Serviço
Braçal - CBO 9922-05

Ensino Fundamental Completo e Coúecimento da á.rea - Pl

trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras. Confeccionam

Íôrmas de madeira e fono de laje (painéis), constroem andaimes e
proteção de madeira e estruturas de madeira para telhado' Escoram

lajes de pontes, Montam portâs e esquadrias. Finalizam serviços tais

como desmonte de andaimes, seleção de materiais reutiliáveis,
armazenamento de peças e equipamentos; executtlÍ outras tarefas

anejam

com o exercício da funativeis com as exi encras

Ensino Médio Completo - Gerenciam atividades de departamentos ou

serviços de pessoal, recrutamento e seleção, cargos e salários,

beneficios. treinamento e desenvolvimento. liderando e facilitando o

desenvolvimenÍo do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e

setores da empresa em atividades como planejamento, contratações,

negociações de relações humanas e do trabalho. Folha de Pagamento,

controla Exames Periódicos. emissão RAIS, DIRF, CAGED' AUDESP,

SEFIP. Relalórios Tribunal de Contas; executar outras tarefas

col1l tíveis com as exi ências da fun ão e outras atividades correlatas

Chele de Pessoal -
4101-05

Ensino Médio cr)mpleto - Supervisionam e controlam serviços

financeiros diversos. bens patrimoniais e logísticos;. planej ando e
solucionando pendências; gerenciam almoxarifado / estoque.

Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando

desempenho em busca de melhor qualidade de trabalho. Zelar pelo

patrimônio municipal, bens permanentes e afins; executar outras tarefas

com tíveis com ss exi enclas ara o exercício da fun ao.

Controlador de
Patrimônio - CBO 4102-
20

u^${-m9!!erclsbat9Ép,gallbt

-t
-t

Carpinteiro - 7155-05
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ESTADO DE SÁO PAULO

a

Técnico em Meio Ambiente - Auxiliam profissionais de nível superior

na implementação de projetos, gestão ambiental e coordenação de

equipes de trabalho: Coordenam processos de controle ambiental,

utilidades, tratamento de afluentes e levantamentos meteorológicos.

Realizam análises fisico-químicas e microbiológicas dos afluentes.

Monitoram a se no trabalho.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: qabinete@monteirolobato.sp.oov.br

Coordenador de Meio
Ambiente - CBO 3l l5-
05

Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade e Registro no

Conselho de Classe - Coordenam o planejamento estratégico e de curto
prazo; Gerenciam e Supervisionam o cumprimento da legislação

tributária; avaliam políticas de impacto coletivo; coordenam a

programação econômico-financeira; lavram notificações. autos de

infração e outros termos pertinentes; coordenam formulação de normas'

regulamentos e contratos; analisam a rentabilidade e viabilidade

econômico-financeira; realizam estudos sobre a politica de arrecadação,

lançamentos e cobranças de tributos municipais; analisam o ambiente

econômico; coordenam, planejam e dirigem órgãos da administração

tributária e outras atividades correlatas; executam outras tarefas

compativeis com as exigências para o exercício da função.

Coordenador de
Tributos- CBO 2544-10

Coordenador do CRAS -
cBo 131l-20

Ensino Supcrior Completo - Definem política institucional; p

atividades; administram e captam recursos para projetos sociais e

culturais, fomentam ações culturais na comunidade; administram

aceryos, coordenam equipes de trabalho. Monitoram projetos em

comunidades, definem beneficios, coordenam ações na área social,

promovem a organização de campanhas de conscientização, definem
planos de divulgação, coordenam atividades de trabalho voluntário.

Demonstrar sociabilidade, atualizaÍ - se tecnicamente. Estabelecer

parceiros na implementação de projetos. Apoiar as necessidades do

setor, zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins;

disponibilidade de horário; executar outras tarefas compativeis com as

Curso Superior e registro no Conselho que deverá apresentar no ato da

contratação e quando lhe for solicitado - Os cirurgiões dentistas

atendem e orientam pacientes e executam procedimentos

odontológicos. aplicam medidas de promoção e prevenção de saúde,

açôes de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico,

interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver

pesquisas na área odontológica. Desenvolvem atividades profissionais
junto as criânças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais.

em diferentes níveis de complexidade; podem atuar na Estratégia Saúde

da Família de acordo com os parâmetros definidos em Lei vigente;

noções básicas dé informática. Apoiar as necessidades do setor; zelar

pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins. disponibilidade

o exercicio da

de horário.

aoexr enclas

lanejam

Dentista - 20 HS CBO
2232-08

www. monlg!l_o-!qDatqÉ!-99\L8l
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da Família de acordo com os parâmetros definidos em Lei vigente;

noções básicas de informática. Apoiar as necessidades do setor; zelar

peío patrimônio municipal. bens permanentes e afins, disponibilidade

de horário

Í-o
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Dentista- 40 HS CBO
2232-08

manutenção corretiva, preventiva e / ou emergencial em : geradores,

motores, transformadores, disjuntoÍes, seccionadores, para-raios I

instalar e efetuar a manutenção de linhas circuitos de luz e força,

separando. substituindo e fixando tomadas, interruptores. fusíveis,

lâmpadas e reatores' quadros e acessórios instalam sistemas e

componentes eletroeletrônicos e realizam medições e testes Elaboram

documentação técnica e trabalham em conformidade com noÍrnâs e

procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e

preservação ambiental e executar outras tarefas compatíveis com as

Ensino Fundamental Completo e conhecimento na

a o exercício da fun aoexl enclas

área - ExecutarEletricista -CBO 951 l-
05

de pacientes em caso de necessidade; desenvolver ações pautadas nas

Diretrizes Nacionais, Estaduais, e Municipais, previstas em Lei;

noções básicas em informática; apoiar as necessidades do setor; zelar

peio patrimônio municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade

de horários
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Enfermeiro - CBO
2235-05

em caso de necessidade; desenvolver ações pautadas nas Diretrizes

Nacional, estaduais e Municipais. prevista em Lei; noções brisicas de

fo
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Enfermeiro Saúde

Família - CBO 2235-65

Praça Deputedo Antônio Silvio Cunha Bueno, no 1 80 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9OOO - E-mail: gabanete@monteirolobato'sp 'gov'br
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Curso Superior Específico e registro no Conselho Elaborar métodos e

técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando

estudos, experiências e analisando os resultados obtidos. estudar os

eleitos das rotatividades, drenagem, irrigação, adubagem e condições

climáticas, sobre culturas agrícolas, realizando experiências e

analisando seus resuitados na fase da semeadura. cultivo e colheita,

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas. enfermidades da

lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os já existentes' participar

de programa de treinamento, quando convocado, paÍicipar conforme a

politica intema da instituição de projetos cursos eventos, convênios e

programas de ensino, pesquisa e extensão, elaborar relatórios. paÍecer e

laudo técnico em sua área de especialidade. trabalhar segundo normas

técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação

ambiental, executar tarefas pertinentes a área de atuação, utilizando-se

de equipamentos e programas de informática, executar outras tarefas

compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Engenheiro Agrônomo -
cBo -2221-05

a o exercício da funcom as ex1 enclas
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Engenheiro Civil
cBo - 2142-05

Ensino Médio Completo e noções de redação e informát

serviços de apoio nas áreas de recursos humanos. administração'

finanças e logística; atendem lomecedores e clientes. fomecendo e

recebãndo informações sobre produtos e serviços; tratam de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessiirio

referente aos mesmos; atendimento ao público; noções de informática;

apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrimônio municipal, bens

pLrmanentes e alins; disponibilidade de horário, executar outras tarefas

compativeis com as exigências da função/ setor e oukas atividades

correlatas

ica - ExecutamEscrituriírio -CBO 4l l0-
05

stro ativo no Conselho que deverá ser

o e quando lhe for solicitado; realizar
produção, disPensação, controle

armazenamento, distribuição e transporte de produção da área

farmacêutica, participar da elaboração. coordenação e implementaÇão

de políticas de medicamentos. orientar sobre uso de produtos e prestam

serviços farmacêuticos; executam outros tarefas compatíveis com as

exigências para o exercício da função; desenvolver ações pautadas nas

Dirétrizes Nacionais Estaduais e Municipais, previstas em Lei; noções

básicas de informáticas; atendimento ao público; apoiar as necessidades

do setor, zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins;

disponibiiidade de horário e executar outras tarefas compatíveis com as

o exercício da funexl las

Curso Superior Específico e regi
apresentado no ato da contrataçã
tarefas de desenvolvimento,

Farmacêutico -CBO
2234-30

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - CentÍo - CEP: í2'250-000

Tel: (í2) 3979-9000 - E-mail: âbin monteirol

www. nronte;rolobato. S oov.br
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Ensino NÍédio Completo, noções de urbanismo e interpretação de Leis -

Realizam vistorias e fiscalizações, lavram autos e termos, exercem

poder de põlic.ia administrativa. fiscalizam ordenamento urbano,

realizam diligência. aditam processos na frscalização de atividades nas

áreas urbanas e rurais; executar outras tarefas compativeis com as

exl encras a o exercício da fun ao

Praça Deputado AntÔnio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12'250-000

Tel: (12) 3979-9OOO - E-meil. @

Fiscal de Obras e

Posturas - CBO 2545-05

Ensino Médio Completo, noções de urbanismo e Interpretação

Organizam e fiscalizam as operações dos ônibus e outros veículos de

tÍansporte coletivo como. condições de operação dos veículos,

cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem relatórios;

p."pà.um escalas de operadores; examinam veículos e atendem

usuários e outras atividades correlatas.

de Leis

Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade e Reg

Conselho de Classe - Fiscalizam o cumprimento da legislação

tributriria: constituem o crédito tributário mediante lançamento;

controlam a arrecadação e promovem a cobrança de tributos, aplicando

penalidades; analisam e tomam decisões sobre processos

àdministrativo-fiscais; atendem e orientam contribuintes e' ainda

planejam, coordenam e dirigem órgãos da administração tributii'ria e

àutrai atividades correlatas; executar ouÚas tarefas compatíveis com as

istro no

exl aoenclas a o exercício da

Fiscal de Tributos -
cBo 2544-10

tro ativo no Conselho que deverá ser

e quando lhe for solicitado. Realizam
prevenção, habilitação e reabilitação

de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos

"rp".ífi.ou 
de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientesl tealizam

diàgnóstico fonoaudiológicol orientam pacientes. clientes, familiares,

cuiàadores e responsáveis; atuam em programas de prevenção'

promoção da saúáe e qualidade de vida: desenvolver ações pautadas

nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em Lei;

apoiar as necessidades da Estratégia Saúde da Familia; noções básicas

dà informáticas; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo patrimônio

municipal, bens permanentes e afinsl disponibilidade de horrírio e

outras atividades correlatas.

Curso Superior Específico e regis

apresentado no alo da contratação
tratamento fonoaudiológico Para

Fonoaudiólogo -{BO
2238-10

alunos, fiscalizando espaços de recreação, definindo limites nas

atividades livres, organizam ambiente escolar e providenciam

manutenção predial; executar outras tarefas compatíveis com as

dadeCS d rU anbto nooC n.lM d onE S 11() çõp
oCSc IaadadeSdx lnnasual ()t1 proSC ranu ça

S ereual lloslar no entam grascoerto etransc ()ud ran p
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Inspetor de Alunos
3341-05

u^4^ry. monteiLo-l9Ea!9§9.99!. br

.L
-t

Fiscal de Transportes -
cBo 5112-05
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Praça Deputedo Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: '12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail e

lavagem e limpeza de veículos, camiúões, e ônibus e máquinas

pesadas" fazer limpeza intema e extemas dos veículos' utilizando

pÍodutos químicos adequados, remover resíduos, lavar, encerar, polir e

escovar estofamentos dos veículos, lavar baús e caminhões de coleta,

aspirar bancos e porta malas, limpar painóis, vidros, rodas, para-lamas, e

tapetest executar abastecimento e a lubrificação de veículos. máquinas

dos setores; escovar. lavar, varrer e removeÍ detritos do local de

lavagem dos veiculos: controlar o estoque de combustíveis óleo diesel'

óleo lubrificante, e graxas utilizadas, respeitando as noÍÍnas atinentes ao

Meio Ambiente; zelar pela conservação e limpeza da lrota e executar

Ensino Fundarnenlal Completo e noções de urbanidade - Efetuar

outras tarefas com lvels com âs exl enclas a o exercício da

Lavador de Veículos -
cBo sl99-35

Ensino Médio Completo, Curso Específico e Carteira de Ha

ou "E" e experiência na átea - Elaboram planos de manutenção;

realizam manutenções de motores. sistemas e partes de veiculos

automotores. Substituem peças, reparam e testam desempenho de

componentes e sistemas de veículos. Trabalham em conformidade com

noÍÍnas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de

preservaçãó do meio ambiente; executar outras tarefas compatíveis com

nctasas exr aoo exercício da

bilitação D"Mecânico - CBO 9144-
05

Curso Superior Especifico e registro ativo no Conse

- Realiza atendimento na área de cardiologia, desem

medicina preventiva e curativa na área do diagnóstico e do tratamento

de doençae disfunções relacionadas com o sistema cardiovascular, com

o 
"orução 

e a circulação sanguinea, executar outras tareÍàs compatíveis

o exercício da lun aocom as exl enclas

lho e especialidade
peúam funções da

Médico Cardiologista-
cBo 2251-20

Curso Superior Específico e registro at

apresentado no ato da contratação e

Realizam consultas e atendimentos

clientes; implementam ações de prevenção de doenças e promoção da

saúde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e

serviços em saúde. elaboram documentos e difundem coúecimentos da

área medica; de acordo com a necessidade' efetuar atendimento

extemo; acompanhar deslocamento de pacientes em caso de

necessidade; dásenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacional,

ivo no Conselho que deverá ser

quando lhe for solicitado -

médicos; tratam Pacientes e

fo tiista

an

an aÍrnCo bS AS ASc dol1mreuM n c al S CSE adua pp
c al Sbenumn1mon n oo arlaZC pdoS S add ES pn Cilsllr peapo

uo trastareEX uchor o11 b adddenan Ste spoperm
n oaÍuo daexerc coenc ASexls ASomctcomESta dad

Médico Clínico Geral -
cBo 2251-25

www.monteiro lobato SO
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Lei;
setor;

deafins.
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Curso Superior Específico e registro ativo no Conse

apresentado na hora da contratação e quando for
atendimento na área de ginecologia, desempen

T

lho que deverá ser

solicitado- realiza
ham funções da

medicina preventiva e curativa, realizam atendimentos de pre-natal,

efetuar exames médicos emitir diagnóstico, prescrever medicamentos,

solicitar, analisar, interpretar diversos exames tipos de enfermidades,

aplicando recursos da medicina preventiva, participar de reuniões

càmunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades,

visando a dilulgação de fatores de riscos que favorecem enfermidades ,

realizar diagnóslióos da comunidade e levantar indicadores de saúde da

comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde

implementadai por equipes, representar quando designado, a Secretaria

Municipal na qual está lotado em Conselhos Comissões, reuniões com

as demàis Secietarias Municipais' executir outras tarefas compatíveis

com as exigências para o exercício da função; desenvolver ações

pautadas nas Di.etrizei Nacionais, Estaduais e Municipais, prevista em

Lei; noções básicas de infomática; apoiar as necessidades do setor;

zelar pelo patrimônio municipal' bens permanentes e afins;

dis nibilidade de horário

Deputedo Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12'250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-ntaii:

Médico Ginecologista -
cBo 2252-s0

Curso Superior Específico e registro a

apresentado na hora da contratação e

atendimento na área de pediatria, dese

tivo no Conselho que deverá ser

quando tbr solicitado - realizar

mpeúar funções de medicina e

preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnósticos

ierapêuticas acompaúamento dos pacientes e executar qualquer outra

atividade qr. po, iru natureza esteja inserida no âmbito das atribuições

pertinentes ao público infantil e executar outras tarefas compatíveis

com as exigêniias para o exercício da função; desenvolver ações

pautadas nas Diretrizês Nacionais. Estaduais e Municipais' prevista em

Lei; noções de inlbrmática; apoiar as necessidades do setor; zelar pelo

put i.ôrio municipal" bens permanentes e afins; disponibitidade de

horário.

Médico Pediatra- CBO
2251-24

Curso Superior Específico e registro a

apresentado na hora da contratação e

clinica medica veterinririo em todas a

para o bem estar do animal, podem promo-ver saúde pública; exercer

àefesa sanitária animal desenvolver atividades de pesquisa e extensão'

atuar nas produções industrial e tecnológica e no controle de quantidade

de prodüos, fomentar produção animal. atuar nas áreas de

biotecnológica e de preservação ambiental, elaborar laudos pareceres e

atestado, Ã".ro.u, u elaboração legislação pertinentes, campanhas de

vacinação e executar outras tarefas compatíveis com as exigências para

o exercício da função; desenvolver ações pautadas nas Diretrizes

Nacionais. Estaduais e Municipais, prevista em Lei; desenvolver ações

de Vigilância Sanitária, noções básicas de informática' apoiar as

,."".ridut1., do setor; zelar pelo patrimônio municipal' bens

ran tarefasASutroxe tarecuoh ()b dedad Stesnanentl e ponlp
ilco ercx c doraalasCenexcS rno ASrí elcom

tivo no Conselho que deverá ser

quando for solicitado - Praticar
s suas especialidades. contribuir

Médico Veterinario
20HS - CBO 2233-05

PraÇa

nteiÍo S I
oabinete@monteirolobato.sp gov.br
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Curso Superio-r Específrco e registro
apresentado na liora da contratagão

clinica mêdica veterinario em todas

ativo no Conselho que deverá ser

e quando for solicitado - PraticaÍ
as suas especialidades, contribuir

para o bem estar do animal, podem promover saúde pública; exercer

àefesa sanitaria animal desenvolver atividades de pesquisa e extensão'

atuar nas produções industrial e tecnológica e no controle de quantidade

de produtos, fbmentar produção animal, atuar nas áreas de

bioteinológica e de preservação ambiental. elaborar laudos pareceres e

atestado, uir"r.oru, a elaboração legislação pertinentes. campanhas de

vacinação e executar outras tarefas compatíveis com as exigências para

o exeicício da função; desenvolver ações pautadas nas Diretrizes

Nacionais, Estaduais e Municipais. prevista em Lei; desenvolver açÔes

de Vigilância Sanitária, noções básicas de informática' apoiar as

,"""rridud", do setor; zelar pelo patrimônio municipal, bens

permanentes e afins; disponibilidade de horárioi executar outras tarefas

com rvels com as exr enclas o exercício da ao.

Médico Veterinário
40HS CBO 2233-0s

estocagem e conservação de alimentos; higienizar equipamentos'

utensíl'ios e bancadas; demonstrar asseio pessoal, organizar ingredientes

conforme a produção. verificar funcionaÍnento dos equipamentos'

dominar técnicas de preparação e conservação de alimentos; avaliar

sabor, aroma, cor e textura dos alimentos. apoiar as necessidades do

setor. zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e afins;

disponibilidaàe de horiíriol executar outras tarefas compatíveis com as

a o exercício da fun aoext enclas

éd
fe

ervl S dSS onanluS çoro an zamm et() pe()cM oNSE lno p
a rbo oanddá Sodoan arcoeds reuo roS ca1 S, pro7.tco hn e p aneJa Ç

doanbservoal S.mentodnalh Zaearoo açãoo preppré preparo
ede rSto Procs al enn.Idodadeuaderoesaocode qetm odos padcç

CBOMerendeira
5l 32-05

carro de passeio. caminhão. ônibus escolar e ambulância' Conduzem e

vistoriam ônibus. carro e camiúão e verificam itinerririo de viagens;

executam procedimentos para garantir segurança e o conforto dos

passagei.os; fazer chec-list do veículo rotineiramente; apoiar as

n"""riidud., do setor, zelar pelo patrimônio municipal' bens

horáriti fastareu trasoutaro exdnIb daded Si] Sanano Ste poperm
l-un a()erc c do aoaracen ASxS mco AStemco

Íbr

ofl ruSouDhab pem etotalen ocn taçãoundantl'nE oS p
o or1a raboodPjC NÍ'l oc mcrecox1o oc oameexarnSCapre
rosderesoc tonduvada passageao comta parareal ozad proc

Srte detransdeel LIc oSdtoresu poonc darc cnemdeSoe1cul
Sr1 detaoln toduat.I ooa uod Ca noSre on toacoes la rataç q

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro ' CEP" 12'2

Tel: (12) 3979-9OOO - E-mail: Sabinete@monteirolo
r,wwv.lttellcllglgbalg.§p=sev. bI
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solicitado:

Motorista -CBO7824-10
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a

Ensino Médic. completo habilitação "D" ou Superior - apresentar

exame toxicológico recente com CNPJ do laboratório realizado;

habilitação côúprovada para condutores de passageiros. veículos de

emergência e condutores de veículos de transportes de escolares no ato

da contratação ou quando for solicitado; Motorista de cano de passeio,

caminhão, ônibus escolar e ambulância. Conduzem e vistoriam ônibus,

carro e camiúão e verificam itineriírio de viagens; executam

procedimentos para garantir segurança e o conÍbrto dos passageiros:

cotação de preço, pÍotocolos de documentos, pagamentos e compra de

quando solicitado; fazer checJist do veiculo rotineiramente: apoiar as

necessidades do setor, zelar pelo patrimônio municipal, bens

permanentes e afins; disponibilidade de horariol executar outras tarefas

com atíveis com as exi encras o exercício da

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mai!: Labinete@monteirolobato.sp gov.br

Motorista e Comprador-
cBo 7824-10

apresentado na hora da contratação e quando for solicitado - Prestam

assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos);

planejam, organizam. administram e avaliam unidades de alimentação e

nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; participam de programas

de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de

atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar

cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas práticas;

desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais. Estaduais e

Municipais. pievistas em Lei; apoiar as necessidades da Estralégia da

Família. assistência farmacêutica, do setor; noções básicas de

informáticas; zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e

afins; diiponibilidade de horário; executam outras tarefas compatíveis

Curso Superior Específico e registro ativo no Conselho que

a o exercício da funcom as exl enclas

deverá serCBONutricionista
2237-05

Ensino Fundamental completo - Copiador de documentos,

máquina reprográfica. Organizam documentos e informações' Orientam

usuários e os auxiliam na recuperação de dados e informações'

Disponibilizam fonte de dados para usuários. Providenciam aquisição

de material e incorporam material ao acervo. Arquivam documentos,

classificando-os segundo critérios apropriados para armazená-los e

conservá-los. Prestam serviço de comutação, alimentam base de dados

e elaboram estatísticas. Executam tarefas relacionadas com a

elaboração e manutenção de arquivos, podendo ainda' operar

equipamentos reprográficos, recuperar e preservar as informações por

ético ou el.meio di tal. ma

Operador deOperador de Copiadora-
4151-30

Ensino Médio completo e Habilitação "D" ou Superior - Con

motoniveladora. Condutor de niveladora, Operador de equipamento de

motoniveladora, Operador de niveladora e de scraper, Operador de

patrol (niveladora), Operador de trator de esteira, operador patroleiro,

patroleiro de pavimentação, patroleiro de terraplanagem. obedecendo

Código Nacional de Transito, ao itinerário e aos programas

dutor de

estabelecidos as areas.

wvrw. monteirolobato. SP oov.br

-t

Operador de Máquina -
cBo 7l5r-30
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Ensino Médio Completo e Habilitação "D" ou Superior - Operam,

aju$am e preparam máquinas e implementos agrícolas. Realizam

manutençãô em primeiro nível de máquinas e implementos. Empregam

medidas de segurança e auxiliam em planejamento de plantio.

obedecendo Código Nacional de Trânsito" ao itineriirio e aos programas

estabelecidos las áreas.

Licenciatura Plena em Artes ou em qualsquer linguagens especificas:

aÍes visuais e plásticas. artes ciências ou teatro, música e dança'

Executam serviços como: Promover a Educação dos alunos; planejar

cursos , aulas e atividades escolares de artes; avaliar Processo de ensino

Aprendizagem e seus resultados; registrar práticas escolares de

caráter pedàgógicos; participar das atividades educacionais e

comunitarias àa escola. Trabalham com clientelas de diferentes faixa

etárias. oriundas de comunidades com diferentes contextos cuiturais e

sociais" em escolas ou insritui es de ensino das redes úblicas.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 1 80 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail abinet montearo

Operador de Máquina
Agrícola CBO 641015

Ensino Médio Completo e Habilitação "D" ou Superior - Planejam o

trabalho, realizam manutenção básica de máquinas pesadas e as

operam. Removem solo e material orgânico "bota-fora". drenam solos e

executam construção de aterros. Realizam acabamento em pavimentos

e cravam estacas" obedecendo Código Nacional de Trânsito, ao

itinerário e aos as estabelecidos las áreas.

Operador de Máquina
Hidráulica- CBO 7l5l-
05

Orientador Educacional

- cBo 2394-10
Curso Superior completo ou Pedagogia e Orientação

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvol

projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades

presencial e/ou a distância, aplicando metodologias e té

Escolar -

vimento de
de ensino
cnicas para

facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos

acadêmicosi/ou corporativos em todos os níveis de ensino para atender

as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos

educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando

mecanismos de participação em programas e projetos educacionais,

facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as

assocl s a ela vinculadas.

Pedreiro - CBO 7152-10 Ensino Fundamental Completo e Experiênc ia em construção -

al de trabalho na o

roem fundações e

br d turaOr an I7.4O1 p param o Ioc al servlçoS c p In e

demarc açao nas ruas cons1 dL, alvenana

I tra executam outrAS tarelasAp I cam reve St Imen toS on p I S

da fuo L'xerc I cIo n aoct)m t I I S co1I ltS ext llc I aS

Procurador Jurídico
cBo24t2-25

Curso Superior em Dire
adminisüação Pública
assessoramento jurídico,
interno da legalidade dos

e interesse público. tais
integram comissões Proc

ito e registro no Conselho - Representam a

na esfera judicial; prestam consultoria e

à administração pública; exercem o controle

atos da administração; zelam pelo patrimônio

como. meio ambiente, consumidor e outros;

essantes; emissão de pareceres em licitações,

geranl recursos humanos e materiais da procuradoriai executar outras

iarefas compatíveis com as exigências para o exercício da Íunçào'

Professor de Artes

teirolobato.so.qov. br

o

estruturas
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(comunicação e expÍessão, integração social e iniciação às ciências) nas

quatro primeiras series do ensino fundamental e salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado)' Preparam aulas; efetuam

iegistros burocráticos e pedagógicos; participam na elaboração do

projeto pedagógico: planejam o curso de acordo com as diretrizes

êducacionais. Atuam em reuniões administrativas e pedagógicas;

organizam eventos e atividades sociais' culturais e pedagógicas' Para o

deienvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades

Curso Superior Pedagogia dos anos

de comuni

Iniciais - Ministram aulasProfessor de Educação

Básica [- CBO 2312-10

Ensino Superior Completo Pedagogia dos Anos In

cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos - En

alunos na faixa de zero a seis anosl orientam a construção do

coúecimento; elaboram projetos pedagógicos; planejam ações

didáticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
das tla ESdad1m n oNotza omo oc ogl rganedagp

dad Seaunn cdtoumlZAÍ1 ocbmo

iciais - Ensinam e

sinam e cuidam de
Professor de Educação
lnfantil - CBO 231 l -05

-urso Superiôr Especifico e registro

educação fisica na educação de jove

esportivas e recreativas, promover a E
aulas e atividades escolaresl avaliar proc

no Conselho - Professor de

ns e adultos com atividades

ducaçâo dos Alunos; Planejar
esso de Ensino- APrendizagem

e seus resultados; registrar práticas escolares de caraler pedagógico;

paÍicipar das atividades éducacionais e comunitárias da escola'

irabalham com clientelas de diferentes faixas etarias, oriundas de

comunidades com diferentes contextos culturais e sociais' em escolas

ou lnstrtul ões de ensino das redes úblicas.

Professor Educação

Física- CBO 2313-15

de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam

distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando

conflitos e questões e acompaúando o(s) paciente(s) durante o

processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do

torpo.tu."nto individual e grupal. tornando-os conscientes;

desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e

Municipais. pràvista em Lei; apoiar as necessidades da Estratégia da

Saúde da Êamília; noções Biisicas de informática; apoiar as

necessidades do setor: zelar pelo patrimônio municipal' bens

s e afins e disponibilidade de horrírios' executar outras

rstroífi
fo

erSeu d aer11o SC hoO on Cre ac qoS cSo u r1 BorSCur p pe
E tuS dr c tado am.douano c no tratadon ôn aa tação qfcsp

SSSOroceOScemo onalo \'1 nme o pd SCe na al amsamulsqpe
nal dademo a flceSn d OSuaus ddetarn eS soc grupon1

permanente
tarefas com atíveis com as exi enclas ara o exercício da fun ao.

Psicólogo 20HS - CBO
2515-10

Praça Deputado Antônio Silv;o Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mai!: âbinêt onteiro

wwl,v. rÍrontêi Íolobato .sp ov.br
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Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: qabinete@monteirolobato.sp.oov. br

Psicólogo 40HS - CBO
2515-10

Curso Superior Especifico e registro ativo no Conselho que devera ser

apresentado no atq da conlÍatação e quando for solicitado - Estudam,

pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos

mentais e sociais de indivíduos, gÍupos e instituições, com a finalidade

de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam

distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social. elucidando

conflitos e questões e acompaúando o(s) paciente(s) durante o

processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do

comportamento individual e grupal, tomando-os conscientes;

desenvolver ações pautadas nas Diretízes Nacionais, Estaduais e

Municipais, prevista em Lei; apoiar as necessidades da Estratégia da

Saúde da Família; noções Basicas de informática; apoiar as

necessidades do setor; zelar pelo patrimônio municipal, bens

permanentes e afins e disponibilidade de horários. executar outras

tareÍàs com lvels com as exr las o exercício da fun

Responsável Téc. da
Unidade Saúde - CBO
t 3l2-10

Curso Superior na área da saúde e registro ativo no Conselho que

deverá ser apresentado no ato da contratação e quando for solicitado -

Médico ou Enfermeiro e registro no conselho e experiência de 2 anos -

Administrador de ambulatório, Chefe de serviços de saúde, Gerente da

área de saúde mental, Gerente de ambulatório, Gerente de apoio e

diagnóstico de saúde, Cerente de enfermagem, Gerente de nutrição em

unidades de saúde. Gerente de programas de saúde, Gerente de pronto-

socorro; desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais,

Estaduais e Municipais, prevista em Lei;; noções básicas de

informática; apoiar as necessidades do setor ' zelar pelo patrimônio

municipal. bens permanentes e afins, disponibilidade de horário, ;

executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício

ao.

Servente - CBO 5143-
20

Ensino Fundamental Completo coúecimento do serviço pretendido -
Auxiliar de timpeza./ Servente de Limpeza. Conservam vidros e

fachadas, limpam recintos e acessórios, Em ambiente escolar, zelam

pela limpeza higiene e organização dos espaços e dos moveis,

auxiliando na higiene de copa e coziúa; zelam pela limpeza completa

das dependências das Unidades de Saúde; manter e conservar os

equipamentos pertinentes aos serviços desenvolvidos; coletar resíduos

diversos das Unidades; manter e conservar os equipamentos pertinentes

aos serviços desenvolvidos; zelar pelo cumprimento dos programas de

coleta de residuos; zelar pelo patrimônio municipal, bens permanentes e

afins; apoiar as necessidades dos setores e disponibilidade de horário;
executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício

da função; executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o

exercício da função.

lobato.s ov.br

da
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Ensino Médio completo e noção de nutrição Recepcionam, conferem

e armazenâm produtos e materiais em almoxarifados e depósitos.

Fazem os lançamentos da movimentação de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem

expedidos. Fazem cotação de preço; organizam o almoxarifado para

facilitar a movimentação dos itens armazenados e a aÍmtvenar;
executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício

da função.

-t.

Supervisor de Merenda
Escolar - CBO 4l4l -05

Curso tecnico de enfermagem e Registro no Conselho - que deverá ser

apresentado no ato da contratação e quando lhe for solicitado;
desempenham atividades tecnicas de enfermagem em empresÍrs

públicas como: hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de

assistência médica, e domicílios; atuam em cirurgia, terapia,

puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e

outras áreas. Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto

e bem estar, administram medicamentos e desempeúam tarefas de

inslrumentação ciúrgica. posicionando de forma adequada o paciente e

o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dão continuidade aos

plantões. Trabalham em conformidade às boas práticas. nornas e

procedimentos de biossegurança. Realizam registros e elaboram

relatórios técnicos. Desempenham atividades e realizam ações para

promoção da saúde da famílial apoiar as necessidades do setor e das

políticas públicas municipais; noções básicas de urgência e emergência;

de acordo com as necessidades, efetuar atendimento extemo;

acompaúar deslocamento de pacientes em caso de necessidade;

desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais' Estaduais e

Municipais, prevista em Lei; Noções básicas de informática; zelar pelo

patrimônio municipal, bens permanentes e afins e disponibilidade de

horririo.

Técnico de Enfermagem
- cBo3222-05

Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho

atividades inerentes à contabilidade Pública em empresas, órgãos

govemamentais e outras instituiçôes públicas e privadas. Para tanto,

constiluem e regularizam empresa, identificam documentos e

informações, atendem à fiscalização e procedem consultoria

empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a

contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial; executar

Realizam

atribui es com ao.atíveis com as exi encras ara o exercício da fun

Técnico Contábil Junior

- 3511-05

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no í80 - CenÍo - CEP: 12.250-000

Tel: (1 2) 3979-9000 - E-mail: aabinete@monteirolobato.sD.oov.br
wv/u,.monteirc iobato.so.oov. br

.L
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Curso Técnico Agrícola - Prestam assistência e consultoria técnicas,

orientando. diretamente produtores sobre produção agropecuária,
comercialiTação e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos

agropecuários em suas diversas etapas. Planejam atividades
agropecuiírias, Promovem organização. extensão e capacitação rural.

Fiscalizam produção agropecuária. Desenvolvem tecnologias adaptadas

à produção agropecuiiria. Podem disseminar produção orgânica;

executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício
da função.

Técnico
Agropecuária
321l-10

em
CBO

Técnico em Radiologia -
cBo 3241-s

Curso Técnico em Radiologia e registro ativo no Conselho que deverá

ser apresentado na hora da contratação e quando for solicitado -
Realizam exames de diagnóstico ou de tratamento; processam imagens

e/ou gráficos; planejam atendimento; organizam área de trabalho,

equipamentos e acessórios; operam equipamentos; preparam paciente

para exame de diagnóstico ou de tratamento; atuam na orientação de

pacientes, lamiliares e cuidadores e trabalham com biossegurança;

desenvolver ações pautadas nas Diretrizes Nacionais. Estaduais e

Municipais, prevista em Lei; noções básica de informática; apoiar as

necessidades do setort zelar pelo patrimônio municipal. bens

permanente e afins; disponibilidade de horário. ; executar outras tarefas

compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Técnico em
do Trabalho
35 l6-05

Segurança
_ CBO

Curso Técnico em Segurança do Trabalho e registro ativo no Conselho
que deverá ser apresentado na hora da confatação e quando for
solicitado - participam da elaboração e implementam políticas de saúde

e segurança do trabalho; realizam diagnósticos da situação de SST -
Segurança Saúde no Trabalho da instituição; identificam variáveis de

controle de doenças, acidentes , qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolvem ações educativas na área da saúde e segurança do

trabalho; integram processos de negociação; investigam analisam

acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevenção e controle;

desenvolver açõcs pautadas nas Diretrizes Nacionais, Estaduais e

Municipais, prevista em Lei; noções básica de informática; apoiar as

necessidades do setorr zelar pelo patrimônio municipal, bens

permanente e afins: disponibilidade de horário; executar outras tarefas

compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Praça Dêputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no '180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel : ( í 2) 3979-9000 - E-ma il : SabCIete@mgnle irolobato.sp. gov. bÍ

u 14 LnNltgrolobato.so.qov.br
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Terapeuta Ocupacional -
cBo 2515-10

Curso Superior Específico e registro ativo no Conselho que deverá ser

apresentado na hora da contratação e quando for solicitado - Estudam,
pesquisam e 'avaliam o desenvolvimento emocional e os processos

mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade
de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticam e avaliam

disturbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando

conflitos e questões e acompaúando o(s) paciente(s) durante o

processo de tratamento ou cura; investigam os latores inconscientes do

comportamento Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e

instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e

educação; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de

adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os

fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teóricas e

clínicas e coordenam equipes e atividades de ifuea e aÍins, ; executar

outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da

função.

Tesoureiro - CBO 3532-
30

Curso Técnico em Contabilidade - experiência e noções de Finanças -

Processam operações de crédito, investimento e serviços bancários,

obedecendo norrnas extemas, emanadas de órgãos govemamentais, e

internas, da instituição que os empregam. Podem coordenar recursos

humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de

serviços prestados por terceiros, executaÍ outras tarefas compatíveis

com as exigências para o exercício da função e atividades correlatas.

Ensino Fundamental Completo e Noções de segurança - Fiscalizam a

guarda do patrimônio e exercem a observação de fábricas' armazéns,

residências, estacionamentos. edificios públicos' privados e ouhos

estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando

suas dependências. para evitar incêndios, entrada de pessoas estraúas e

outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas' identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem

manutenções simples nos locais de trabalho; apoiar as necessidades do

setor; zelar pelo patrimônio municipal. bens permanentes e afins,

disponibilidade de horários. executar outras tarefas compatíveis com as

exigências para o exercício da função.

Zelador CBO 5141-20 Ensino Fundamental Completo e coúecimento de higiene e limpeza -

Zelam pela segurança das pessoas e do patrimônio. Atendem e

controlam a movimentação de pessoas; executar outras tarefas

com lvels com as exl enctas a o exercicio da fu ao.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no í80 - Centro - CEP: 12 250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: @
www. montêrrolobato so.oov.br

Vigia CBO 5174-20
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ANEXO t

QUADRO DE PESSOAL OE CARGOS EM COMISSÃO

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no í80 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (12)3979-9000 E-mail: S@

VAGAS DENOMINAçÂO JORNADA VENCIMENTOS

1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL I 40HS t.352,34
z ASSESSOR AOMINISTRATIVO MUNICIPAT II 40HS 1.533,16

6 40HS 1.655,84

1 ASSESSOR DE TRANSPORTES 40HS 2.198,97

1 A55E5SOR DESPORTIVO 40HS 2.198,97

1 ASSESSOR ESPECIAL 40HS 2.L94,97

1 CHEFE DE GABINETE 4.OLB,44

1 CHEFE DE SECRETARIA 40HS L.352,t4
1 CHEFE DOS SERVIçOS DE SAUDE 40HS 1.352,34

1 DIRETOR DE COMPRAS 40HS 4.s00,00

2 DIRETOR DE ESCOLA 40HS 4.885,29

L DIRETOR DE GOVERNO 40HS 5.5L2,72

L DIRETOR DE SAUDE 40HS 4.500,00

4 40HS 4.420,55

1 SECRETARIO MUN CULTURA E TURISMO 40HS 3.260,11

1 SECRETARIO MUN, A55I5T, E DESENV SOCIAL 40HS 3.260,11

1 SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAçÃO 40HS 3.260,11

I SECRETARIO MUN. DE EDUCAçÃO 40HS 3.260,11

1 SECRETARIO MUN. DE FINANçAS E TRIBUTAçÃO 40HS 3.260,11

1 SECRETARIO MUN. DE OBRAS 40HS 3.260,11

L 40HS 3.260,11

1 SECRETARIO MUN, DOS ESPORTES E TAZER 40HS ?.260,L7

1 SECRETARIO MUN, DOs TRANSPORTES 40HS 3.260,11

I SECRETARIO MUN. SERV. URBANOS E MEIO

AMBIENTE
40HS 3.260,LL

SEcRETARtO MUN. SERVrçOS MUNICIPAIS 40HS 3.260,11

1 SUBDIRETOR DE GOVERNO 40H5 3.050,00

SUPERV|SOR DE SERVrçOS GERAIS 40H5 2.789,50

1 SUPERVISOR EM ORIENTAçAO ESCOLAR 40HS L.774,50

3 40HS 4.420,55

u4 lv.Oo.llleirclobato.sp.oov.br

-|.

ASSESSOR ADMINSTRATIVO MUNICIPAL III

40HS

PROFESSOR COORDENADOR

SECRETARIO MUN. DE SAUDE

1

2

VICE DIRETOR DE ESCOTA
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ANEXO IV

REQUTSTTOS PARA PRENCHIMENTO DO qUADRO DE CARGOS COMISSIONAOOS

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: @

EMPREGO REQUESITOS

Assessor Administrativo
Municipal l-C8O2523

Assessor Administrativo
Municipal II - CBO 2523

Ensino Médio Completo e noções de urbanidade - Assessoram os

executivos no desempenho de suas funções, atendendo pessoas

(cliente intemo e exÍerno), gerenciando informações, elaboram

documentos. controlam correspondências fisica e eletrônica,

organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,

gerem suprimentos. arquivam documentos fisicos e eletrônicos

auxiliando na execução de suas tarefas administrativas e em

reuniões.

Assessor Administrativo
Municipal III - CBO 410l

Ensino médio e experiência na area - desenvolvem políticas e

estrategias de recursos humanos; gerenciam operaçôes

administrativas e financeiras e coordenam atividades;

supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e

privadas. chefiando diretamente equipe de escriturários, auxiliares
administrativas, secretários de expediente. operadores de máquina

de escriturririo e contínuos. Coordenam serviços gerais de malotes

mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados,
manuÍenção de equipamento, mobiliário, instalações etc;

administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de

consumo; organizam documentos e correspondências; gerenciam

equipe. Podem manteÍ rotinas financeiras, controlando lundo ltxo (

pequeno caixa), verbas, contas a pagar. Fluxo de caixa e conta

bancária, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando

contas e recolhendo StoS

$ UryJf ro nte_[ el gbalg§P.Sgy.U

Ensino Médio Completo e noções de urbanidade - Assessoram os

executivos no desempenho de suas funções. atendendo pessoas

(cliente intemo e extemo), gerenciando informações, elaboram

documentos, controlam correspondências fisica e eletrônica,

organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,

gerem suprimentos. arquivam documentos fisicos e eletrônicos

auxiliando na execução de suas tarefas administrativas e em

reuniões.
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Ensino Médio Completo e experiência na área - Desenvolvem, com
crianças, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas; realizarn ffeinamentos especializados com atletas de

diferentes esportes; instruemJhe acerca dos princípios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo Íisico
dos atletas; acompaúam e supervisionam as práticas desportivas;
elaboram informes técnicos e científicos na iírea de atividades Íisica
e do desporto.

Assessor Desportivo - CBO 2241

Assessor Especial - CBO 1 1 14-15

Assessor Transporte - CBO 3423-
05

Ensino Médio Completo - habilitação e experiência na área -
Administram e controlam a frota de veículos no üansporte
rodoviario de cargas e passageiros. Supervisionam atividades de

motoristas e auxiliares; checam e inspecionam documentação de

motoristas e de veículos. Supervisionam embarque e desembarque
de cargas e passageiros; inspecionam condições do veículo e da
carga; preenchem e emitem documentos fiscais e de controle.
Programam e controlam horif ios e gõtos de viagens. Providenciam
atendimento e assistência às vítimas e seus parentes, em caso de
acidente. e acionam serviços de apoio e órgãos oficiais.

Ensino Médio Completo e coúecimento na área - Planejam,
coordenam e avaliam ações de saúde; definem estratégias para
unidades de saúde; realizarn atendimento biopsicossocial;
administram recursos financeiros; gerenciam reclusos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

Chefe dos Serviços de Saúde -
cBo 1312-10

Chefe de Gabinete - CBO 1114-
15

Ensino Superior Completo - Chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do gabinete; revisar e encamiúar os
atos administrativos e normativos do gabinete; encaminhar, revisar
e controlar a documentação e a correspondências, no âmbito do
gabinete; controlar agenda diiíria do gabinete; coordenar as

atividades administrativas do gabinete; zelar pela manutenção dos
bens patrimoniais dos gabinete; responsabilizar-se pelo cerimot'ial
e eventos em geral do gabinete; atender publico em geral; realiza
outra tarefas correlatas.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 1 80 - Centro - CEP: í 2.250-000
Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: qabinete@monteirolobato.sp.oov.br

iÍolobato.s ov.b

Ensino Médio Completo e coúecimento da área - Garantem
suporte na gestão de pessoas, na administração de material,
patrimônio, setor de pessoal; informática e serviços para as áreas

meios e finalísticas da administração municipal. Definem ditetrizes,
planejam, coordenam e supervisionam ações, monitorando
resultados e fomentando políticas de mudança.
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Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 1BC - Ceniro - CEp: 12.250-000

Ensino Médio Completo e noções de urbanidade e experiência na
área - coordenar, organizar, supervisionar e responder pelo
expediente geral da secretaria da escola; organizar e manter
atualizados prontuários de alunos, procedendo aos registros escolaÍ
especialrnente no que se refere ao matricula, frequência e resultado
ria avaiiação de modo a permitirá a verificação e identificação da
vida escolar de ca<ia aluno; participar da elaboração, execução e
avaliação da proposta pedagógicas da escola; elaborar programaçâo
das atividades da secretaria, mantendo -a articulada com as demais
programações s <ia escola; responder pela recepção e emissão,
registro e arquivo de documentos da vida flrncional e da
escrituração escolar, assegurando o cumprimento de normas e
prazos para execugão os Íabalhos estabelecidos pela eqüpe
gestora; manter registros de levantamento dos dados estatísticos e
informações educacionais em impressos próprios; elaboram e
providenciar a divulgação de editais, comunicados, instruções
relativas a vida escolar; orientar e prestar informações ao público
com presteze e respeito; auxiiiar na elaboração do inventario anual
dos bens patrimoniais existentes na escola; informar a eqüpe

Chefe de Secretaria - CBO 2523

estora todos os atendimentos realizados.
Diretor de Compras CBO 1234-i0 Ensino Superior completo, plarejam, no mais alto nívei da

administração pública, os serviços de suprimentos; dirigem
atividades de compras; definem política de logística de suprimentos
e procedimentos licitatórios; administram recursos humanos e
materiais; comuricarn-se, oralmente e por escrito, reportando
andarnento de projetos, riscos. custos e outras informações para
tomada de decisões. Odenta e participa no desenvolvimento de
novos fomecedores e definição, de forma a obter melhores preços,

ento e de encondi ões de
Diretor de Escola - CBO 1313-10 ena em Peciagogia ou Pós-graduação na iirea de

Educação com Habilitação em Administração e Experiência na iírea
- Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades
administrativas e pedagógicas; gerenciam recursos financeiros;
paúicipam do planejamento estratégico da instituição e interagem
com a comunidade e com o setor público.

Licenciatura pl

â_t

Tel: (12) 3979-9000 - E-mail: gabinete@mÕntelrolobato.sp.oov. br
www.monteirolobato.so.oov.br
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Diretor de Saúde - CBO 1114-15

Professor Coordenador - CBO
2394-0s

Ensino superior Completo, conhecimento de organização hospitalar,
planejam, organizam, e dirigem atividades no posto de saúde nas

áreas de recursos humanos. patrimônio, materiais, informações
financeiras, tecnológica, entre outras; implementam pÍogramas e

projetos, elaboram planejamento organizacional, promovem estudos
de racionalização e controlam o desempeúo organizacional,
prestam consultoria administrativa a organização e pessoas.

Licenciatura plena em Pedagogia ou Educação Física ou Pós-
graduação na área de Educação com Habilitação em Administração
escolar e Experiência na iírea - Implementam, avaliam, coordenam e
planej am o desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distância, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos acadêmicos e/ou corporativos em
todos os níveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhancio e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participação em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associações
a ela vinculadas.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12.250-000

Tel: (í 2) 3979-9000 - E-mail: qabinete@monteirolobato.so.qov.br

Ensino superior completo em direito, com registro ativo no
respectivo conselho de classe por ser atividade privativa, chefiar,
dirigir, planejar, orientar. Exercer anáIise, dar parecer nos atos
jurídicos, minutas. Orientação e assessoramento direto ao chefe do
poder executivo. Traçar estratégias relacionadas às ações de
govemo. Propor a instauração de sindicância administrativas e

instauração de processo administrativo disciplinar. Referendar os
atos e decretos assinados pelo prefeito. Propor ao Prefeito, aos

Secretários Municipais e aos chefes de divisões providências de

natureza j urídico administrativa reclamadas pelo interesse público,
inclusive a declaração de nulidade ou a revogação de quaisquer atos
administrativos. quando conflitantes com a legislação em vigor ou
com a orientação normativa estabelecida-

Diretor de Govemo - CBO 1114-
15

Ensino médio completo e experiência na área em administração -
Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas,
chefiando diretamente equipe de escriturários, auxiliares
administrativos. secretários de expediente, Coordenam serviços
gerais de malotes, rnensageiros, transporte, cartório, límpezz,
terceirizados, manutenção de equipamento, mobilirírio, instalações,
administiam recursos humanos, materiais de consumo; organizam
documentos e correspondências; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando compras, licitações e contratos.

Secretário Municipal de
Administração - CBO 4101-05

monteirolobato.

-t.
.L
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Secretario Municipal dos Espoúes
eLazer - CBO 1311-10

Secretário Municipal de Obras
cBo 1223-05

Curso Superior- Pedagogia - Planejam e avaliam atividades
educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagógicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento
estratégico da instituição e interagem com a comrmidade e com o
setor público.

Secretrírio Mruricipal de Educação

-cBo l3t3-10

Ensino Médio completo e conhecimento ta ârea - Defrnem política
institucional; pianejam atividades; administram e captam recursos
para projetos sociais e culturais. Fomentam ações culturais na
comunidade; administram acervos, orientam a elaboração de
projetos; coordenam equipes de trabalho e definem po1ítica de
recursos humanos.
Engeúeiro ou arquiteto, registro no CREA e experiência na área -
Supervisionam contratos de obras, dirigem as atividades de

desenvolvimento e operações de negócios de empresas de

construção; participam do planejamento estatégico da empresa,
planejam atividades técnicas e definem tecnologias de construção;
analisam viabilidade técnica e econômica de contratos e

empreendimentos e gerenciam atendimento pós-venda.

Secretário Municipal de
Assistência e Desenvolvimento

Social - CBO 2516-05

Curso Superior, coúecimento em Administração hospitalar -
Planejam, coorcienam e avaliam ações de saúde; defrnem estratégias
para unidacies Ce saúde; realizam atendimento biopsicossocial;
administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

Secretário Municipai de Saúde -
cBo i312-05

Ensino médio compieto e conhecimento na área de atuação -
Definern po!ítica institucional; planejam atividades; administram e
captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam ações
culturais na comunidade; administram acervos, orientam a
eiaboraçâo tie projetos: coordenam equipes de trabalho e definem
clítica oe recuisos humanos-

Secret:írio Municipal de Cultura e

Turismo - CBO 131l-15

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Buêno, no 180 - Centío - CEP: 12.250-000
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Assistente Social e registro no Conselho e Experiência - Prestam
serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e
instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação),
serviços e recursos sociais e programas de educação; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes árreas de atuação profissional (seguridade, educação,
trabalho, jurídica, habitação e outras), atuando nas esferas pública e
privada; orientam e monitoram ações em desenvolvimentos
relacionados à economia doméstica" nas áreas de habitação,
vestuário e têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educação do consumidor, alimentação e saúde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponíveis.



'-.:-,

ffLFã
MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

ESTADO DE SÃO PAULO

MONTEIRO IOEATO

Secretário Municipal dos
Transportes - CBO 1226-20

Ensino médio completo, Habilitação, experiência e conhecimento
na área - Viabilizam execução de metas operacionais em
transportes; organizam operações e controlam a execução de
serviços; executam programas e normas; paÍicipam do
planejamento operacional; coordenam atividades gerenciais e atuam
como representantes legais da empresa.

Secretário Municipal dos
Serviços Municipais - CBO 1226-

20

Ensino médio completo, Habilitação, experiência e conhecimenro
na éLÍea - Viabilizam execução de metas operacionais em
transportes; organizam operações e controlam a execução de
serviços; executam programas e noÍnas; participam do
planejamento operacional; coordenam atividades gerenciais e atuam
como representartes legais da empresa.

Secreúrio Municipal dos serviços
Urbanos e Meio Ambiente - CBO

2140-10

Ensino médio completo e coúecimento na iirea de Tributação
atuação - Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o
orçamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam
patrimônio, suprimentos e logística e supervisionam serviços
complementares. Coordenam serviços de contabilidade e
controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Secretário Municipal de finanças
e Tributação - CBO 1231-10

Supen isor de sen iços gerais -
cBo 4101-05

Eusino medio complero. Supen isionam rotinas administrativas,
chetiancio diretamente as equipes de Auxiliares de serv'iços braçal.
auxiliares de sen iços divelsos, pedreiros e operadores de máquina,
coordenam serr,icos gerais de manurençâo de estradas, tias publica
e afins. avaliam desempeuho das equipes. orientando o
comprinrento de normas e ordens de sen'iço; executar outras tarefas
compatÍvüis corn as exigôncias da função.

Subdiretor de Govemo- CBO
2410-40

Ensino superior completo, orientar, exercer análise, dar parecer nos
atos jurÍdicos, minutas. Orientação e assessoramento, instauração de
sindicância administrativas e instâuação de processo administrativo
disciplinar, referendar os atos e decretos sob a supervisão do diretor
de govemo e auxiliar.

Praça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEP: 12.250-000
3979-9000 - E-mail: cabinete@rnontefqlobato.sp.cov.brTel: (12)
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Curso médio experiência e coúecimento na iirea - Elaboram e
implantam projetos ambientais ; gerenciam a implementação do
sistema de Gestão Ambiental (SGA), implementam ações de
controle de emissão de poluentes, administram resíduos e
procedimentos de remediaÇão. Podem prestar consultori4
assistência e assessoria.
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Supervisor em Orientação Escolar

- cBo 2394-10
Licenciatura plena em Pedagogia Pós-graduação na iirea de
Educação e ter no mínimo 02(dois) anos no Magistério, e
experiência na área - Implementam, avaliam, coordenam e planejam
o desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a dist.ância, aplicando
metodologias e técnicas para faciiitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos acadêmicos e/ou corporativos em
todos os níveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participação em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associações
a ela vinculadas.
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Licenciatura plena em Pedagogia Pós-graduação na área de
Educação e ter no mínimo O5(cinco) anos no Magistério - Planejam
e avaliam atividacies educacionais; coordenam atividades
administrativas e pedagógicas; gerenciam recursos financeiros;
paíicipam do planejamento estratégico da instituição e interagem
com a comunidade e com o setor público, essas ocupações são
exercidas por pessoas com escolaridade de ensino superior e o
ternpo requerido para o desempeúo pleno das atividades é de mais
de cinco anos de experiência profissional.

Vice-Diretor de Escola - CBO
1313-10

PÍaça Deputado Antônio Silvio Cunha Bueno, no 180 - Centro - CEp: 1 2.250-000
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