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LEI N° 1108/98 DE 20 DE OUTUBRO DF 1.998

RE-RATIFICA E CONSOLIDA AS NORMAS QUE REGULAM
A RELAC OES DE  TRABALHO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MONTEIRD LOBATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

HENRIQUE MARTINS FILHO, Prefeito Municipal de Monteire Lobate, Estadg de
Zdo0 Paulo. faz saber gque a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona & pramulgs 3
seqguinte Lei:

CAPhULD!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o 40 i ; 1o - & Hoanin o
L1 - Ficam st 'n.h:m por lei a3 normas & demais ¢
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trabalho de todos os servidores poblicos munici da adminis h Ar'ix) dhiela, das
Autarquias e das Fundagées do Municipie de Mﬂn 2irp Lubqto
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At 2° - Para o5 efeilos desta lei, considera-se

I - CARGO QU EMPREGO PUBLICO: 2 posiclo instituida na organizacéo
adminisirativa municipai, criado por iei, em nimero cerfo, com denominacdo
propria e atribuigdes especificas;

II- SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo ou BMmpregs
plblico;

- EMPREGADC PUBLICO: a pessoa legalmente investida em carga ou =mp rego
publico e regida pefa Consolidaco das Lei do Trabalho:

IV - FUNCIONARIO PUBLICO: a pessoa legalmenle investida em cargoe ou SMnredn
publico, regida pela Decreto 030, de 28 de Outubro de 1942,

V- VENCIMENTO: a retribuic&o pectnia basica, pelo exercicio do cargo puablico. com
valor fixado em lei;

vl - SALARIO: a retribuicdo pecunia basica, pelo exercicio do emprego publice, com
valor fixado em lei;

Vi - REMUNERA(‘,Z\O‘ o vencimento do cargo ou emprego publico. acrescido das

vantagens pmunr—ma*‘ pelmanenter‘ ou temporarias estabelecidas em lei;

Vil - F‘ROMDPAO VERTICAL: & a ascen=io do empregado piblico de ssu emprege
para oulro nivel imediatamente s supetior, dentro de sua respectiva corrsira-

IX - CARREIRA: 580 o5 empregos organizades em seqiiéncia e em grupos ohesrvadas
a escelaridade e a qualificagdo profissional exigidas, hem como a nabuesa e
complexidade das attibuicdes a serem exercidas

X - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de LLm:}D g empregos gus inlegram a
estrutura administrativa municipal;

X - L. Q.M Lei Org8nica do Municipio de Monleire Lehsio, promulgada =m 05 de
abril de 1.990.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESS0AL <
) -
Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de: .

I - carge de provimento efetiva;
il - emprege permanente;
- empregos em comissio
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Art. 4° - Fica instituide como regime juridico Unico, para todos os servidores publicos
municipais, abrangidos pelo Artigo 1° da presente lei, o da Consolidacfo das Leis do
Trabatho (CL.T)

Segao |
Dos Empregos Permanentes

Ast. 57 - Os empregos permanenies, com sua quantidade, denominagio e respectivo saldrio,
sdo0 o5 constantes do Anexo | da presente lei.

Art. 6° - Os requisitos dos empregos permanentes, sao os constantes do Anexo Il da presente
lei.

Art. 7° - O preenchimenlo dos empregos permanentes far-ze-3 alravés da aprovagao prévia em
conjunto publico de provas ou de provas e titulos somente quando existir vaga
decorréncia de:

I - promogio verical;

It - falecimento;

it - aposentadoria;

IV - demissdo ou pedido de demissdo, de empiegado ndo estavel:

V - ctiagdo de hovo emprego;

VI - aumento de quantidade de emprego;

VIl - demissdo ex-oficio molivada por processo adminisirative ou a pedida de
empregado publico estavel, observando-se o disposto no paragrafo 2° do Artigo
7T@dal O M.

PARAGRAFO UNICO: para o emprego de Professor de Pré-escola & concurso
publico serd de provas e titulos.

Segdo ll
Doz Empregos em Comissdo

Art. 8° - Os empregos em Comissdo com sua quantidade. denominacdo e salario sdo os
consianies do Anexo il da presenie iei.

Art. 9° . Qg re'quisitas dos empregos em comissao s8o0 os constanies do Anexo IV da presente
lel, ohservando-se o disposto no Ardigo 66 da L.O M.

-,
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5 SMPIEGes em missdo 580 de confian ‘3‘ Gae i
Prefeito Municipal, observando-se o disposto no incise V do Aige 74 da L O M.
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Art. 11 - Os empregos em comissfio poderdo ser occupados por servidores piblicos,
ohservando-se

o servidor publico nomeado para ocupar emprego em COMISSA0, a0 se1 exXone;adn
refornara ao seu cargo ou empreqgo de origem;

- o servidor publico nomeado para ocupar emprego =m comissao pereeherd
diferenca exislente entre a remuneraclo de seu carge ou emprego e a do
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EMPIEgo em comissio;

- ao servidor publico sera facultado optar pela remuneracdo de seu carge ou
emprego de origem;

CAPITULO It}
DO INGRESSO

Art. 12 - Os empregos plblicos serfo acessiveis a lodos que preencham, obrigatoriaments os
seguintes requisitos basicos:

I - ser brasileiro;

i -ter 18 (dezoilo) anos complelos ou ser emancipado civilments;

Il - estar em gozo com seus direitos politicos;

WV - preencher os requisitos do emprego, conforme dispdem os Anexos Il e IV da
presente lei;

V - gozar de boa saude fisica e mental, observado o disposto no Atigo 14 da presente
lei.

| - 0 concurso publico tera validade de alé 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo:

II' - o prazo de validade do concurso & as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
por Edital, que sera divulgado através dos meios de comunicagoes locais sempre

com a devida antecedéncia;

- & vedada a realizagdo de outro concurso publico, duranie o prazo de validade do
concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes;

IV - para 05 empregos que Se constituem em careira, sé ocorrerd aberdura de
inscricées para o emprego inicial da respectiva carreira.

Art. 14 - Quando da realizacdo do concurso publico, sera reservado um minimo de 5% (cinco
par cento) das vagas abertas aos portadores de defici ciéncias, 0s guais ndo serdo
discriminados pela sua condiglo, exceto para os empregos que nao possibilitem a sua
contratagae pelas caraclerislicas das atribuigoes e desempenho, incompativeis com a
deficiéncia fisica possuida.

At 15 - A contralagdo ocorrerd no prazo de 20 (rinta) dias contadoes da publicacdo da
homologa(;'-m do resultade final do concurso pablico prorrogavel por idéntico periodo,
a pedsdo do interessado e deferimento pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: o aprovade gue ndo se apresentar dentro do prazo
estabelecido no caput sera considerado desistente para
todos o5 efeito legais | excelo se a sua apresentagae for
molivada pelo Prefeito Municipal € que ndo afelem o bom
andamento dos servicos publicos.

Art. 16 - Apos a contratacdo e efetivo exercicio no emprego, o empregado piblico ficara sujPHo
a estagio probatorio do 24 (vinte ¢ guatre) meses e 4 (qualro) meses antes de findar

0 prazo, o empreégado pablico serd, obrigatetiamente, submetido a honologq o da
autoridade compelente, levando-se em consideracdo os sequintes fatores:
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I - assiduidade;

Il - disciplina;

it - capacidade & iniciativa;

IV - produtividade;

V - interesse pelo trabalho;

Vl - conhecimento das atribuigdes & competéncia do emprego;

Vil - urbanidade e integracdo no ambiente de trabalho;

Vil - modificacdo e eficiéncia;

X - mdum zelo € responsabilidade guanto a exccucdo de suas fun gbes = guanto
aos materiais e equipamentos gue ulilizar.

T

<

Art. 17 - S8o estaveis apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no setvico publico. os
umpwgadov plblicos contratados em virtude de concurso publico. observando-se o
disposto no Arligo anterior & ao disposto no Adigo 78 da L.O M.

Art. 18 - O empregado publico sera contratado pelo salario correspondente 30 seu respeclivo
emprego, conforme dispdem os Anexos | e Hll da presente lei.

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

[
Lh
T

Art. 19 - Para atender necessidade temporaiia de excepcional interesse publico, poderg
efetuadas conlratagdes de pessoal por tempo determinado.

it. 20 - Considera-se como necessidade lemporaria de gxcepcional interesss piblico. a3
contralagbes que visem a
} - combater surtos epidémicos;
Il - atender situagdes de calamidade publica;
Il - substituir servidores que ndo possam sofrer selugdo de conlinuidade & nue née
exista outros servidores habilitados a substitui-los;
IV - atendimento de situagdes que possam ocasionar prejuize ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, bens ou equipamentos:
V - execugio de servicos, caracterizados como sazonaic, de durazdo curta e lempo
cetto, cujo volume nao recomenda a contratacac em caraler permanents.
Ait. 21 - As conlialacdes de que Wrala o Aitigo anterior ndo poderdo ultrapassar o5 piszos

B

abaixo re lacionados, prorrogaveis por uma vez:

I - de 6 (seis) meses: para o previsto nos incisos |11, IV, V.
I - de 12 (doze) meses: para o previsto no Inciso .

Art. 22 - As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico, serae sfetuadas
mediante processo seletivo simplificado, desde que ndo fiqgue comprometido o hom =
cabal servigo publico.

~Art 23 - As contratacdes tempmanm de excepcional interesse publico, deverdo obedscer o
: dispositive na alinea “a”, Inciso i do Artigo 84 da L.O M.
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Art. 28 - O vencimento e

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO, DO SALARIO E DAS GRATIFICA(;GES

Segao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 24 - A jornada de trabalho serd de até 44 (guarenta = gualtro) horas semanais

nao

excedera a 8 (oito) horas didrias, facultada a compensagdo de horarios a critério do

superior imediato.

Art. 25 - Reguiamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverdo ser

pagas

com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor de hora normal,

considerando-se para efeilo de calculo gue:

I - o divisor sera de 220 (duzentos e vinle) para jomnada de 44 h. (Quarenta e qualro

horas) semanais;
it - para jornadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional;

Il - o previsto no caput aplica-se a todos os servidores abrangidos pelo Atigo 1° da

presente lei.

Segao i
Do Salario

Salario Minimo.

Anvan mhliae

'
Al
)

- A0S servidoies publicos da sdminisliacso ditela serd asseguiada 5 isonomia
vencimento ou salarie, para os cargos ou empregos de atribuigées iguais
ssemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual € as relativas

natureza ou ao local de trabalho.

[eovy

Art. 26 - Nenhum servidor publico podera receber vencimento ou salario mensal inferior ao

FLEN
uc

ou
a

o salario dos servidores publicos sao irredutiveis, a remunera Acao

observara o gque dispi‘iem os Artigos 37, X1, Xl 150, 1, 153 Wit ¢ 153 paragrafo 2°. | da

Cons muu, ao chm

Art. 29 - O vencimento, salario e vantagens de qualquer parcela remuneraloria, pagoes com

alraso, deverdo ser corrigidos, monetariamente, de acordo com os indices oficiais

aplicdveis a espécie, conforme o disposto no Inciso XXIV do Artigo 74 da L.O M.

e

Art. 30 - E vedada a vinculagdo ou equiparagfo dos vencimentos ou dos salaries para efeito

de remuneracdo dos servidores publices, ressalvado o disposto no Inciso XIl, do Artigo

74, paragrafo 1% do Artigo 76 da L.O.M. e o disposto no Artigo 30 da presente lei.

Secdo Ml

Das Gratificagies
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Art. 31 - Independentemente de solicitagao, o adicional das férias a que se refere o Inciso XV,
do Atigo 7°, da Conslituicdo Federal, serd pago aos servidores publicos em
perceniual correspondente a 22% (lrinta e trés por cento), calculade sobre a
remuneragao do més relativo as férias.

Art. 32 - Fica instituida uma gralificacdo mensal ao servidor publico que, além das atividades
inerentes ao seu cargoe ou emprego, venha a responsabilizar-se pelas atividades de
outro carge ou funcdo, em percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento ou salario.

Art. 33 - Fica instituida uma gratificagdo mensal, a titulo de “quebra de caixa” ao empregado
publico ocupante do emprego de Tesoureiro, em percentual correspondente a 10%
(dez por cento) de seu salario.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 34 - Fica instiluido um adicional por tempo de efelivo exercicio no servigo pablico municipal
sobre o vencimento ou salario de servidor publico, na seguinte conformidade:

I - ao completar 5 (cinco) anos 5% {cinco por cento);

t - ao complelar 10 (dez) anos 10% (dez por cento);

i - ao completar 15 (quinze) anos 15% (quinze por cento);

IV - ao completar 20 (vinte) anos 20% (vinte por cento);

V - ao complelar 25(vinte & cinco) anos 25% (vinte e cinco por cenlo);
Vi - ao completar 30 (frinfa) anos 20% (trinta por cento);

Vil - ao completar 35(rinta e cinco) anos 35% (lrinta e cinco por cento).

Art. 35 - Serdo considerados como o efelive exercicio no service publico municipal:

| - as férias;

a licenca gestante;

a licenca palernidade;

IV - alicenga por adogdo ou guarda judicial de crianga;

V - as faltas abonadas;

vl - alicenca nojo

Vil -a licenga gala;

VIl - a licenga para tratamento de saude;

IX - acessdo de servidor publico com percepcdo de vencimento ou saldrio;

X - o afastamento para mandato eletivo ou de representacdo sindical observando-se
o disposto no Inciso il do Afligo 75 da L. O M_;

Xl - alicenca prémio efelivamente gozada;

Xlb - oulros casos previstos na lei

Art. 36 - NAo serdo considerados como efelivo exercicio no servico publico municipal os casos

de:
oy i - falias n8o abonadas;
— = - suspensio disciplinar;
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Il - a cesséio do servidor pablico sem percepcao de vencimento ou salario, conforme
Artigo 58 da presente lei.

Vl - licenga ou afastamento do servidor publico, conforme o disposto no Artigo 59 da
presente lei.

Art. 37 - A licenga gestante sera concedida a servidora por 120 (cento e vinte) dias
conseculivos, sem prejuizo de sua remuneragio, observando-se os seguintes
critérios:
| - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacio, salvo

antecipagio por prescrigdo médica;

Il - alicenga lera inicio a parlir do parto no caso de nascimento prematuro;

I - no caso de nalimorto, decerridos 20 rinta) dias do evento, a servidora publica
sera submetida a exames médicos e, se julgada apta, reassumird o exercicio de
seU eMprego;

IV - no caso de aborlo ndo criminoso atestado por médico oficial, a empregada
publica tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 35 - Fica assegurado a empregada pablica gestante, nos casos em que for recomendado
através de exame médico, a mudanga de fungao ou local de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneracaoc e demais vantagens do seu emprego.

PARAGRAFO UNICO: cessando a licenga, a empregada publica retornara a sua
fungdo e local de origem.

Art. 39 - Ao servidor publico sera concedido 5 (cinco) dias de afastamento remunerado por
molivo de nascimento de seu fitho.

Art. 40 - O servidor publico que adotar ou obliver a guarda judicial de cnianca, com menos de
um ano de idade, serfo concedidos 10 (dez) dias de licenga remunerada, para facilitar
o processo de ajustamento da crianga ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO: no case de adogdo ou guarda judicial de ctianga, com mais de
um ane de idade, o prazo de que trala o capul serad de 5
{cinco) dias.

Art. 41 - A licenca nojo serd de 3 (trés) dias conseculives por ocasifo de falecimento em
familia do servidor pablice, considerados os seguinies pareniescos:

I - genilores ou padrastos;

Il - avas;

- conjuge ou companheire reconhecido;
IV - filho ou adotado;

V - irmans.

Art. 42 - Allicenca gala sera de 5 (cinco) dias conseculivos.

Art. 43 - O servidor publico, que tiver sua capacidade de trabatho reduzida, em decoerréncia de
acidente de lrabalho, sera garantida @ transferéncia para locais ou alividades
compativeis com sua situacio, observando-se que:

I - fica automalicamente suspenso o pagamento de qualquer  adicional  ou
P S vanlagens proprias do exercicio do cargo ou emprego, bem como do local de

) ~ trabatho original, enguanto perdurar o afastamento;
"’>¥ ———————— ik - se suas novas alividades ou local de trabalho exigirem pagamento d
vantagens préprias do exercicio do carge ou emprego, estas the 5

adicional ou

e
- .
reran devirdas
rao aevigas,
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Art. 44 - O servidor publico que fizer juz aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 45 - © adicionais previstos no Aitigo anterior, poderio cessar ou serem reduzido
eliminacdo total ou parcial das condigbes ou riscos que
pagamento.

- a0 (]
8. 44 -

he

oy

N2V Ve i ehedin o Do fridvorm RArseming K ey o1 ) omend
eniusr pumico, da Prefeilura Municipal que, devidamente
Municipal,

utorizado pelo Prefeilo
se deslocar a servico do Municipio em cardter eventual ou transitério,
para a capital do Estado de Sao Paulo ou municipios da regido, fara juz a diaria para
cobrir as despesas com alimentagao e oulras despesas, exceto hospedagem e
locomogdo, observando-se que:

o))

I - adiaria sera autorizada pelo Prefeito municipal;

I - o servidor publico que receber didrias e ndo se afastar do Municipio por
qualguer motivo, ficara ohrigado a devolve-las integralmente no praze maximo
de 24 (vinte e quatro) horas da data de sey recebimento;

U - o servidor pablico ndo poderd, em um mesmo més, receber didrias fue
ultrapassem a 50% (cinglienta por cento) de seu vencimento ou saldrio.

Art. 47 - O valor da diaria sera o sequinte:
I - TIPO I - 15 (quinze) UFIR, quando o periodo for supetior a § (seis) horas e inferior
ou igual a 9 (hove) horas e compreender o horario de uma refeicao;
- TIPO I — 20 (trinta) UFIR quando o periodo for superior a 9 (nove) horas e inferior
ouigual a 24 (vinle e quatlro) horas e ou compreender o horario de duas refeigdes.

CAPITULO VI

DA PROMOGAO

al, gquando da
aberura de vaga.

Art. 49 - A promogéo ocorrera somente quando existir vaga em decorréncia de:

I - falecimento;

I - aposentadoria;

I - demisséo ou pedido de demissdo:;

IV - criagdo de novo emprego;

V - aumento da quantidade de emprego,

Art. 50 - A promogdo serd efetuada mediante selecdo interna, observando-se que-

I' - a selecdo interna 56 poderd ocorrer quando alender a conveniéncia e interesse
da administragdo plblica, em consonancia com a expectativa de ascensio do
empregado publico;

- devera sempre que possivel atender, dentro de uma mesma carreira, todos gs
EMPregos ou niveis gue a integrem;

~=Jfl - uma vez homologado o resultade, 0 empregado poOblico Nassars s orimar o
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subsequente.

Art. 51 - Ao se concrelizar a promogéo , 0 empregado publico passara a perceber o saldnio
correspondente ao novo emprego, observando-se o disposio no inciso iV do Arligo
anterior.

PARAGRAFO UNICO: sobre o salario do seu novo emprego devera ser recalculado.

ge for o caso, todas as vantagens e grafificacées que
percebia.

o
A ]
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I - preencher os requisilos & demais exigéncias, do emprego objeto da selecdo;

Il - ndo estiver sfastado, conforme o disposto na presente Lei;

il - ndo estiver suspenso por motive disciplinar:

IV - ndo estar exercendo mandato elelivo ou sindical:
a) investido em mandato de vereador, e observando o dispoeste no inciso Il do
Artigo 75 da L.O M. podera se inscrever;

V - ndo ter sofrido penalidade no grau de suspensdo no periodo de 2 (deis) anos
anteriores da data da inscrigdo;

VI - contar com mais de 24 (vinte e guatro) meses de efelivo exercicio em seu
Emprego.

Art. 53 - Havendo somente um empregado publico inscrito, a selecdo interna podera ser
dispensada e o empregado publico podera ser promovido por Porlaria do Prefeito
Municipal.

Art. 54 - Havendo empate na selegdo interna, tera preferéncia sucessivamente o empregado
publico gue:

| - for o mais idoso;

Il - contar com mais lempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
i - contar com mais tempo em seu emprego;

IV - tiver o maior numero de filhos dependentes;

CAPITULO VIl
DAS SUBSTITUICOES

Art. 55 - Poderd haver subslituigdo dos servidores publicos municipais ocupantes do emprego
de cardter permanente, Diregdo, Chefia, ou em Comissdo, em seus impedimentos
legais e temporarios, desde que igual ou superior & 15 (guinze) dias corridos e
inferiores a 120 (cento e vinte) dias, observando-se:

| - o substiluto passara a perceber diferenca pecunidria existente entre a sua
remuneragio € a remunetagdo do substituido;

Il - a diferenca pecuniaria percebida ndo se incorporard ac vencimento ou salario,
independentemente do prazo de substituicdo;

- ao findar o prazo de substituicio, o substituto retornara ao seu cargo ou emprego

de origem, nao adguirindo o direifo de ser efelivado no cargo ou emprego,

Y Y . " -
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IV - compele ao substituido indicar seu substituto ao Prefeito Municipal. que o
designara ou nao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O empregado publico que se submeter a concurso publico, para fins de efetivacao,
podera fazé-lo para qualquer emprego isolade ou inicial das carreiras, shservando-se
que;

| - caso submeta-se a concurso publico para idéntico emprego ou inicial de carreira 2
gue perienca, o aprovado, nao fera o seu enguadramento alterado;

Il - caso submeta-se a concurso publico para outro emprego ou inicial de oulra
carreira, o aprovado, passara a perceber o saldrio correspondente ao seu novo
emprego acrescido de seu adicional por tempo de servigo publico municipal;

It - para fins de efetivagfo no servigo publico, terd seu tempo contado a partir da data
da homologagdo do resultado final do concurso publico a gue se submeleu.

Art. 57 - O servidor publico podera ser colocado a disposicio de érgaos ou entidade da Unido,
Distrito Federal, Estados, Municipios ou do Poder Legislativo a critério do Prefeito
Municipal, desde que atendidos o interesse £ a conveniéncia da administracdo
plblica, chservando-se gue:

I - deverd haver requisicdo de orgdo ou entidade dirigida ao Prefeito Municipal;

il - devera haver anuéncia do servidor publico;

Il - o servidor pablico a qualquer momento podera retornar ao seu local de frabalho &
regssumir o Seu cargo ou emprego de origem;

IV - o servidor publico podera ser colocado a disposigfio, com ou sem percepgao de
vencimento ou salario.

Art. 58 - A licenca ou afastamento do servidor publico, para tratar de assuntos parliculares,
sem vencimento ou salario, ficara a critério do Prefeito Municipal, ohservando-se gque:

| - s0 poderd ocorrer apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

il - o praze minimo de licenga ou afastamento sera de 2 (irés) meses;

Il - o prazo maximo de licenca ou afastamenio serd de 2 (dois) anos, renovado ou
ndo por igual periodo, por deferimento do Prefeilo Municipal;

IV - 50 podera ocorrer nova licenga ou afastamento do servidor publico apos 2 (dois)
anos do término da dltima licenca ou afastamento;

V -.0 servidor piblico a qualquer momento poderd desistir da licenga ou afastamento,
retornando ao seu local de trabalho € reassumir o seu cargo ou emprego de

origem.
Ak ED M afoanbonisota A P T s T i n mrmrninin e somednba alediia for ne S oo
Art. 53 - O afastamento do seividor publics (A O SXEITICIO GE MANUE0 SVl rgi-se-a Ltuil
P .
observincia do Aigo 75 daL.OM

Art. 60 - Nao se aplica ao ocupanie em emprego em comissdo o disposto nos Artigos 25, 24,
57 52 e 59 ¢dg presente Lei.

S e
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atendam efetivamente no interesse plblico e as exigéncias do servigo.

2]

Adt. 63 - Os proventos e pensdes pagas pelo Municipio, aos inalivos e pensionistas ndo serdo
inferiores ao Salario Minimo.

PARAGRAF O UNICO: Os proventos da aposentadoria dos inalivos, serao revisio, se
for o caso, com bhase nos dispositivos da presente lei através
de Portania do Prefeito Municipal.

Art. 64 - O empregado de Merendeira e Cozinheiro, fica redenominado  de Servente | e
servente Il consecutivamente, sem que suas atribuigdes sejam alteradas.

Art. 65 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Constituigdo Federal, Constituigdo
Estadual, Lei Orgénica Municipal, Consolidacdo das Leis do Trabalho & demais
legislagdo supervenientes e acessorias.

Art. 66 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei serdo atendidas a conta das
dolagdes proprias, consignadas nos orgamentos municipal.

4 L7
ur

A Jodn A o
i i

R mempmada ool mnden —aan tsicens oo = piin sanalilinaaga  sode
TRPICSTHIT LT Tia T VIYul oa bdig Ut Rua punsilaeat, ic

partir de 1° de junho de 1.998.

Art. 63 - Revogam-se as disposicées em conlrario e as que disponham sobre maltéria sob o
measmo titulo ou idéntico fundamento.

Manteiro Lobalo, 20 de outubro de 1998,

| j/f;_w, —_—

R HENRIGQUE MARTINS FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por Edital e afixada e local proprio e de costume desta

Prefeitura, data supra.
AMAURY om; L@vﬁ
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PERMANENTES

Advogado (20 horas semanais) 54000
Agente Comunitario de Sadde 190.00
Agente de Saneamento 160,00
Ajudante de Servicos Diversos 150,00
-Assistente Administrativo 432 .40
Assistente de Servigos de Transportes 600,00
Assistente do Setor de Financas 619,20
Assistente Social 494 40
Assistente Social Il 550,00
Atendente (Satde) 201 60
Atendente de Enfermagem 223,00
Auxiliar de almoxarife | 262 20
Auxiliar de almoxarife i 210.80
Auxiliar de Classe (20 horas semanais) 150,00
Awviliar de Consultorio Dentario 201 .60
Auwxiliar de Enfermagem 466 350
Bibliotecario (20 horas semanais) 150,00
Carpinteiro 272 40
Chefe do Pessoal 534 00
Dentista (20 horas semanais) 1.059 60
Dentista (20 horas semanais) 1.5385

Dentista (40 horas semanais) 2.119.20
Enfermeiro Padrdo (20 horas semanais) 794 40
Enfermeiro Padrao (30 horas semanais) 1.191.60
Enfermeiro Padrao (40 horas semanais) 1.688 8

Engenheiro (20 horas semanais) &00.00
Engenheiro Agrénomo (20 horas semanais) 459 60
Escriturario | 24600
Escriturario 1l 27000
Fiscal de Obras 326 40
Fonoaudidlogo (40 horas semanais) 650.60
Inspetor de alunos (40 horas semanais) 150 00
Lavador de veiculos 17220
Mecanico 52880
Médico (20 horas semanais) 1.059.60
Medico (20 horas semanais) 1.585.20
Meédico (40 horas semanais) 211520
Médico Chefe 1.062.20
Médico Veterinario 1.020.60
Mestre de Obras 546,00
Motorista e Comprador 505,20
Motorista | 290 .40
Motorista 1l 214 .40
‘Operador de Maquina | 400.20
Operador de Maquina Il 465 60
Operador de Maquina agricola 200.00
Operador da Maqguina de Xerox 120,00
Orientador Educacional (40 horas semanais) 650 .00
Pedreiro 267 .60
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01 Procurador Judicial (20 horas semanais) VETADO 959 60
i) Professor de Classe Especial (20 horas semanais 282 00
10 Professor de Pré-escola (20 horas semanais) 282,00
10 Professor de Pré-escola (40 horas semanais) 564,00
032 Professor de Educacao fisica (30 horas semanais) 430,00
03 Professor de Educacéo fisica (40 horas semanais) 650.00
20 Professor | (30 horas semanais) 450 00
01 Protético (20 horas semanais) 120,00
01 Psicdlogo (20 horas semanais) 367,20
01 Responsavel pelo Cadastro 290,40
01 Responsavel p. distribuicao de leite 290,40
01 Responsavel pelos Servigos de Salde 290 40
01 Responsavel pelos Servicos Rurais 290 40
01 Responsavel pelos Servicos Urbanos 290 40
05 Servente | 162,00
05 Servente || 120,00
01 Supervisora da Merenda Escolar 250 8
D1 Técnico Contabil Junior 619,20
01 Tesoureiro 534 00
10 Vigia 259 20
04 Zelador 180,00
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ANEXO I

DOS EMPREGOS EM COMISSAQ

Administrador do Centro de Salde 759 60
Assessor Juridico 871,20
Assistente de Direco da Educaciio e cultura 570,00
Coordenador da Area de Saude 211920
Coordenador do F. 5. 5. 266,00
Diretor Administrativo 871.20
Diretor de Educacio e Cultura 871,20
Diretor de Esporte e Recreacéo 271.20
Diretor de Obras 371,20
Diretor de Planejamento 571,20
Diretor de Promocdo Social 571,20
Diretor de Satde 571.20
Diretor de Turismo 871,20
Diretor de Servicos de Transportes 871.20
Diretor de Servicos Municipais 271,20
Diretor de Servicos Urbanos 271,20
Diretor Financeiro 871,20
Encarregado de Servicos de Satde 366,00
Encarregado do S ER.M. 47520
Motorista do Gabinete 289 20
Oficial do Gabinete 261,20
Secretaria do Gabinete 2736 00
Supervisor Educacional 570.00

Técnico Desportivo

265,20
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ANEXO I
REQUISITOS DOS EMPREGOS PERMANENTES
Advogado Curso especifico, Regisiro no Conseiho

Agente Comunitario de Satide
Agenie de Saneamenio
Ajudante de Serv. Diversos
Assistenie Adminisirativo

Assistente de Servigos de Transportes
Assislente do Selor de Finangas

Assisienie Sociai
Assistente Social il
Alendente (Saude)
Atendente de Enfermagem

Aux. tie Almoxarife i
Aux. de Almoxarife |l

Aux. de classe (20 horas semanais)
Aux. de Consuitario Dentario

Aux. de Enfermagem

Biblictecario (20 horas)
Carpinteira
Chefe do Pessoal

Dentista (20 horas semanais)

12 grau

Apiiddo fisica, nogdes de salde
Aptidao Fisica

£° grau, nogdo de organizacao

1° grau, habilitagdo € conhecimento da
area

2° grau completo e nogdes em

contabilidade publica

Curso especifico, Regisiro ne Conseine
Curso especifico, Registro no Conselho
1° grau, nogéo de higiene e salide

Curso especifico

Cwrsando 2° grau, nogao de
Organizagdo

Cursando 2° grau, nogdo de
Organizagdo

magistério
i° grau, nogdo de organizagao

Curso especifico e Registro no
Conselho

2° grau
Conhecimento da drea
29 grau completo

Curso especifico & Registro no
Conselho
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Dentista (30 horas semanais)

Dentista (40 horas semanais)

Enfermeiro Padrao (20 horas semanais)
Enfermeire Padrdo (20 horas semanais)
Enfermeiro Padrao (40 horas semanais)
Engenheiro

Engenhsiro Agronomao

Escriturario |

Escriturario ]

Fiscal de Obras

Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos

Lavador de Veicuios
Mecanico

Medico (20 horas semanais)
Medico (30 horas semanais)
Médico (40 horas semanais)

Maedico Chefe

Medico Velerinario

Mestre de Obras

MWotorista e Comprador

Motorista |

RAF - .." b I3

Curso especifico e Regislro no
Conselho

Curso especifico e Registio no
Conszelho

Curso especifico € Rey. no Conselho
Curso especifico e Reg. no Conselho
Curse especifico € Reg. no Conselho
Curso especifico € Reg. no Conselho
Curso especifico e Reg. no Conselho

Cursando 2° grau, nogdes de redacdo,
datilografia & computagao

Cursando 2° grau, nogdes de redacao,
datilografia e computagdo.

Z° grau completo, nogoes de
urhanidade, interpretacao de leis

Curso especifico € Reg. no Consetho
1° grau e nogdes de urbanidade

19 grau e Carleira de habilifacdo

19 grau e experiéncia na area

Curso especifico e Reg. no Conselho
Curso especifico e Reg. no Conselho
Curso especifico & Reg. no Conselho

Curso especifico, Reg. no Conselho &
Experiéncia minima de 2 anos.

Curso especifico, Reg. no Conselho

19 grau completo & nogdes de
edificagdes

Cursando 2° grau, hahilitacao
profissional, experiéncia de 01 ano.

Habilitacao profizsional e experiéncia
de 01 ano.
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Operador de Maguina |

Operador de Maguina i

Operador de maguina agricoia

Operador da Maquina de Xerox

Orieniadora Educacionai (20 horas semanais)

Pedreiro

Procurador Judicial (20 horas)

Professor (Classe Especial)
Professor de Pré-escola (20 horas)
Prafessor de Pré-escola (40 horas)

Professor de Educacao fisica (30 horas)
Professor de Educacdo fisica (40 horas)
Professor | (30 horas)

Pratético

Psicologo

Responsavel p/ Distribuigdo de leite

Responsavel pelo Cadastro
Responsavel pelo Serv. da Saude

Responsavel pelos Serv. Rurais
\K

Responsavel pelos Sery. Urhanos\

de 02 anos.
Experigncia de 01 ano & habilitagao

Experiéncia de mais de 01 ano &
habilitagdo

% grau e habiiifacao
12 grau completo & experiencia de 01 ano

Curse Superior (Pedagogia € Uneniacao
Educacional)

Aptidao fisica e experiéncia de 01 ano
Curso especifico, Registro na OAB e
Experiéncia Minima de 01 ano na area de
Direito Administrative, Tribulario & Const.

em Orgdo Pablico

Curso de magistério e especializacdo
em Pré-escola

Curso de magistério & especializacdo
em Pré-escola

Curso de magistério & especializacao
em Pré-Escola

Curso especifico

Curso especifico

Curso de magistério

Curso especifico

Curso especifice & Reg. no Conselho
2° grau & habilitagao

Cursando 2° grau, nogoes de desenho
& calculo

Cursando 2° grau, nocoes de
Administragao hospilalar

Cursando 2% grau, conhecimento da
area rural do municipio

Cursando 22 grau, conhecimento da
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Servente | Aptidao fisica e conhecimento no
servigo pretendido.

Servente |l Apliddo fisica e conhecimento no
servigo pretendido

Supervisora de Merenda Escolar Cursando 1° grau, nocio de
nutricionismo

Técnico Contahil Junior Curso especifico, Registro no Conselho
Tesoureiro experiéncia de 05 anos.
Vigia Apliddo fisica.

Zelador Aplidao fisica
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ANEXO IV

REQUISITOS DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Administrador do Centro de Satde

Assessor Juridico

Assistenie de Direcdo da Educagdo e cuitura
Coordenador da Area de Satide
Coordenador do F S S,

Diretor Adminisirative

Diretor de Educagao e cultura
Diretor de Esporte e Recreagdo

Direlor de Obras
Diretor de Plangjamento
Diretor da Pramocdo Social

Diretor da Sadde

Diretor de Turismo

Diretor de Servigos de Transpories

29 grau complelo & nogdes de
Administracao hospitalar
Advogado, Reg. na OAB e Experiés
[
w7

de 2 ano

L}

Curso Superior (pedagogia -
Administracdo)

Medico, Reg. no Conselhio e
Experiéncia de 02 anos

2° grau completo, expetigncia de 02
anos como administradora

29 grau completo, experiéncia ds 02
anos como administrador

curso superior (pedagogia)
2° grau, conhecimento na area

Engenheiro ou Arquiteto, Registio no
CREA Expetiéncia de 02 anos

Curso Superior, preferencialmente
Engenheiro, Arquiteto ou Economista

Assistenle Social, Registro ne Conselho
e Expetiéncia 02 anos

Curso Superior, Registro no Conselho e
conhecimento em Administragdo
Hospitalar

Curso Superior, conhecimento da

Regido

1° grau, habilitagdo e Conhecimento na
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Diretor de Servigos Municipais
Diretor de Servigos Urbano

Diretor Financeiro

Encarregade de Serv. da Saude

Encarregado do S.E R M.

Muolorisia do Gabinete

Oficial do Gabinete

Secretaria do Gabinete
Supervisor Educacional

Técnico Desportivo

19 grau & Conhecimento na area
2° grau e Experiéncia de 02 anos

Contabilista ou Economista, Registro no
Conselho & Experiéncia de 02 anos

2° grau, conhecimento de organizagdo
hospitalar

Conhecimento dos problemas
da zona rural

Habilitag&o profissional, conhecimento
da regido.

£° grau, conhecimento em
adminislragio e contabilidade.

2° grau e nogdes de Jurbanidade
Pedagogia e orientagdo em supervisio

Professora de Educagio Fisica,
experiéncia 02 anos



