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ESTADO DE SAO PAULO

PRILFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

PRACA DEPUTADO A. S. CUNHA BUENQ, 180-CENTRO -TELEFONE: {(012) 379-1143 - CEP 12250-000

LEI NUMERO 1119 DE 09 DE JUNHO DE 1999

INSTITUI ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA,VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS
INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

HENRIQUE MARTINS FILHQ, Prefeito Municipal de Monteiro Lobato, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a presente LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1° . Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes
do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, conforme os anexos
que compodem a presente Let.

ARTIGO 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagogico direto e tais atividades, aos quais cabem as atribuigdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagdo basica.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta leil considera-se:

[ - cargo do magistério: conjunto de atribui¢des e responsabilidade conferidas ao
profissional do magistério.

I - classe: conjunto de cargos e de fungdes - atividades contratados par prazo
determinado de mesma natureza e igual denominagéo.

Il - carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior.

1V - quadro do magistério: conjuntos de cargos e de fungdes - atividades contratados
por prazo determinado de docentes e de profissionais que oferecem suportes pedagogicos

diretos e tais atividades, privativos da Divisao Municipal de Educagio.

CAPITULO 11 ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA COMPOSICAQ %
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ARTIGO 4° - O quadro do magistério ¢ constituido das seguintes classes:

I - Classe de docente

a} Professor de Educagao Infantil

b) Protessor de Educagdo Basica Especial

¢) Protessor de Educagdo Basica |

If - Classe de suporte pedagogico

a) Diretor de Escola

b) Supervisor de Orientagdo Escolar

)
ARTIGO 5° - Além das classes previstas no artigo anterior havera nas unidades escolares
postos de trabalho destinados as fun¢des de professor coordenador e de Vice - Diretor de
Escola.

§ 1° - Pelo exercicio da fun¢do de Vice - Diretor de Escola, o docente recebera, além
do wvencimento ou salarito do seu cargo ou da sua fungdo - atividade, a retribuigdo
correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fungio -
atividade a carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

§ 2° - Pelo exercicio da fung¢io de Professor Coordenador, o docente recebera, além do
veneimento ou salario do seu cargo ou da sua fungdo - atividade, a retribuigdo correspondente
a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo - atividade a carga
noraria de ate 40 (quarenta) horas, na forma a ser estabelecida em regulamento.

SECAO 1l i
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 6° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo sua atividades na seguinte
confornuidade:

I - Protessor Educagdao Infantil, nas classes de educa¢do infantil e Pré - Escola.

il - Professor de Educagdo Especial, nas classes de deficientes mentais, auditivos e
visuais.

I - Professor Educagdo Basica |, nas classes de 1 © a 4° séries do ensino fundamental.

ARTIGO 7° - Os integrantes das classes de suporte pedagogicos exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo basica.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DOS REQUISITOS

ARTIGO 8° - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das
classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo 1 desta Lei.

SECAO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 9° - O provimento dos cargos e preenchimento das fungdes - atividades do Quadro
do Magisterio serdo feitos mediante respectivamente, nomeag¢do e admissio.

ARTIGO 10 - A nomeagdo prevista no artigo anterior, sera feita: '
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I - em comissdo, quando se tratar de cargos fixados no Anexo 1 desta lei, que assim
devam ser providos.

II - em carater efetivo, por concurso publico, para os cargos da carreira do Magistério,
conforme Anexo 1 desta Lei.

SECAO I _
DOS CONCURSOS PUBLICOS

’

ARTIGO 11" - O provimento dos cargos do quadro do Magistério far-se-a através do
concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 12° - Os concursos publicos reger-se-3o por instrugdes especiais que estabelecerdo:
I - 2 modalidade do concurso
I - as condigdes para o provimento do cargo
HI - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos
IV - os critérios de aprovagao e classifica¢do
V - o prazo de validade do concurso
) CAPITULO IV
DAS FURCTCOLES - ATIVIDADES CONTRATADAS POR PRAZO DETERMINADO E
DAS :
DESIGNACOES :

SECAOL
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES-ATIVIDADES

ARTIGO 13 - O preenchimento de fungdes - atividades da série de classes de docentes
podera ser efetuado mediante admissdo em carater temporario:

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo, processar-se-a nas seguintes hipoteses: Para
reger classes e/ou ministrar aula cujo nimero reduzido, especificidade ou transitoriedade nio
ao justifiquem o provimento de cargo,

I. Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de
funcoes - atividades contratados por prazo determinado , afastados a qualquer titulo;

2. Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nio
tenham sido criados;

§ 2° - A admissdo de que trata este artigo, fiar-s apos observadas a ordem de
preferéncia prevista no artigo 26 desta lei.
SECAO 11

DOS REQUISITOS

ARTIGO14 - Os requisitos para o preenchimento das fungdes - atividades para contratos por
prazo determinado da série de classes de docentes serdo os mesmos fixados no Anexo I desta
ler para provimento dos cargos de Professor de Educagdo Basica 1 e Professor de Classe
Especial. '
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SECAO 111
DO PROCESSO SELETIVO

ARTIGO 15 - O preenchimento de fungbes - atividades contratados por prazo determinado
da scrie de classes de docentes do Quadro do magistério far-se-a mediante admissio,
procedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos.

ARTIGO 16 - Os processos seletivos de que trata o artigo anterior, serdo realizados pelo
Orgio Municipal de Educagio na forma a ser estabelecida em regulamento.

_ SECAO1V
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

ARTIGO 17 - A designagido e a dispensa do Vice - Diretor de Escola sdo de competéncia do
Diretor de Escola, que deverd submeté-las a prévia aprovagio do Conselho de Escola quando
se tratar de servidor de outra unidade escolar.

§1° - Na hipotese de atastamento do Vice - Diretor de Escola por periodo igual ou
superior a 15 dias, incluida a de substitui¢do de Diretor de Escola, podera haver designa¢ao
de outro docente, para desempenhar a referida funcio.

§ 2° - Durante o tempo em que o Vice - Diretor de Escola exerce a substitui¢do do
Diretor de Escola tera direito a diferenca entre o valor padrio da fungdo - atividade
contratados por prazo determinado que ocupa e o valor do padrio de cargo de Diretor de
Escola.

ARTIGO 18 - A designagdo de fungdo de professor coordenador sio de competéncia do
Diretor de Escola, que devera submeté-lo a apresentacio de uma proposta de trabalho e
votagdo pelo corpo docente.

§ 1° - O Professor Coordenador devera atuar nas escolas de ensino fundamental e
mfantil;

§ 2° - Para cada 12 ( doze ) classes de ensino fundamental e educagdo infantil devera
r designado um professor coordenador e um vice diretor de escola.

§ 3° - O professor coordenador podera ser substituido sempre que se afastar, por
licenga saude, gestante.

CAPITULO V _
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 19 - Observados os requisitos legais, havera substituigio durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e dos componentes das classes de suporte pedagdgico.

CAPITULO VI
DA REMOCAOQ

ARTIGO 20 - A remogdo dos integrantes da carreira do Magistério processar-se-a por
perimuta e por concurso de titulos, na forma que dispuser o regulamento.

$Unico - O concurso de remocio sempre devera preceder o de ingresso para o
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provimento dos cargos de carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidas em
concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogio.

CAPITULO VII
DA VACANCIA DE CARGOS

ARTIGO 21 - A vacincia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I - pedido de demissao ou dispensa
I} - falecimento

HI - demissao ou dispensa, feita pela Administragdo, quando o funcionario e/ou
servidor ndo corresponder as atribuigdes especificas da fungio.

IV - for provido o cargo correspondente e nao houver possibilidade de designagdo do
servidor para outro posto de trabalho.

V - reassungdo do titular do cargo.
VI - aposentadoria do servidor ou funcionario.
§ Unico - Para aplicagdo do inciso 111 sera preciso; |

a) tegistros que comprovem as falhas do servidor homologadas pelo Conselho de
Escola;

b) garantia de amplo direito de defesa do servidor.

CAPITULO V1l
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO I
DAS JORNADAS BASICA E INICIAL DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 22 - A jornada scmanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho

pedagogico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I - Jornada Basica de Trabalho docente, composta por:

I - Professor Educagao Infantil, € Professor de Educagio Especial:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

2 - Professor de Educacio Basica | :

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalhos pedag6gicos, das quais 2 (duas) na escola em
atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente. .

SECAO 11
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
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ARTIGO 23 - Os cargos de suporte pedagogico serdo exercidos na Jornada Completa de
Trabalho previsto na legisla¢do propria vigente.

SECAO HI ]
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

ARTIGO 24 - As horas de trabalho pedagogico na escola devera@o ser utilizadas para reunides
e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimentos de ensino, bem como para atendimento a pais de aluno.
’
§ Unico - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagao de trabalhos dos alunos.

CAPITULO IX )
DA CLASSIFICACAO PAR A ATRIBUICAO DE AULAS

ARTIGO 26 - Para fins de atribuigao de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas ser@o classificados, observada a seguinte
ordem de preferéncia.

I - Quanto a situagdo funcional:

a) titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos, correspondentes
as classes ou componentes curriculares das classes ou aulas a serem atribuidas;

b) contratados, devidamente habilitados para classes ou componentes curriculares das
classes a serem atribuidas.

I - Quanto ao tempo de servigo:

a) 0s que contarem maior tempo de servigo no cargo ou fungdo - atividade corpo
docente no campo de atuagdo referente a classe atribuidas.

b) os que contarem maior tempo de servigos no Magistério Publico Municipal do
Municipio de Monteiro Lobato, em fung@o docente, no campo de atuagdo referente a classes a
serem atribuidas.

II - Quanto aos Titulos:
a) diploma de Mestres ou Doutor, correspondentes ao campo de atuagao relativo as
aulas e/ou classes a serem atribuidas;
b) certificados de cursos realizados pela Secretaria Estadual de Educagao ou outro
orgdo habilitado a ministrar cursos.

3 1° - A 1°* fase de atribuicdo seguindo as faixas de classificacdo ocorrerdo a nivel de
% g
U.E, e depois, numa 2* fase, a nivel de Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - O Orgdo Municipal de Educagdo expedira normas complementares necessarias
ao cumprimento deste artigo, estabelecendo inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de
servigo e valores dos titulos.

CAPITULOX
DO SISTEMA RETRIBUTORIO

SECAO 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

ARTIGO 26 - Evolugdo Funcional € a passagem do integrante do Quadro do Magistério para
nivel retributorio superior da respectiva classe, mediante a avaliagio de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.
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ARTIGO 27 - O integrante da carreira do magistério poderdo passar para nivel superior de
respectiva classe através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em grau
superior do ensino, ou;

Il - pela via ndo académica considerados os fatores relacionados a atualizacio,
aperfeigoamento profissional e producdo de trabalhos na respectiva area de atuagdo.

§ Unico - O profissional do magistério evoluira nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho.
4,
ARTIGO 28 — A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um
dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho

§ Unico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retributorios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios na seguinte conformidade:

I- Professor de educagdo infantil, professor de educagdo especial, professor de educagio
basica 1, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de
ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado no nivel IV, e,
mediante apresentac¢ao de certificado de conclusdo de curso de mestrade ouy doutorado, no
nivel V;

II - Diretor de Escola: mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso

de pos-graduagdo. em nivel de mestrado ou de doutorado, serdo enquadrados,
respecttvamente, nos niveis 11 e IV.

ARTIGO 29 - A Evolugéo pela via ndo académica ocorrera através do Fator Produgdo

Profissional, que € considerada para efeitos desta lei complementar, indicador do crescimento
da capacidade da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Para fins de apuragio do Fator Produgdo Profissional serd adotado o seguinte
critério:

[ - Para os docentes:

a) a cada 100 pontos obtidos através da somatoria do resultado alcangado pela classe
na Avaliagdo Externa que a Diretora Municipal promovera anualmente o docente tera
adicional de evolugdo funcional que lhe garantira 5% (cinco por cento) de seus vencimentos,
conforme tabela:

0a30% De aproveitamento da classe 0 ( zero ) pontos

31% a 49% De aproveitamento da classe 10 ( dez ) pontos
50% a 70% De aproveitamento da classe 15 ( quinze ) pontos
71% a 85% De aproveitamento da classe 20 ( vinte ) pontos
86% a 95% De aproveitamento da classe 30 ( trinta ) pontos
96% a 100% De aproveitamento da classe 40 ( quarenta ) pontos

IT - Para o docente designado para exercer as fung¢des de professor coordenador, vice-
diretor e os diretores de escola o adicional de evolucdo funcional sera atribuido de acordo com
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os resultados alcangados pela escola dentro da tabela do item 1.

ARTIGO 30 - Para fins de Evolugdo Funcional prevista no artigo 29, deverdo ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do
magistério no Nivel em que estiver enquadrado na seguinte conformidade:

I - para as classes de Professor Educagdo Infantil, Professor de Educagido Especial,
Professor de Educagio Basica I:

A Do Nivel I pard o Nivel 11 4 (_quatro ) anos
B Do Nivel Il para o Nivel 111 4 ( quatro ) anos
C Do Nivel Il para o Nivel IV 5 (cinco ) anos
D Do Nivel 1V para o Nivel V 5 (cinco ) anos
11 - para as classes de suporte pedagogico

A Do Nivel I para o Nivel I1 4 ( quatro ) anos
B Do Nivel 11 para o Nivel 1] 5 (_cinco ) anos
C Do Nivel 111 para o Nivel 1V 6 ( seis ) anos

ARTIGO 31 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o
servidor estiver:

I - afastado para prestar servi¢os junto a empresa, funda¢do ou autarquia, bem como
junto a orgdo da Unido, de outro Estado ou de Municipio.

I - afastado para prestar servigos junto a outro Poder do Estado ou Municipio
Secretaria de Estado ou Municipio;

HI - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria de Estado ou Municipio;
IV - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 06 (seis) meses.

V - afastado junto aos orgaos que compde a estrutura basica da Divisdo da Educagdo
para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério;

VI - afastados para freqientar cursos de pos-graduagdo, aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo no Pais ou no exterior.

ARTIGO 32 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolugdo Funcional serdo
considerados para os mesmos fins em relagdo ao integrante do Quadro do Magistério que vier
a ser investido em cargo desse mesmo quadro.

ARTIGO 33 - O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para
cargo de outra classe da mesma carreira percebera o vencimento correspondente ao nivel
retributorio inicial da nova classe.

Unico - O integrante das classes de docentes, ocupantes de fungao - atividade, que for
nomeado para cargo de mesmo denominagao, sera enquadrado no mesmo nivel e faixa da
fungdo - atividade de origem.

SECAO 11
NDA FQCAT A DE VENCIMENTOS
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ARTIGO 34 - A retribui¢do pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei complementar
compreende vencinentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagao vigente,
conforme legislagio municipal que consolida as normas que regulam as relagdes de trabalho
dos servidores municipais de Monteiro Lobato - Lel Municipal numero 1108/98.

ARTIGO 35 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 35 sdo as que constam da Lei
Municipal nimero 1108/98.

ARTIGO 36 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo
Quadro, para substitui¢io ou para redponder pelas atribuigdes de carga vago, podera optar
pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungdo - atividade contratados por
prazo determinado .

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO 1
DOS DIREITOS

ARTIGO 37 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro do
Magistério:
I - Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e

outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho e a ampliagdo de seus conhecimentos;

I - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizacdo e
especializa¢ao profissional,

111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico - pedagogico
suficientes ¢ adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - Ter liberdade de escolha e de utiliza¢do de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem, dentro dos principios psico
- pedagogicos objetivando alicergar respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

V - Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

V1 - Receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independente da classe a que pertencer;

VII - Receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnicos -
cientificos, quando solicitado e aprovados pela Administragdo;

VHI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico - pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - Receber, através dos servigos especializados de educagio, assisténcia ao exercicio
profissional;

X - Participar, como integrante do Consetho da Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional,

X1 - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;
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XII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢
da cducagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

ARTIGO 38 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozario férias de acordo com
o Calendario Escolar.

§ Unico - aplicar-sc-d3o as disposi¢des do "caput" ao docente readaptado com exercicio nas
urndades escolares.

SECAQ 11
POS DEVERES

ARTIGO 39 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer ¢ respeitar as leis;

II - prescervar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira, através de seu
desempenho protissional;

I}l - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao.

EV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de sua
fungdes;

V ~ comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
taretas com cficiénela, zelo e presteza,

VI - manter espirito de cooperagde ¢ solidariedade com a equipe escolar ¢ a
comumidade em geral;

VIl - incentivar a participagdo, o didlogo € a cooperagio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando:

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a
cficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as rregularidades de que tiver conhecimento, na
area de atuagao, ou. as autordades superiores, no caso de omissao por parte da primeira,

X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais pela reputagiio da categoria
profissional,

XIIE - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto
aos Orgdos da Administragdo,

NIH - considerar os principios psico - pedagogicos, a realidade socio - econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem,

N1V - participar do Conselho de Escola,
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XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

§ Unico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 40 - As escolas agrupadas serdo dirigidas por um professor designado Vice -
Diretor de Escola.

ARTIGO 41 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas aula e/ou H.T.P, que o docente
deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensio de aulas por determinagdo
superior, recesso escelar e de outras auséncias que a legislagdo considere como de efetivo
exerciclo para todos os efeitos legais.

§ Unico - As horas - aula e hora de trabalho pedagogico que o docente deixar de
presiar em virtude de licen¢a concedida para tratamento de satde, considerar-se-io exercidas

para fins de pagamento e, para os efeitos de incorporagdo aos calculos dos proventos.

ARTIGO 42 - O tempo de servigo dos docentes servidores sera contado em dias corridos para
todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 43 - Os crtérios, para fins de desconto da retribui¢do pecuniaria pelo nio
comparecimento do docente a hora - aula ou a hora - atividade, serfio estabelecidas pela
legistagdo propria vigente,
ARTIGO 44 - O Conselho de Escola, de naturcza deliberativa, eleito anualmente durante o
primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola tera um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes, fixados sempre proporcionalmente ao nimero de
classes do estabelecimento de ensino,

§ 19 - A composigdo a que se refere o "caput” obedecera a seguinte proporcionalidade:

- 40% {quarenta por cento) de docentes

11 - 5% {cince por cento) de especialistas de educagdio, executando-se o Diretor de
bscela

1l - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios,
1V - 25% {(vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
¥ - 25% (vinte ¢ cinco por cento) de alunos.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 3¢ - Cada scgmento representado ne Conselho de Escola devera ¢leger também 2
(dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 42 - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz do voto, e nos assuntos
que, por lorga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil, deverdo
ser represcntados e assistido pelos seus responsaveis legais.
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§ 5° - S0 atrtbuigoes do Consclho de Escola:
! - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;
b} alternativas de solugdo para problemas de natureza administrativa e pedagogica,
¢) projetos de atendimento psico - pedagogico € material ao aluno;
d} programas especlais a integragio cscola- familia - comunidade;
e} cracio e regulamentagio das instituigdes auxiliares da escola;
f) prioridades para aplicagio de recursos da Escola e das institui¢des auxiliares;
¢) a indicagdo, a ser feita pelo respectivo Diretor de Escola, do Vice - Diretor de
Escola, quando este tor oriundo de outra unidade escolar,
h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios, servidores e
alunos da unidade escolar;

Il - Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual de educagio e a legislagdo pertinente;

1 - Aprcciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo
sendo tambem permitidos 0s votos por procuragio .

§ 7° - O Consellio de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre ¢, extraordinariamente, por convocagdo do Diretor da Escola por proposta de, no
minime 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

ARTIGO 45 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
cin contrario,
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ANEXO -1

i DENOMIN, \C A0 FORMAS DE | REQUISITOS PARA
R ___PROVIMENTO PROVIMENTO DE CARGO
_Qi_s%_uz_(i(:‘ docentes
| Professor de cducagiio Especial | Concursoe Publico de Provas ¢ Curso  Superior,  Licenciatura  de
| Professor de Educagio infanul Titulos — Nomcagio graduagio plena, ou curso nosmal em
nivel médie ou supedor. ¢ certilicado
‘ . dc habilitagio no caso de cducagio
I -~ especial
[Prolbsxor de bducagdo Rasica [ | Concurso Pablico de Provas ¢ Curso  Supecrior,  Licenciatura  de
Titulos — Nomcagio gruduagde plena. ou curse normal em

nivel médio ou superior. ¢ certificado
de habilitagio no caso de cducagio

|
!
i
| cspecial, ¢ diploma de nuigisicrio.

|mecssor Coordenador Nomeagdo cm Comissiio Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos — graduagiio na arcu de Educagdo.
| ¢ ter. no minimo 2 { dois ) anos de
- o cxeIcicio no magisiénio, o
: Supervisor Je Cricotagdo Escolar | Nemeagdo em Comissio Licenciatura Plema e Peds 1L05Id ou [

Pos - graduaglo na drea de Educagdo. |
| ¢ ler. 10 minimo $ anos de excreicio |
: no magistério. dos quais 2 ( dois )|
‘ anos no cxercicio de cargo ou do!
| fungio de  suporte  pedagogico ‘
S, ! ) cducactonal ou dircgio;

Dhretor de Escola ! Nomeugio em Comissio Licenceatura Plena cm Pedagogia ou
| Pds — graduagio na drea de Educagdo
com  labilnagio c¢m Admimstragio
| Escolar, ¢ ter, no minuno ¥ ( mlo )
e L anos de exercicio ou diregiio.

I Vice-Diczior None: t; 10 cin Comissio Licenciatura Plena e Pedagouia ou
Pos — graduacio an drea de Educagdo.
| ¢ ler, no mimmo 5 { Cingo ) anes de
CXCICICIO 1O magistério.

ANEXO - 11
HORAS EXL " HORAS DE TRABALHO | HORAS DE TRABALHO
AETVIDABES COM | PEDAGOGICONA | PEDAGOGICO EM LOCAL
ALUNOS i ESCOLA ' DE LIVRE ESCOLIIA PELO |
I t .. DOCENIL i
L 33 3 | 4 |
20432 3 |
- R 3 |
| 1S 422 2 ““ 2 !
B 13417 BN 2 1 |
SNTITE o 0 ]
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